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भाग II - - 3 - - उप- ( i ) 
PART II - Section 3 - - Sub -section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों पारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के पादेश , उपनियम आदि सम्मिलित हैं 


General Statutory Rules (including orders , bye-laws , etc ., of a general character ) issued by the 

rament of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 
Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


CABINET SFCRETARIAT 


( Department of Personnel & Admn. Reforms) . 


New Delhi , the 5th December, 1975 


G . S. R . 2830. . .Jn escrcise of the powers conferred by sub 
rection ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951) the Central Government, after consultation with 
the Governments of the States concerned , hereby makes tho 
following rulcs further to amend the All India Services 
( Death-cum- Retirement Benefits ) Rules , 1958, namely : 


मंत्रिमंडल सचिवालय 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

नई दिल्ली , 5 दिसम्बर , 1975 
साकानि 2830 - -केन्द्रीय सरकार , अखिल भारतीय सेवा 
अधिनियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
वारा प्रदत्त णक्तिया का प्रयोग करते हुए सम्मन्धित राज्य सरकारो से 
परामर्श करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा ( मृत्य तथा सेवा-निवृत्ति 
प्रसुविधा ) नियम , 1958 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिप्त 
नियम बनाती है, अर्थात् -~ 
। ( 1 ) इन नियमो का माम अखिल भारतीय मेवा ( मृत्य तथा 

मेवा-निवृमि प्रसुविधाए ) षष्ठ मशोधन नियम , 1975 है । 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 अखिल भारतीय सेवा ( मृत्य तथा सेवा-निवृत्ति प्रसुविधाएं ) 
नियम , 1958 के नियम 16 मे . उपनियम ( 3 ) मे "लिग्नित पूर्व-सूचना 
दी जाएगी ” गठदो के स्थान पर “लिग्नित पूर्व -मूचना या ऐसी सूचना 
के बदले में तीन माम का बेतन और भत्ते दिये आयेगे ", सम्म गाने 
जाएगे । 

मंगया . ६011 / 15 / 7 5 - 10 आई एस (10] 

ए. के. गासा, अवर सचिव 


1 . ( 1 ) These lules may be called the All India Services 

(Death -cum -Retirement Benefits ) Sixth Amendment 
Rulcs, 1975 ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub . 

lication in the official gazette . 


2 In rule 16 of the All India Services ( Death-cum- Re 
tirement Benefits ) Rules . 1958, In sub-rule ( 3), after the words 
previous notice in wiiting" . the words “ or threc months 
pay and allowances in licii of such notice " shall be inserted , 


[ No . 25011 / 45 / 75 - AIS(II)] 


A K . (GUPTA, Under Secy . 


( 3479 ) 


113GI / 75 - -1 
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PI ANNING COMMISSION 


New Delhi , the 25th November 1975 


योजना आयोग 

नई दिल्ली , 25 नवम्बर 1975 
सा० का०नि० 2831 - - राष्ट्रपति, मविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तिया का प्रयोग करते हुए , योजना आयाग ( प्रायिक 
अन्वेषक श्रेणी - I मूचना महायक और प्रचार अन्वेषक ) भर्ती नियम , 
1966 मे मशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात -- 


G . S . R . 2831. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to artiule 309 of the Constitution , the President hereby 
mahes the following rules to amend the Planning Commiss . 
( Economic Investigator Grade I, Information Assistant ar 
Publicity Investigator ) Recruitment Rules, 1966 , namely 


1. ( 1 ) नियमो को योजना आयाग ( आर्थिक अन्वेषक श्रेणी -I , 
सूचना महाया और प्रचार अन्वेषक ) भर्ती ( मशोधन ) नियम 1975 
कहा जाएगा । 


1 ( 1 ) These rules may be called tne Planning Commlssion 

(Economic Investigator Giade | Information Assis 
tant and Publicity Investigator) Recruitment 
( amendment) Rules, 1975. 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को पवन होगे । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette 


2 योजना आयोग ( आर्थिक अन्वेषक श्रेणी - I, सूचना महायक और 
प्रचार अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1966 की अनुसूची मे आर्थिक अन्वेषक 
श्रेणी -I के पद के मामने स्तम्भ 2 मे की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 
" 78 " रखी जाएगी । 

[ फा० स० प्रशा० 3/ 13 ( 27 ) / 67] 
के० एच० रामनाथन , अवर सचिव 


2 In the Schedule to the Planning Commission (Econo 
mic Investigatoi Giade 1, Information Assistant and Pub 
licity Investigator ) Recruitment Rules 1966 against 
the post of Economic Investigator Grade 1 for the entry in 
column 2 the entiy 78 shall be substituted 


[ F No Admn III /13(27 ) / 67] 


KH RAMANATHAN Under Secv 


नई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1975 
मा० का०नि० 2832 -- - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हा याजना आयोग मे मलाहक र 
( वित्तीय प्रान ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात ~~ 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमो का नाम योजना आयोग ( वित्तीय स्रोत ) भर्ती नियम, 1975 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की मख्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेतनमान वे होगे जो उक्न अनसूची के स्तम्भ 2 मे 
4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

। भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अर्हताए आदि -- - उक्त पद / पदो पर भर्ती की पद्धति आयु सीमा , अर्हताए और उससे उनसे सम्बन्धित अन्य बात 
व होगी जो उक्न अनमूची के स्तम्भ 5 मे 13 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निरस्ताए -- यह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है; 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा वह उसके लिए जो कारण हे उन्हे 
लेखबद्ध करके तथा मघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबन्ध को व्यक्तियो के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत आदेश द्वाग 
शिथिल कर मकेगी । 


6 व्यावनि ~~ - इन नियमो की कोई भी बात से प्रारक्षणा और अन्य रियायता पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध 
में ममय-समय पर निकाने गाा प्रादेशो के अनमार अनुसूचित जातिया , अनुसूचित जन -जातियो और व्यक्तियो के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदो की 
सख्या 


चयन पद अथवा मीधे भर्ती किा जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिया 
अचयन पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताए 

पाय -मीमा 


5 


12 
सलाहकार (विनीय 1 माधारण केन्द्रीय मेवा , 2500 रु० नियत 
स्रोत ) 

वर्ग [ ( गजपत्रित ) 

__ -- - -- --- ---- - 


लागू नही होता लाग नहीं हाता 


लग नहीं हाता 


- ---- --- - - -- -- 


-- - 


- 


- 


- -- - --- --- 


- - - 


- - - - 


- - - 


-- . . 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 ] 


__ ____ 8 


12 


. . . 


-- - - 
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-- - - - 
मीधे भर्तीफिर जान परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भी सीधे होगा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने मे किन 
थाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्राप्तति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा मे ने श्रेणिया जिनसे समिति है , तो उसकी परिस्थितियो मे सप 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रनिनियक्ति /स्थानान्तरण किया सरचना लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताएं पतियो द्वारा भरी जाने वाली 

जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 
___ -- - - - 

. - - - - - - - - - 
_ . 10 __ _ 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता पद पर निय वित , ममय- समय पर यथासणाधिन , गह मंत्रालय के लागू नही होता संघ लोक सेवा आयोग 
मकल्प म० एफ .34( 3) / डी / 57 तारीख 17 अक्तूबर , 19571 

( परामर्श से शूट ), 
के अधीन अधिसूचित , भारत सरकार के उप - चिव और उससे 

धिनियम, 1958 के 
कार के ज्येष्ठ प्रशानिक पदों पर नियुक्ति पारने की स्कीम के 

अधीन यथापेक्षित । 
उपबन्धो के अनुमार की जाएगी । राजस्व सम्बन्धी समस्यामो 
और नीतियो विषयक कार्यवाही करने के अनुभव को बाछनीय 
अहंता माना जाएगा । 

[ म . ए - 1 2 0 1 8/ 16/ 74 -प्रशा० 1 ] 

मांगी लाल, अवर सचिव 
New Delhi, the 27th Novcniber, 1975 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


G . S . R . 2332 In exercise of the powels conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating themethod of recruitmeni lo the post of Advisor (Financid ) Resources ) , in the Planning Commission , 
nainely : 

1. Short title and commencement : - - ( 1 ) These rules may be called the Planning Commission, Adviser ( Financial Resources ), 
Recruitment Rules, 1975. 

(2) They shall comeinto force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of posts, classification and scale of pay , - . The number of the said post, its classification and the scale of pay attached 
Thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the Schedulcannexed hercto , 

Method of recrutinent, dge limit, qualifications etc. : - The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications 
and other inters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4. Disqualifications . - No person, - 

(a ) who has entered into or contracted a marriago with a person having a spouse living ; or 

( b ) who , having a spouse living , has entered into ot contracted a inarriage with any person , 
shall be cligible for appointinent to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicablo 
to such person and the oilar parly to the marriage and that there are other grounds for so doing, exenipt any person from the 
operation of this rule . 

5 . Power to relax , - -Where the Central Government is of opinion that it is necossary or expedient so to do, it may, by order. 
for resons to be rs11 11 writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions 
of these rules will respect to any class or category of persons 

6 . Saviny . - Nothing in these rules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULL 
1. Name of post 

Advisor ( Financial Resources) . 
2 . Number of posts 
3. Classification 

General Central Service Class I ( Gazetted). 
4 Scale of pay 

Rs . 2500 /- ( fixed ). 
5. Whether Selection post or Non -sclection 

Not applicable. 
6 . Age limit for direct recruits 

Not Applicable. 
Educational and other qualitications required for direct Not applicablc. 

recruits . 
8 . Whether age and educational qualifications prescribed for Not applicable 

direct recruits will apply in the case of promotocs. 
Period of probation , if any 

Not applicable. 
10 Method of reciuitment whether by direct recruitment, or by , Appointment to the post shall be made in accordance with the 

deputation or transfer and percentage of the vacancics to be ſ provisions of the scheme for Staffing Senior Administrative 
filled by the various methods . 

posts of and above the rank of Deputy Secretary to the Govern 

ment of India , noufied under the Ministry of Home Affairs 
In case of recruitment by promotion or deputation or transferi Resolution No. F. 34( 3)/ FD/ 57 , dated the 17th October, 
grades from which promotion or deputation or transfer to be 1957, as amended from time to time. Experience of handling 
Inade . 

fiscal problemsand policies will be a desirablc qualification , 
12. If a Departmental Promotion Committee cxists , what is its Not applicable . 

composition . 
13. Circumstances in which Union Public Service Commission is As required under the Union Public Service Commission (l xemp 
10 consulted in making recruitment. 

tjon ( rom Consultation ) Regulations , 1958, 
- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 

- - - - - - - - 

INo. A . 12018 /16/ 74- Adim. I] 
MANGI LAL , Under Secy . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - . .. 
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- - - - - - - - - -- - - - - - - - -- - - - - - - -- - - - -- - --- - - - - - - - - - - - 
विधि , गाय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

2. In the Schedule to the said rules - 
विधि कार्य विभाग 

(i) for the existing entry in column 4, the following entry 

shall be substituted , namely - - .. 
नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1975 

“ R९. 1200 - 50- 1600 . 
साका नि० 2833 --- राष्ट्रपति , विधान के अनचाहेद 309 के 

(il) for the existing cptries in columns 6 , 7 , and 9 , the 

followny cntry shall be substituted , namely : 
परन्तुफ वारा प्रदम शक्तियो का प्रयोग करते हुए, यिधि , न्याय और 

" Not applicable " ; 
कम्पमी कार्य मत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) ( रजिस्ट्रार, विदेशी मुद्रा 

(iii ) in column 10 , the words " failing which by direct re 
घिमियम अपील मोर्ड ) भर्ती नियम , 1973 मे और संशोधन करने के 

cruitment " shall be omitted ; 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् -- 

( iv ) for the existing entiy in column II, the following 
। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- --( 1 ) इन नियमो का नाग विधि , 

entry shall be substituled , namely : 
न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय ( विधि कार्य विभाग ) ( रजिस्ट्रार , विदेशी 

“ Transfer on deputution : 
मुद्रा विनियमन अपील बोर्ड भर्ती ( मशोबन ) नियम , 1975 है । 

(i ) Superintendent ( Legal) in the Ministry of Law, Justice 

and company Affairs with three years scivice in 
( 2 ) ये राभपत में प्रकाशन की तारीख को प्रयस होगे । 

the grade rendered after appointment thereto on a 

regular basis. 
2 उक्त नियम को अनुसूची मे - - 

( ii ) Officers under the Central Government holding 
( i ) स्तम्भ 1 में विद्यमान प्रविष्टि वे रथान पर निम्नलिग्निन 

analogous posts or with 8 years service in posts in 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् . --- 

the scule of Rs . 650 -1200 or equivalent Ind posses 

sing a degree in law . 
1200- 50-1600 रु० " 

( Period of deputation - ordinarily not exceeding 3 
( ii ) स्तम्भ 6, 7 और 9 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 

years ) " ; 
निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, प्रर्यात् -- - 

( v ) for the cxisting entry in clumn 13, the following 
"लाग नहीं होता ", 

entry shall be substituted , namely : - - 
( iii ) स्तम्भ 10 मे "जिसके न होन पर सीधी भर्ती द्वारा ", 

" Ay required under the Union Public Service Com 

mission ( Exemption from Consultation ) Regula 
शब्दो का लोप किया जाएगा । 

tions 1958 if a Cla99 II Officer is selected for 
( iv ) स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

___ appointment . " 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .-- - 

[ No. A - 12018 / 2 / 73- Atlm I (LA)] 

G , C . SHARDA , Under Secy. 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

- - - - - - - - - - 
( i ) विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मसालय के अधीक्षक ( विधि ) 

नई दिल्ली, 26 नवम्बर , 1975 
जिन्होंने उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात् 

साका०मि . 2834 - ~ सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
3 वर्ष मेवा की हो । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्द्वारा केन्द्रीय कम्पनी 
( ii ) केन्द्रीय सरकार के अधीन ममतुल्य पद धारण करने वाल 

विधि सेवा नियम , 1965 में प्रागे संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी जिन्होने 650--1 200 रु० के 
वेतनमान के पदो पर 8 वर्ष सेवा की हो और विधि में 

नियम बनाते हैं, नामशः - -- 
उपाधि धारण करते हो । 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय फम्पमी विधि सेवा ( संशोधन ) 
( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि माधारणत .. वर्ष से अधिक नहा लोगी । ) ", नियम, 1975 है । 
( V ) स्तम्भ । 3 मे विद्यमान प्रविष्टि के ग्थान पर निम्नलिखित 

( 2 ) ये सरकारी राजपा में इनके प्रकाशन की सारीख मे लाग 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् .- - 

होगे । 
“ यदि वर्ग 2 के अधिकारी का नियुक्ति के लिए प्रयन 

2. केन्द्रीय फम्पनी विधि सेवा नियम , 1965 के नियम 8 के 
किया जामा है तो मन लोका मेवा प्रायोग ( परामर्श से छुट ) 

उप-नियम ( 1 ) के अन्तर्गत खण्ड ( 1 ) मे , " वर्षों पाब्यो के लिए 
विनियम , 1958 के अधीन यथा अपेक्षित । " । 

"पांच वर्षों ” शम्न रसं जाएगे । 
[ मं0 0 - 1 2018/ 2 73-प्रशा6-- 1 (वित का ) ] 

[पण्या ए० - 3200 1 3/ 6/ 75 - प्रणाo 2 ] 
_ जी० मी० शारवा , अयर गचिय 

इन्द्रलाल नागपाल , अवर सघिय । 


New Delhi , the 26th November . 1975 


MINISTRY OL LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRY 

(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi , the 25th September , 1975 


G . S. R. 2834.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules futher to amend the Central Com 
pany law Service Rules , 1965 , namely 


G . S . R. 2833 . - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Muistry of 
Law , Justice and Company Affairs ( Department of Legal 
Affairs ) (Registral . Foreign ( xchinge Regulation Appellate 
Board ) . Recruitment Rules , 1973, nuniely — 

1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
Justice and Company Affairs Department of legal Affairs ) 
(Registrar. Foreign Exchange Regulation Appellate, Board ) 
Recruitment (Amendment) Rules 1975 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publici 
tion in the OfflCal Gazette . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Centual Company 

Law Service ( Amendment ) Rules, 1975. 
( 2 ) They shall come into foice on the date of their 

publication in the Officin ] Gazette . 
2 . In sub -rule ( 1 ) of rule 8 of the Cential ( ompany Law 
Service Rules, 1965 , in clause ( iv ) for the words " sir years " 
the words “five years " shall be substituted , 


[ No . A - 32013 / 6 / 75 - Admn. II ] 
I. L, NAGPAL, Under Secy . 


- 


- - 
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- - 

गृह मम्रालय 

नई दिल्ली , 3 दिसम्बर , 1975 
साका०नि० 2835 -- - गष्ट्रालि, मविधान के अनुमोद 300 के पातुक द्वारा प्रदान शक्तियो का प्रयाग मारत हुए पूर्वोमर परिषद् के मचिबालय , 
शिलाग में श्रेणी -III और श्रेणी [ के पदा को भर्ती का यिनियमित करने वाले निम्नलिम्बित नियम बनात है, अर्थात् ---- 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमा का संक्षिप्त नाम पूर्वत्तिा परिषद् सचिवालय , शिलाग ( श्रेणी--III और श्रेणी [ पय ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयास होगे । 
में लागू होना -... ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) म विनिविष्ट पदो का लाग हाग । 

। सम्या, वर्गीकरण और बननमान . - उथल पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बमनमान यहागे जा उस अनुसुची क स्तम्भ ( 2 ) से ( 4 ) 
मे निर्दिष्ट है । 

। भर्सी को पद्धति, प्राय गीमा और पहनाए प्रादि -- उपन पदों पर भर्ती की पद्धनि , प्रायु सीमा , अर्हताए और उनमें सम्बन्धित अभ्य बाते व होगी 
जा उक्त अनसूची वे स्तम्भ ( 5 ) से ( 13 ) में विनिदाट है । 

5 निरर्हता - - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने से व्यक्ति में जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ग्न ) जिमने अपने पनि या अपनी पत्नी के जीवित हात पा किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उपन पदो मे में किसी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग रपीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करन के लिए अन्य प्राचार मौजद है तो वह किसी व्यक्ति का इस नियम के प्रवर्तन से छ्ट दे सकगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हा कि मा करना आवश्यक या ममीचीन है, वहा वह , उमके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके हन नियमा के विमी उपबन्च को पिसी वर्ग या शयर्ग क व्यक्तियो या पदो की यायत , प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

7 श्यावृत्ति - - ३न नियमो को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतो पर प्रभाय नही हालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा रम सम्बन्ध में 
समय समय पर निकाले गाा प्रादेशो के अनुसार अनमूचित जातिया , अनुसूचित जनजातिया और अन्य विर्वाप प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना 
अपेक्षित है । 


पद का नाम 


पदो की 


वर्गीकरण 


प्रतनामान 


अनुसूची 
चयन पद अथवा मीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किा जाने वारेन व्यक्तियो 
प्रययन पक्ष वाले व्यक्निया के लिए के लिए क्षिक और अन्य अर्हताए 
प्रायु सीमा 
- - -- - - 

- 


मध्या 


- - 


- 


- 


सवार हरकारा 


अचयन 


25 से 3 () वर्ष 


माधारण केन्द्रीय मेवा 260 - 3300 रु० 
वर्ग II अगजपत्रित 


- - - -- - --- 

- - - 
पावश्यक 
( i) मोटर माइकिल खलाने की 

विधिमान्य अनुप्ति हो । 
( ii ) मोटर साइकिल क्रियाविधि की 

प्रार्गम्भक जानकारी । 
बाछनीय 
मिडिल स्कूल प्रमाण -पत्र या ममतुल्य 

और मोटर गाइकिल चलाने का 
अनुभव । 


- - - 


जागा 


मी भी किए जाने परिवीक्षा की भर्ती का पति, मती मीधे हागी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /म्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
थाले ध्याफ्नया के अधि यदि वाई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया , जिनस ममिति है तो उसकी परिस्थितियो मे सब 
लिए घिहित याय 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नलि/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया मरचना लोक सेवा आयोग में 
और पौक्षिक अर्हता पमियो द्वारा भरी आन बाली 

पगमर्ण किया जाएगा 
पदोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिणन 
लागू होगी या नही 

__ - - - - 
12 

13 
लाग नही होता 2 वर्ष मोधी भर्ती या पदोन्नति या प्रति- म्नम्भ 7 मे अधिकथित अर्हताना को विभागीय प्रोन्नति लाग नही होना 

नियुक्ति पर या स्थानान्तरण ग करने वाले श्रेणी 1 कर्मचारि ममिति का गठन 

अन्द मे से पोन्नति नमतुत्य श्रेणी अभी तग नहोमा 
4 . प्रतिनियमित अथवा म्बाना 
नगण । 


10 


11 


- 


- 


- 
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मियो प्रचालक 


1 


श्रेणी | पद 
माधारण केन्द्रीय संघा , 21(0- 4- 250 ८०रा० अचयन 
वर्ग [ अराजपत्रित 527070 


[ 8 मे 25 वर्ष 


वाली 


10 - 25 वर्ष 


साधारण केन्द्रीय मेश्रा , 2003- 2064 231 अचयन 
वर्ग [ अराजपवित 4-2 5() रु० 


चपरामी /फराण 


12 


18 - 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 19 6- 3- 2 2() द ० रा . लाग नही होता 
वर्ग I पराजपत्रित 3-232 २० 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 1496 3- 2 2 ()-व ०रा० लागू नही होता 
वर्ग [ अराजपत्रित - 232 रु० 


माली 


16- - 25 वर्षे 


प्रावश्यक 
(i) मिडिल स्कूल परीक्षा उत्तीर्ण 

कर चुरा हो । 
( ii ) गेस्टेटनर मशीन सम्भालने मे 

प्रवीणता । 
प्रावश्यक 
मिडिल स्कूल प्रमाण-पत्र । 
जिल्दसाजी का दो वर्ष का अनुभम । 
प्रावश्यक 
मिडिल स्कूल प्रमाण- पत्न या समतुल्य । 

प्रावश्यक 
माली का काम करने का कम से 

कम दो वर्ष का अनुभव । 
वाछनीय 
( 1 ) प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 
( 2 ) संशस्त्र बलो में सेवा का अनुभव । 

वांछनीय 
प्राइमरी स्कूल स्तर उत्तीर्ण । 

आवश्यक 
महालेखापाल के कार्यालय मे लेखा 

प्रशिक्षण सहित 10 वर्ष फा 
अनुभव । 
- - - - - - 


कौकीदार 


18 - 25 वर्ष 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 20६०रा० लागू नहीं होता 
वर्ग I अराजपत्रित 3 - 232 ग 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 196- 3- 2 2 10- ६० रो० लागू नही होता 18- 25 वर्ष 
वर्ग I अराजपत्रित 3-2 3 2रु० 
वर्ग १ (अराजपत्रित ) 50()- 9 10 (0२० लागु नही होता लागू नहीं होता 
साधारण केन्द्रीय सेवा 


लवापान 


. 


- - - - 


- 


- - - - - 


--- 


- - - 


- - -- 


. 


____ -- - - 


- -- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


10 


1 [ 


- - - - - - - - - 
हाय नही होता 


- 
2 वर्ष 


लागू मही होता 


12 

_ - - - - 
100 प्रतिशत प्रोन्नति ताग प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति 
जिमके न हो सकने पर पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय में नियमिन समिति का ममी 
स्थानातरण प्रतिनियुक्ति द्वारा श्रेणी में नियुक्ति के पश्चात् १ तक गठन नही 
इन दोनो के न छो राम्ने पर वर्ग की सेवा वाले दफ्तरी जिन्ले हुया है । 
सीधी भर्मी द्वारा । 

गेरटेटनर मशीन सम्भालने का 
अनुभव हो । 


पागू नही होता 


2 बजे 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 
लागू नहीं होता 


100 प्रतिशम प्रोन्नति द्वारा , पदोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति 
जिसके न हो माने पर पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय मे नियमित ममिति का अभी 
स्थानातरण / प्रतिनियुक्ति द्वारा प्राधार पर नियक्ति के पश्चात् तक गठम नहीं 
और इन दोनो के न हो वर्ष की सेवा बाले चपरासी । हुआ है । 
मकने पर मीधी भर्ती द्वारा । 
मीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नही होता 
मोधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नही होना 
सीधी भर्ती द्वारा मागू नही होता 

लागू नही होता 
सीभी भर्ती द्वारा मागू नहीं होता 

लागू नही होता 
प्रानति या स्थानान्तरण या प्रति उच्च श्रेणी लिपिको की श्रेणी से विभागीय प्रोन्नति 
नियमित वाग । 

प्रोन्नति । ममतुत्य श्रणी या उमम ममिति का अभी 
अणी लिपिमा में गे प्रतिनियुक्ति न गठन नही 

म्थानान्तरण । 
- - - 

- - - - - - 


___ 2 वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नही होता 
लागू नहीं होता 
लाग नही हाता 


ब 


2 वर्ष 


- 


- - - 


- 


- 


- 


_ 


_ 


_ 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


+ 


वर्ग 3 ( अराजपत्रिन ) ३९१)- 64() FO 


लाग नही होता 


18-- 25 वर्ष 


महायक पुस्तकासम 

प्रध्यक्ष 


प्रायश्यक 
फिमी मान्यताप्राप्म गिश्वविद्यालय में 

म्नातक तथा किसी मान्यताप्राम 
मस्थान में पुस्मकानव-विज्ञान में 

उपाधि या डिप्लोमा । 
पाछनीय 
पुस्तकालय काम का एक वर्ष का 

अनुभव । 


पालिपिक श्रेणी3 


2 


वर्ग 3 ( भगजपत्रित ) 33(1 - 56 () FE 


लागू नही होना 


18 और 25 वर्ष के प्रावश्यक . 
श्रीम 

( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय अथवा शिभा मोर्ड 

से मैट्रिक या समतुल्म 
(ii ) प्राणुलिपि मे 100 सम्म प्रति 

मिनट तथा टंकण में 48 
शब्द प्रति मिनट की गनि । 


उच्च श्रेणी लिपिक 


लागू नही होता लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


6 
- 


वर्ग 3 ( अराजपत्रित ) 330 - 560 रु० 
- - --- - - - 


-- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


11 


- - - - - - 

13 
-. - - . 
लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


12 

- - - - - - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा विभागीय प्रोन्नति 
द्वारा , जिसके न हो सकने केन्द्रीय अथथा राज्य सरकार के समिति का अभी 
पर सीधी भर्ती द्वारा । कार्यालयों मे समान या समतुल्य तक गठन नही 

श्रेणियो मे कार्य करने वाले व्यक्ति । छुपा है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत 

3 वर्ष से अधिक नही होगी । ) 


सागू नही होता 


2 वर्ष 


लाग नही प्रोता 


मीधी भर्ती द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विभागीय प्रोमति 
पर स्थानान्तरण द्वारा । केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य सरकार समिति का प्रती 

के अन्य कार्यालयो मे समरूप या तक गठन मही 
समतुल्य पदो पर कार्य करने वाले हमा है । 
व्यक्ति । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः 

3 वर्ष स अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


पर्व 


लागू नही होता 


50 प्रनिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . लागू नही होता 

म्थानाम्तरण वाग और 50 केन्द्रीय मरकार/ राज्य सरकार/ मष 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । शामित क्षेत्रो के कार्यालय में सम 
प्रोन्नति कोटे में पात्र और रूप या समतुल्य पदो पर कार्य 
उपयुक्त अभ्यर्थियो के उपलब्ध करने वाले व्यक्तियो में से । 
न होने की दशा में 100 ( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत . 
प्रतिशत प्रतिनियुक्ति द्वारा । 3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 

प्रोन्नति 
पूर्वोत्तर परिषद् सचिवालय में कार्य 

करने वाले उन निम्न श्रेणी लिपिको 
में से जिन्होने उस श्रेणी ने कम 
से कम 5 वर्ष सेवा की हो । 


• 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - 
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7 
11 वर्ग 3 ( मगजनत ) 26()- 400 लाग नही होना 18 25 नार्ष 

पात्र एयफ । 
( i ) किमी मान्यताप्राप्त विष 

विधालय अयथा शिक्षा बोर्ड 

में मैट्रिक या मगनुल्य । 
( ii ) द्रकण में कम से कम 3() णब्द 

प्रति मिनट की गति । 
वर्ग 3 ( प्रगजपन्निन ) 260 - 350 लाग नही होना 23 - 30 वर्ष 

प्रावश्यक . 
( i ) मोटर फार चलाने की विधि 

____ मान्य प्रनुज्ञप्ति हो । 
( ii ) मोटर यांत्रिकी की जानकारी , 


स्टाफ कार बालक 


और 


( iii ) मोटर कार चलाने का कम से 

क्रम 5 वर्ष का अनुभव । 
घाछनीय : 
मिडिल स्कूल प्रमाण-पत्र या ममतुल्य 

- - - - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- - 


- 


- 


- - 


-- 


--- - - - - 


-- - 


____ - - 

- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


11 


___ 11 


12 


लाग नहीं होता 


वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण विभागीय प्रोन्नति 
स्थानान्तरण द्वारा 50 प्रति - केन्द्रीय या राज्य मरकार/ संघ राज्य समिति का गठन 
जान मीधी भर्ती द्वाग । क्षेत्र के कार्यालयो मे ममतुल्य श्रेणी अभी तक नही 

में कार्य करने वाले व्यक्तियो मे मे । झुप्रा है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
म्थानान्तरण द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वाग 

विभागीय प्रोन्नति 
बाग या सीधी भर्ती द्वारा । स्टाफ कार बालकों में अनियाय समझी समिनि का अभी 

गई क्षमता के सार के प्रति निर्देश तक गठम नही 
मे उपमक्ता परखने के लिए कार 
चलाने में परीक्षण के परिणाम के 
प्राधार पर [पूर्वोत्तर परिषद् 
मचिवालय के नियमित हराक -थाहकों 
( श्रेणी 3 ) और श्रेणी 1 कर्म 
चारियो, जिनके पाम स्तम्भ 7 मे 
विनिर्दिष्ट अर्हताएं हो में से ] । 
(प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत . 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- - 


- -- . . 


. - . 
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पी० पी० श्रीवाम्मत्र, निदेशक 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi, the 3rd December, 1975 


G . S . R . 2835 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to class III and class IV posts in the Secretariat of the North Eastern 
Council, Shillong namely : - - 
1 . Short litle ani con nincement - ( 1) Those rules may be called the North Eastern Council Secretariat, Shillong (Class III and 

Class IV posts ) Recruitinent Rules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. Application. These rules shall apply to the posts specified in column ( 1 ) of the Schedulc annexed hereto . 
3. Number, classification and scale of pay, --- The number of posts , their classification and the scales of pay attached thereto 

shall be as specified in columns ( 2) to (4 ) of the said Schedule . 


- 


- 


- 
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4 . Mathod of recruitment, age limit, qualifications etc . The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 

relating to the said posts shall be as specified in columns (5 ) to (13 ) of the said Schedule . 
5. Disqualifications , — No person 

(a ) who has entered into, or contractçd , a marriage with any person having a spouse living , or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment for any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and tho other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the opera 

tion of this rule . 
6 . Power to relax . - Wagro thr: Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order, for 

reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect of any class or category of persons 

or posts . 
7. Saviag3. - Nothing in these rules shall affect rosorvations and other concessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Schedulod Tribos and other categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from timo to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits . 


Educational & other qualifica 
tions prescribed for direct recruit. 


Whether 
selection 
post or 
non - selec 
tion post . 


- 


- 


- 


L 


- 


4 


6 


Accountant 


R $. 500 - 900 


_ _ 5 
Not appli- 
cable . 


Not appli 
cable . 


Class III 
(Non - gazetted ) 
General Contral 
Service , 
Class III 
(Non - gazetted ) 


Assistant 

Librarian , 


Rs. 380 -640 


Not appli . 
cable , 


Between 18 & 
25 yaars, 


Essential : 
(i) 10 years experience with 

Accounts training in the 

A . G , s Office . 
Esscntial : 
Graduate of recognised University 

with Degree or Diploma in 
Library Scionce from a 

recognised institute , 
Desirable : 
One year s experience in Library 

work . 
Essential : 
Matriculate or equivalent of a 

recognised University or Educa 

tion Board . 
(ii) Speed of 100 w . p .m , in short 

hand 40 w .p . m . in typing. 
Not Applicable. 


N 


Stenographer 

Grade III 


Class III 
Non - gazetted 


Rs. 330 - 560 


Not appli- 
cable . 


Between 18 & 
25 years. 


Rs. 330 - 560 


Upper Division 

Clerk 
Lower Division 

Clerk 


Class III 
Non - gazetted . 
Class III 
(Non - gazotted ) 


Not appli 
cable , 
Not appli 
cable , 


Not appli 
cable . 
Between 18 to 
30 years . 


Rs. 260 - 400 


Staff Car Driver 


3 


Class III Rs. 260-350 
(Non -gazetted ) 


Not appli . 
cable , 


Between 23 to 
30 years 


Essential : 
Matriculation or oquivalent of 
recognised University of Edu 

cation Board 
(1 ) Minimuth speed of 30 words 

per minute in typing . 
Essential : 
(i) Possession of a valid licence 

for motor car. 
(ii) Knowledge of Motor mecha 

nics , and 
(iii ) Experience for driving a 

motor car for at least 5 

years . 
Desirable : 
Middle School certificate or equi 

valent. 
Essential : 
(i) Possession of a valid Hcence 

for Motor Cycle driving. 


Dospatch Ridor 


Rs. 260 -350 


25 to 30 years 


Class III 
Non - gazetted 
General Central 
Servide , 


Non 
Selection 
post. 


(ii) Preliininary knowledge of 

Motor cycle mochanism . 
Desirable : 
(1) Middle school certificate or 

cquivalent and experience in 
Motor Cycle driving , 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a Depart- Circunstances in which 
oducational quali- deputation whether by direct 

promotion / deputation / mental Promo- UPSC is to be consulted 
fication prescribed if any recruitment or by pro - transfor, grades from which tion Committee in making recruitment. 
for direct recruits 

motion or by deputa - promotion /doputation /transfer exists, what is 
will apply in tion /transfer and percent- to be mado 

its composition 
case of promotees 

ago of the vacancies to 
be filled by various 
methods. 


10 


Not applicable 


2 years 


Promotion or transfor 

or deputation , 


Promotion from the grade of 

UDC Deputation / Transfer 
from the equivalent grade 
or UDC . 


12 

13 

- - - - - - 
DPC has not Not applicable . 
yet been con 
stituted . 


Not applicable 


2 years 


By transfer on deputa - Transfer on deputation : DPC has not Not applicable , 

tion , failing which by Persons working in similar or yet been con 
direct recruitment, equivalent grades in Central stituted . 

or State Govt. offices . 
(Period of deputation 
ordinarily not exceçding 


3 years) , 


Not applicable 


2 years 


By direct rocruitment or 

transfer on deputa 
tion , 


DPC has not Not applicable 

yet bcon con 
stituted . 


Transfer on deputation : 

Persons working in similar 
or equivalent grades in 
other Central or State Govt . 
offices . (Period of deputa 
tion - ordinarily not exceed 
ing 3 years ) . 


Not applicable 


2 years 


DPC has not Not applicable . 

yet beon con 
stituted . 


bant 


50 % by transfer on 

deputation and 50 % by 
promotion . In case of 
non - availability of 
eligible and guita 
ble candidates in 
promotion quota 100 % 
by deputation . 


Transfer on deputation : 
From amongst persons work - 
ing in similar or equivalent 
grades in the Central or 
State /Union Territories 
Office (Period of deputa 
tion ordinarily not exceçd 
ing 3 yoars) . 


Promotion : 
From amongst Lower Division 

Clerks of North Eastern 
Council Secretarjat with at 
least 5 years service in the 
grade . 


Not applicable. 


2 years 


DPC has not Not applicable . 

yet been con 
stituted , 


By transfer on deputa - By Transfer on deputation : 

tion 50 % . By direct From amongst persons work - 
recruitment 50 % . 

ing in equivalent grado in 
the Central or Stato /Union 
Territories Governinent 
Offices, ( Period of deputa 
tion - ordinarily not 
exceeding three years). 


Not applicable. 


2 years 


DPC has not Not applicable , 

yet been con 
stituted . 


By transfer or by deputa - By transfer : 

tion or by direct On the result of a test in 
recruitment, 

driving to adjudge suit 
ability for thọ post with 
reference to standard of 
competence considered 
cssential in drivers of staff 
Cars (from amongst regular 
Despatch Ridors ( Class III) 
and class IV employees of 
North Eastern Council 
Secretariat who possess 
qualifications specified in 
column 7) . (Period of depu 
tation ordinarily not ex 
ceeding three years) . 


Not applicable , 


2 years 


Direct or promotion or Promotion from Grade IV DPC has not Not applicable , 

on deputation or staff fulfilling qualifications yet been con 
transfer. 

laid down against Item 7 . stituted : 
Deputation of Transfer 
from equivalent grade . 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Ronoo-Operator 


CLASS IV POSTS 
General Central Rs. 210 -4 - 250-EB Nρια 
Service Class 5 - 270 . 

Selection . 
IV Non 
Gazetted . 


Between 18 10 
25 years. 


Essential : 
(1) Should have passed middlo 

school examination . 


Daftry 


Between 18 and 
25 years . 


(ii) Should have proficiency 

in handling Gestetner ma 

chine. 
Essentia ) : 
Middle School certificate, Two 

years experience in binding 

work . 
Essential : 
Middle School Certificate or 

equivalent. 


Paon / Farash 


12 


Between 18 to 
25 years , 


Mali 


General Central Rs. 200 - 3 - 206 -4 - 234 - Non 
Service Class 4 - 250 . 

Selection, 
IV Non 
Gazetted . 
General Contral Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not appli- 
Service Class 232 . 

cable . 
IV Non 
Gazetted . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB - 3 . Not appli- 
Service Class 232 . 

cable . 
IV Non 
Gazetted . 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 - EB- 3 . Not appli- 
Service Class 232 . 

cable . 
IV Non 
Gazetted , 
General Central Rs. 196 - 3 - 220 -EB - 3 - Not 
Service Class 232 . 

applicable. 
IY Non 
Gazetted . 


Between 18 to 
25 years. 


Essential : 
Possess at least 2 years oxperience 

as Mali, 


Chowkidar 


Between 18 to 
25 years , 


Desirable : 
Primary School standard pass. 
( 2 ) Experience of service in 

armed forces . 
Desirable : 
Primary school standard pass . 


Swooper 


Between 18 to 
25 years. 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo . 


2 years 


DPC has not Not applicable. 
yot been con 
stitutod . 


Not applicable . 


2 years 


Not applicable . 


D . P . C . has not 

yet been con 
stituted , 


100 % by promotion fail - Promotion : 

ing which by transfer ) Daftries in North Eastern 
deputation , failing both Council Secretariat with 3 
by direct recruitment , years services after appoint 

ment to the regular grade 
and having experience in 
handling Gestetner ma 

chino . 
By Transfer /Deputation : 
Person working in similar or 

equivalent grades from 
other Central or Ştate 
Government offices . ( Period 
of deputation ordinarily 

not exceeding three years), 
100 % by promotion fail- Promotion : 

ing which by transfer / Peons in North Eastern Coun - 
deputation , failing both cil Secretariat with 3 years 
by direct recruitment service after appointment on 

regular basis. 
By transfer : 

From amongst the regular 
class IV employces working 
as Daftry in CentralGovern 
ment Ofices. 
By deputation : 
Persons working in similar or 

equivalent grades from 
other Central or Stato 
Government Offices . 
( Period of deputation 
ordinarily not oxceeding 

3 years). 
By diroct recruitinent. Not applicable 
By direct recruitment. Not applicable . 
By direct recruitment. Not applicable . 
By direct recruitment. Not applicable . 

- 

. . - 


Not applicable . 
Not applicablo. 
Not applicable . 
Not applicablo . 


2 yeurs 
2 yours 
2 years 
2 years 


Not applicable. Not applicable . 
Not applicable. Not applicable , 
Not applicable. Not applicablo . 
Ilot applicable . Not applicable . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[No. IL - 14028 /8 /74-NE) 
P. P . SRIVASTAVA , Diroctor 


- -- - - - - - - - - 


- : . - - - - . . - - . . - 


- 


- .. 


-. . . 


- 


- - - 


. 


. 


3490 THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 20, 1975 /AGRAHAYANA 29, 1897 [ PART II- - 

- - - --- - - - - - - - - - - - - - -- -- 
वित्त मंत्रालय 

Provided that the importer, by the execution of a bond 

in such form and for such sum as may be prescribed by the 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 

Assistant Collector of Customs, binds himself to pay on 

demand in respect of such plant, machinery , equip 
नई दिल्ली , 20 दिसम्बर, 1975 

ments and their spure parts, as are not proved to 

the satisfaction of the Assistant Collector of Customs to have 
सीमा- शुल्क 

been used for the aforesaid purpose, an amount equal to thọ 

duty leviable on such plant, machinery , equipments and their 
मा० ना० मि . 2836. - सीमा -शुल्क अधिनियम, 1962 ( 1962 

spare parts but for the exemption contained herein and that 
का 52 ) की धारा 25 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 

already paid at the time of importation . 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह समाधान हो आने पर कि लोकहित 

[ No . 103 / F . No. 365 / 1 / 74- Cus . I] 
में ऐसा करना मावश्यक है, संयन्त्र, मशीनरी , उपस्कर और उनके फालतू 
पुर्जी को जब उनका भारत में आयात ऐसी पिलेटो के विनिर्माण में 
एकमात्र उपयोग के लिए है , किया जाए जिनका भारत के बाहर निर्यात 

सा० का० नि० 28 37. -- वित्त अधिनियम , 1975 ( 1975 का 
किया जाना है, निम्नलिखिस से छट देती है : --- 

25) की धारा 31 की उपधारा ( 4 ) के साथ पठित , सीमा -शुल्क प्रधि 

नियम, 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उप -धारा ( 1 ) द्वारा 
(i ) भारतीय टेरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 32 ) को 

प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, अपना यह समाधान 
प्रथम अनुसूची के अधीन उन पर उप्रहणीय सम्पूर्ण 

हो जाने पर कि लोकहित मे ऐसा करना पावश्यक है, भारत सरकार के 
सीमा शुल्क ; और 

वित्त मंत्रालय ( राजस्व प्रौर बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 35 

सीमा -शुल्क , तारीख 12 मई, 1975 में निम्नलिखित और संशोधन करती 
(ii) भारतीय टैरिफ अधिनियम , 1934 ( 1934 का 32 ) की 

है , अर्थात् :--- 
धारा 2क के अधीन उन पर उद्ग्रहणीय सम्पूर्ण प्रतिरिक्त 

उफ्त अधिसूचना के नीचे अनुसूची में , क्रम सं० 104/ और उससे 

संबधित प्रविष्टियों के पश्चात्, निम्नलिखित प्रम्स : स्थापित किया जाएगा , 
परन्तु यह तब कि आयातकर्ता ऐसे प्ररूप में और ऐसी राशि के लिये 

अर्थात : 
जिसे सहायक सीमा शुल्क कलक्टर विहित करे, बंधपत्र का निष्पादन 
फरफे , ऐसे संयन्त्र , मशीनरी , उपस्कर और उनके फालतू पुनो को बायत , 

" 10 5 सं० 103 सीमाशुल्क , तारीख 20 दिसम्बर , 1975 " 
जिनके बारे में सहायक सीमा -शुल्क कलक्टर को समाधानप्रद रूप में यह 
साबित नहीं हुआ है कि उनका पूर्वोक्त प्रयोजन के लिए उपयोग किया 

[सं० 104/ फा सं0 365/ 1/ 74-सीमाणुल्क - 1] 
गया है , ऐसे संयन्त्र , मशीनरी उपस्फर और उनके फालतू पुजों पर उस 
पशा में उग्रणीय शुल्फ यदि इसमें अन्तर्षिष्ट छूट न वी गई होती और 
प्रायास किए जाने के समय पहले संवत्त शुल्क के बराबर रकम फा , मांग 
पर, संदाय करने के लिए स्वयं को पाबद्ध गरे । 

G .S. R. 2837. -.In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1) of section 25 of the Customs Act, 
[ सं० 10 3/फा० सं० 365/ 1/ 74 - सीमा - शुल्क - 1 ] 1962 ( 52 of 1962) read with sub -section 

( 4 ) of section 31 of the Finance Act, 1975, ( 25 of 1975 ), the 

Central Government being satisfied that it is necessary in the 
MINISTRY OF FINANCE 

public interest so to do , hereby makes the following further 
(Department of Revenue and Insurance) 

amendment in the notification of the Government of India 

in the Ministry of Finance (Department of Revenue and In 
New Delhi , the 20th December , 1975 

curance ) No. 35 - Customs dated the 12th May , 1975 , 

namely :- - 
CUSTOMS 

In the Schedule below the said notification, after Serial No. 
G .S .R . 2836 . — In exercse of the powers conferred by 

104 and the entries relating thereto , the following shall be 
sub -section ( 1 ) of section 25 , of the Customs Act , 1962 ( 52 

inserted, namely : 
of 1962 ), the Central Government, being satisfied that it is 
necessary in the public interest so to do , hereby exempts plant, 

" 105 No. 103 - Customs, dated the 20th December , 
machinery , equipments and their spare parts, when imported 

1975. " 
into India for use exclusively in the manufacture of pellets 
which are to be exported out of India , from 

[ No. 104 / F. No. 365 /1 / 74- Cus. I] 


(i) the whole of the duty , of customs leviable thereon 

under the First Schedule to the Indian Tariffs Act, 
1934 ( 32 of 1934) ; and 


( ii) the whole , of the additional duty leviable thereon 

under section 2A of the Indian Tariff Act, 1934 
(32 of 1934); 


सा . का . नि० 28 38. - केन्द्रीय सरकार, सीमाशुल्क अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदस्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और अपना समाधाम हो जाने पर कि ऐसा 
फरमा लोक हित मे आवश्यक है, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - -- 


- - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 
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और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं० 48-सीमाशुल्म , तारीख 29 मई , of 1962), the Central Government being satisfied that it is 
1971 में निम्नलिखित संशोधन और करती है, अर्थात् : -- 

necessary in the public interest 80 to do, hereby makes the 

following further amendment in the notification of the Gov 
" मो उक्त प्रथम अनुसूधी की मद सं० 72 ( ग ) या मद स० ernment of India in the Ministry of Finance (Department of 
72 ( 3 ) के अधीन , तब जब भारत में उसका मशीनी दशा ( मैशीन्ड 

Revenue and Insurance ) No. 48- Customs, dated the 29th 
कंडीशन ) मे आयात किया जाएगा , निर्धारण योग्य होगी " शब्बो , 

May, 1971, namely : -- 
अंको और कोष्टको का लोप किया जाएगा । 
[ स० 105/फा० 355/ 56/ 75-सी० शु०-1 ] 

The words figures and brackets "which would be assess 

able under item 72 (c) or item No. 72(3) of the said First 
डी० सी० मण्डल, प्रवर सचिव 

Schedule when imported into India in machined condition " 
shall be omitted . 


[ No . 105 / F. No. 355 / 56 /75- Cus. I ] 


G .S.R . 2838.-- In exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act, 1962 ( 52 


D . C . MANDAL , Under Secy. 


( माथिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 25 अक्तूबर, 1975 
सा० का० मि० 2839. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति ने एतद्वारा लेखापाल , वित्त मंत्रालय , 
आधिक कार्य विभाग भरती नियमावली , 1969 मे और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाएं है, अर्थात्: - - 

1. ( 1 ) ये नियम लेखापाल, वित्त मंत्रालय, प्रार्थिक कार्य विभाग भरती सशोधन (नियमावली ), 1975 कठे जायंगे । 
( 2 ) ये नियम इनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. लेखापाल, वित्त मंत्रालय , आर्थिक कार्य विभाग भरती नियमावली, 1969 में लगी वर्तमान सूची के स्थान पर निम्नलिखित सूची लगायी जाए, अर्थात्: --- 

अनुसूची 


DA 


पद का नाम 


पदो की 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


प्रवरण पद अथवा सीधी भर्ती बालों के 
प्रवरण भिन्न पद के लिए आयु सीमा 


सीधी भर्ती यालों के लिए शैक्षिक 
तथा अन्य अर्हताएं । 


संख्या 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


लेखापाल 


30 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 500- 20- 700-द० रो० प्रवरण पद 
श्रणी -II अराजपत्रित 25-900 
अननुसचिवीय 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती वालों परीषीक्षा की 
के लिये निर्दिष्ट प्रायु अवधि यदि कोई 
तथा शैक्षिक अर्हताएं हो तो 
पदोन्नति पाने वालों 
पर भी लागू होगी 


- 


- 


- - - 


- - 


11 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष | 


भर्ती की प्रणाली मीधी भर्ती पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमे 
पदोन्नति अथवा प्रतिनियुक्ति द्वारा भरे जाने वाले पदो के संबंध में उन पदोन्नति समिति है तो भर्ती करते समय संघ 
स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पक्क्रमों का विवरण जिनसे पदोन्नति / उसफा गठन क्या है । लोक सेवा प्रायोग से 
प्रणालियों द्वारा भरे जाने वाले प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाना है 
पदो का प्रतिशत 

- - - - - 
10 

12 

13 

. -- - - -- - - - -- - 
121 % पदोन्नति द्वारा पौर पदोन्नति : 

श्रेणी II विभागीय जैसा कि संघ लोक 
ऐसा न हो सके तो प्रतिनियुक्ति उन लेखा परीक्षको मे से जिन्होंने पदोन्नति ममिति . सेवा प्रायोग ( परामर्श 
पर स्थानान्तरण द्वारा/ 878 % नियमित प्राधार पर नियुक्ति हो 

से छुट ) विनियमावली 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा जाने के बाद लेखा परीक्षक के ग्रेड 

1938 के अधीन 
मे तीन वर्ष सेवा कर ली है । 

अपेक्षित है । 
प्रतिनियमित : 
( 1 ) एस० ए० एस० एकाउन्टेंट के 

स्तर के अथवा उसके समकक्ष 
अधिकारियो मे से , और ऐसा 
न हो सके तो एस० ए० एम० 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- -- 


- 


- 


- - 


-- - ----- - - - 


- ---- - - - - - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


पास लिपिको में से अथवा उस के 
समान स्तर के कर्मचारियों जिनमे 
संगठित लेखा विभागों में से 
किसी एक विभाग जैसे भारतीय 
लेखा परीक्षा और लेखा विभाग/ 
भारतीय रक्षा लेखा विभाग 
डाक और तार लेखा विभाग 
भारतीय रेल लेखा विभाग के 
प्रकरण पद के लिपिक शामिल ह 

उनमे से 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

सहायक जिनकी उस ग्रेड में 5 
वर्ष की सेवा हो चुकी हो और 
जिन्होने सचिवालय प्रशिक्षण 

और प्रबध संस्थान से नकदी 
पौर लेखाकारिता का प्रशिक्षण 
प्राप्त कर लिया हो अथवा जिन्ह 
लेखो के संकलन और प्रमुवानो 
की मागें तैयार करने का ज्ञान 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
स्थानान्तरणः 
( 1 ) प्रतिनियुक्ति के क्षेत्र में अन्तर्गत 

पद ( 1 ) में उल्लिखित संगठित 
लेखा विभागो में से किसी एक 
विभाग के एस० ए० एकाउंटेट 
पथवा उसके समकक्ष स्सर के 

अधिकारियों में से । 
( 2) प्रतिनियुक्ति के क्षेत्र के अधीन 

मव ( ii ) में उल्लिखित केन्द्रीय 
सचिवालय सेवा के सहायक । 


. nn 


[ सं० एफ० 18 ( 9 ) प्रा0- 1 / 68] 

एम० एन० मनन, अवर सचि घ 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Econonic Affairs) 

New Delhi, the 25th October , 1975 
G . S .R . 2839 . - In exercise of the powers conforred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horeby makes the 
followingrulcs further to amend the Accountant, Ministry of Finance , Dopartmentof Economic Affairs Recruitment Rules, 1969, namely : 

1 . ( 1 ) Those rules may be called the Accountant, Ministry of Financo , Department of Economic Affairs Recruitmont (Amendment) 
Rules , 1975. 

(2 ) Thoy shall come into forcc on the date of their publication in tho Oficial Gazottc. 
. - 2 . In the Accountant,Ministry of Finance , Department of Economic Affairs Rocruitment Rules , 1969, for the existing Schedule , the 
following Schedulo shall be substitute nanely : 

SCHEDULE 
Nameof Post No .of Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational & othor qualifica 
posts 

selection direct recruits tions required for diroct recruits 
post or 
non -selection 
post 


Accoutant 


Soloction 


Not applicable 


Not applicablo 


Gencral Contral Rs. 500 -20 -700 -EB- 
Servico Class 25- 900 
II Non 
Gazetted 
( Ministerial) 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whother age and Period of Motiod of recil, whether Ll cise of rectt. by promo- If a DPC oxists , Circumstances in which 
oducational qua - probation , by direct rectt . or by tion / deputation /transfor, 

tion deputation / transfor. what is its 

what is its UPSC is to bo consultod 
lifications pres - if any promotion or by depu - grades from which promo - composition in making rectt. 
cribed for direct 

tation /transfer & percon - tion /depulation transfer to be 
recruits will apply lage of vacancies to be 

made 
in the case of 

filled by various methods 
promotees 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


17 


12 

- - - - - - 
Not applicable 2 years 
12 % by promotion fail- Promotion : 

Class II Depart- As required under the 
ing which by transfer Auditors with 3 years ser - mental Promotion UPSC (Exemption from 
on deputation 7871 % vice in the grade rendere il Committee Consultation ) Rogula 
by deputation /transfer. after appointment thoroto on 

tion , 1958 ." 
a regular basis. 

Deputation : 
(i) Officers of the rank of 

SAS Accountant or equi 
valent, failing which 
SAS passed clerks or 
persons of equivalent 
r ank including Selection 
Grade Clerks from any 
of the organised Accounts 
Departments , viz., Indian 
Audit and Accounts De 
partmont/Indian Defence 
Accounts Department/ 
Posts and Telegraphs 
Accounts Department/ 
Indian Railway Accounts 

Department. 
(ii) Assistants belonging to 

Central Secretariat Ser 
vice with 3 years service 

in the grade with Cash 
and Accounts Training 
from the Institute of 

Secretariat Training 
and Management or with 
knowledge of compila 
tion of Accounts and 
preparation of Demands 
for Grants . 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 

years ). 
Transfer : 
(i) Officers of the rank of 

SAS Accountant or 
equivalent from any of 
tho organisod Accounts 
Departments mentioned 
in item (i) under the 

field of deputation . 
(ii) Assistants belonging to 

Central Socretariat Ser 
vicc mentioned in item 
(ii) under the field of do 

putation . 
- - - -- -- - - 

[No. F . 18 (9 )- Admn.1/68] 

M . N . MENON , Under Secy . 
of fallit, 2 feters , 1975 

" ( iv ) 414 # Tofafrua , 1961 ( 1961 743 ) 
ATO Tito foro 2840. - - TT TTER , 

की धारा 2 के खंड ( 5 ) में यथा परिभाषिप्त प्रमुमोदित उपदान 

AT ET 48 
forun , 1959 ( 1959) 47 48 ) 9 12 att starta offert 

Afer, forat 914 37 ufufrua A ETT 10 ( 25 ) 
का प्रयोग करते हुए, डाकघर बचत पन नियम , 1960 में और संशोधन 

के उपखंड (iv ) के प्राधार पर प्रायकर के संपाय से छूट प्राप्त 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

- - 1,00, 000 TO" 
1. ( 1 ) fra 41 TH 07 TITTA ( TEORIA ) 

[970 X 3 ( 5 )-TTO 540 / 73 ] 
, 19 7 5 7 1 . 


New Delhi, the 2nd December, 1975 


( 2 ) À TGTYS # 47914 7 arata F HET TETTI 

2 T F a facus , 1960 # , fra 5 # 
के पश्चात् निम्नलिखित खंड जोडा जाएगा, अर्थात् ---- 


# 


(iv ) 


G . S . R . 2840 . - In exercisc of the powers conferred by scc 
tlon 12 of the Government Savings Certificates Act, 1959 ( 46 
of 1959 ), the Central Government hereby makes the following 
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2. In the Mysore Government Savings Banks Rules, 1967, 

for the word " Mysore" , wherever it occurs, the word 
" Karnataka " shall be substituted . 


[ F. No . 7( 7)- NS / 74 /11] 


rules fuither to amend the Post Office Savings Certificates 
Rules, 1969, namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Post Office Savings 

Certificates ( Fourth Amendment ) Rules, 1975 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Post Office Savings Certificates Rules, 1960 , in 
tule 5 , after clause (iv ) , the following clause shall be inserted 
namely : 
" ( iva ) an approved gratuity fund , as defined in clause ( 5 ) 

of section 2 of the Income Tax Act, 1961 ( 43 cf 
1961 ) , the income from which is exempt from pay 

ment of income-tax by virtue of sub -clause (iv ) of 
clause ( 25 ) of section 10 of the said Act - Rs. 1, 00,000 . 


[ E. No. 3 (5 ) - NS / 73 ] 


सा० का० मि० 2841. - केंद्रीय सरकार, सरकारी बचत बैंक अधिनियम , 
1873 ( 1873 का 5 ) की धारा 15 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , मैसूर सरकार बचत बैंक ( नामनिर्देशन ) नियम, 1964 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात्:---- 

1. इन नियमों का नाम मैसूर सरकार बचत बैंक ( नामनिर्देशन ) 
संशोधन नियम , 1975, है । 

2. मैसूर सरकार मचत क ( नामनिर्देशन ) नियम , 196 4, में " मैसूर " 
शम्प के स्थान पर, जहाँ कहीं भी वह आया है, “फर्नाटक " शब्द रखा 
जाएगा । 

[ एफ० सं० 7( 7 )-एन० एस० / 14/ 1] 


साका०नि० 2843.- - सरकारी बचत बैंक अधिनियम, 1873 ( 1873 
फा 5 ) की धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों और इस निमित्त समर्थ बनाने 
वाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार डाकघर 
बचत बैंक नियम, 1965 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
नियम बनाती है , अर्थात : --- 
___ 1. इन नियमों का नाम डाकघर बचत बैंक ( सातवां संशोधन ) नियम , 
1975 है । 
____ 2. डाकघर बचत बैंक नियम , 1965 में ,- - 

( 1 ) नियम 2 में , खण्ड ( 3 ) के पश्चात् निम्नलिखित खण्ड अन्तः 
स्थापित किया जाएगा , अर्थात् : - - 

" ( क ) “ संघायिका से विद्यालय या महाविद्यालय के छात्रों की 
अचत के संग्रहण के लिये किसी विद्यालय या महाविद्यालय में बालकों 
द्वारा चलाया जाने वाला बघत बैंक अभिप्रेत है " 

( 2 ) नियम 14 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम रखा जाएंगा , 
अर्थात : - - 

" 14- खासे के बन्द होने पर धन का अन्तिम रूप से निकाला 
जाना 

( 1 ) किसी खाते के बन्द होने पर धन का अन्तिम रूप से निकाला 
जाना , उप या शाखा बचत बैंक में प्रधान बचत बैंक की मंजूरी प्राप्त करने 
के पश्चात् अनुशात किया जाएगा । 

( 2 ) जहा व्याज का संवाय अन्तर्वलित न हो , वहां धन का अन्तिम 
रूप से निकाला जाना अतिरिक्त विभागीय उप बचत बैंक से भिन्न उप 
बचत बैंक द्वारा प्रधान बचत बैंक की पूर्व मंजूरी प्राप्त किये बिना ही 
अमुशात किया जा सकेगा । " 

[फा० सं० 7 ( 10) - एन ०एस० / 757 
___ ० वी० श्रीनिवासन , प्रवर सचिव 


G. S. R. 2841...-In exercise of the powers conferred by Sec 
tion 15 of the Government Saving Banks Act, 1873 ( 5 of 
1873 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Mysore Government Savings 
Banks ( Nomination ) Rules, 1964, namely : 
1 . These rules may be called the Mysore Government 

Savings Banks ( Nomination ) Amendment Rules , 

1975. 
2. In the Mysore Government Savings Banks ( Nomina 

tion ) Rules, 1964 , for the word " Mysore " where 
ever it occurs, the word " Karnataka " shall be 
substituted . 


[ F. No. 7( 7) - NS /74 /1] 


G . S . R . 2843, — In exercise of the powers conferred by sec 
tion 15 of the Government Saving Bank Act , 1873 ( 5 of 
1873) and all other powers hereunto enabling , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend 
the Post Ofice Savings Banks Rules, 1965, namely : - - 


सा० का०नि० 2842.- - केन्द्रीय सरकार, सरकारी बचत बैंक अधिनियम , 
1873 (1873 का 5 ) की धारा 15 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए , मैसूर सरकार बचत बैंक नियम, 1967 में और संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1. इन नियमों का नाम मैसूर सरकार बचत बैंक ( संशोधन ) नियम , 
1975 है । 

2. मैसूर सरकार बचत बैंक नियम , 1967 में “मैसूर " के शब्द 
स्थान पर, जहां कहीं भी यह पाया है, "कर्नाटक " शब्द रखा जाएगा । 


1. These rules may be called the Post Office Saving 
Banks ( Seventh Amendment ) Rules , 1975 . 


2. In the Post Office Savings Banks Rules, 1965, 
( 1 ) in rule 2, after clausc ( n ), the following clause 

shall be inserted, namely : - - 


[ एफ० सं० ? ( 7 )-एन०एस०/ 74/ II ] 


" (na ) " Sanchayika" means a Savings Bank run by the 

children in any School or College for collecting 
the savings of the students of the School or 
College " ; 


G .S . R . 2842. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion. 15 of the Government Saving Banks Act , 1873, the 
Central Govornment hereby makes the following rules further 
to amend the Mysore Government Savings Banks Rules , 1967, 
namely : 


( 2 ) for rule 14 , the following 1ule shall be substitutel , 

namely :-- - 


14 - FINAL WITHDRAWAL ON CLOSURE 


1 . These rules may be called the Mysore Government 

Savings banks ( Amendment) Rules, 1975 . 


( 1 ) Final withdrawal on the closure of an account 

shall be allowed at a sub or Branch Savings Bank , 


- - 


- - - 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - 
aftei obtaining the sunction of the [leitd Saving the Cential Boilers Board pionoscs to make u exercise , of 
Bank. 

the powess confericd hy section 28 of the Indian Boilers Act, 

192, ( 5 of 1923 ) is published , us rcquicd by sub -section ( 1 ) 
(2 ) Where payınent of interest is not involved , the 

of section 31 of the said Act, for the infojmation of all per 
final withdrawal may be allowed by the Sub Sons lihely to be affected thcrchy, and notice is hcieby given 
Savings Bank other than crtia Departmental Sub 

that the said daft will be taken into consideration after threc 
Savings Bank without obtaining the prior sanc 

months from the date of publication of this notification in 
tion of the Head Savings Bank " . 

the Official Gazette . 
[ F . No. 7( 10 )-NS /75 ] 

2 . Any objections or suggestions which may be received 

from any person with respect to the said draft within the 
A . V . SRINIVASAN , Under Secy . period so specificd will be considered by the Central Boilers 

boud. Such objections or suggestions should be addressed 

to the Secretary Central Boilers Bond, Ministry of Industry 
MINISTRY OF INDUSTRY & CIVIL SUPPLIES 

and Civil Supplies, (Departinent of Industrial Development ), 
(Department of Industrial Development) 

Udyoy Bhavan , New Delhi. 
(Central Boilers Board ) 

DRAFT REGULATIONS 
New Delhi, the 12th November, 1975 

1. These regulations may be called the Indian Boiler 

(Amendment ) Regulations , 1975. 
G . S . R , 2844. — Whereas certain draft regulations ſurtber to 
amend the Indian Boiler Regulation , 1950 were publislied 2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 (hereinafter rçfer 
as required by sub - section ( 1) of Section 31 of the Indian led to as the said Regulations ), in the list of " Well -known 
Boilcrs Act, 1923 (5 of 1923 ) at page 2539 of the Gazette Steel Makers " in the Appendix G *, the following shall be 
of India , Part II Section 3 , Sub -section (1) dated the 5th added after Serial No 56 , namely : 
October , 1974 under the notification of the Government of 
India , in the late Ministry of Industrial Development, No. 

“ 57 . Mahindin Ugine Steel Co . Ltd ., 
G . S . R . 1081, dated the 21st September , 1974 inviting objec 
tions and suggestions from all persons likely to be affected 

14 , Altamount Road , 
thereby till the 4th January , 1975 . 

Bombay 26 (WB)" 
And whercas the said Gazette was made available to 
the public on the 26th October , 1974 ; 

3 . In the sail Regulations, in the list of "Well -Known Stcol 

Makeis " in Appendix G , the following shall be added at 
And whereas no objections Oi Suggestions have been the end , namely : -- 
received ; 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

" 67 – M / . Vereinigte Osterreichische Eisen -und , Stahl 
scction 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923 ), the 

werke - Alpine Montan Aktiengesellschaft, Friedrich 
Central Boilers Board hereby makes the following regula 

straBe 4 , 1011 , Wien , Alistria . 
tions further to amend the Indian Boilers Regulations , 1950 
namely 

[No. 6 / 1 /73 -Boilers ] 
1 . (1 ) These regulations may be called the Indian Bollei 
( Sixth Amendment) Regulations , 1975, 

New Delhi, the 27th November , 1975 

G . S . R . 2846 . – The following draft of certain regulations 
( 2 ) They shall come into force on thc state of their pub 
lication in the Official Gazette . 

further to amend the Indian Boiler Regulations , 1950 , which 

the Central Boilers Board proposes to make in exercise of 
2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 , in Appendix K 

the powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 
1923 (5 of 1923 ) , is published, as required by sub - section ( 1 ) of 

Section 31 of the said Act, for the information of all persons 
( a ) in the List of Well-known Foundries, the following likely to be affected thereby , and notice is hereby given that 
shall be added at the end , namely : 

the said draft will be taken into consideration after three months 
" 18. M /s. Cruesot Loire , 42 , rue d Anjou 75008 , Paris 

from the date of publication of this notification in the Official 
(France ) 

Gazette . 
19 . M /s. Central India Machinery Mfg . Co . Lid ., 

2 . Any objections or suggestions which may be received from 
(Steel Foundry Division ) Afra Loop Road , Birla 

any person with respect to the said draft within the period so 
nagar, Gwalior, M . P . 

specified will be considered by the Central Bollers Board . 

Such objcctions or suggestions should be addressed to the Scc 
20 . M /s . Indian Standard Metal Co, Ltd ., I.S . M . Estate , cretary , Central Boilers Board , Ministry of Industry & Civil 

Anant Ganpat, Power Lane No. 1, Bombay - 27 " . Supplies , Department of Industrial Development), Udyog 
(b ) in the list of "Well-known Forges” , the following shall 

Bhavan , New Delhi. 
be added at the cnd , namely : 

DRAFT REGULATIONS 
" 12 . M / s. Cruesot Loire, 42 , rue d Anjou , 75003, 
Paris (France ), 

1. These regulationsmay be called the Indian Boiler ( . . . . . . 

Amendment ) Regulations , 1975. 
13 . National Steel and General Mills , Patel Marg, 

2 . In regulation 290 of the Indian Boiler Regulations , 1950 , 
P . B . No, 51, Ghaziabad . 

for clauses ( c) and (d ), the following clauses shall be substituted , 

namely - 
14 . Southern Forgings (P ) Ltd ., A 17 & 18 , Industrial 
Estate , Guindy, Madras - 32 . ( Tamil Nadu ). 

" ( c ). The working pressure and the thickness of the 

Bronze and Cast Iron Valve chests shall be determined by 
15 . Lakshmi Industrial Forge & Engineers Pvt. Ltd ., 

the following formulae, subject to the minimum thickness 
52 , XVII Cross Road , Mallerswaram , Bangalore 

as specified in regulation 283(b ). 
560003 . 

Rx - - c ) 
[No. 8 / 5 /74- Boilers ] WP 5 

..Eqn . (76 ) 

4 .5xD 
New Delhi, the 25th November, 1973 

4 . 5 x WPxD 
G .S . R . 2845 . - The following draft of certain regulations 

T = - - - - - - - + C 

Fan . (77 ) 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , wbich 

113 G1/75 – 3 


- 


- 


- - 


- 


- 


and 


Et 


fm 


- 2 . 7 


R 
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Whore R is the minimum tensile strongth of the grade of the 

DRAFT REGULATIONS 
naterial. - 

1. These Regulationsmay be called the Indian Boiler (Amend 
D is the extornal diameter of the chost , 

ment) Regulations, 1975 . 
T is thc ininimum thickness of the chest, excluding tolerance 

2 . In the Indian Boiler Regulations, 1950 - 
C is the minimum positive tolerance as specified hereunder :-- 

(i) in clause (iv ) of sub - regulation ( C ) of regulation 4, for 
For Bronze Chests C - 1 . 5 mm 

the words, beginning with " In case where the original certificate 
For Cast Iron Chost Casmm 

and ending with " provided all information required in Form IV 
( d ) The working prossure and the thickness of the steel 

are furnished in the extract " , the following words and figures 
valve chests of circular cross section shall be determined by the 

shall be substituted , naniely :- - 
following formulae , namely : 
2f ( T - 0 ) 

" In case where certificate in Tom IV is not produccable 
Working Pressure = 

owing to such certificate containing details of plates used for 
D - T + C 

other purposes also , all the relevant information in respect 
WPX D 

of the boiler furnished in Form IVA duly signed by the Ma 
Τ π - - + 

kers of the boiler and countersigned by the Inspection Autho 
2f + WP 

rity , shall be acceptable in lieu of the certificate in Form 
Where , 

IV . Original Steel Maker s certificate of manufacture and 
f = allowable stress in kg/mm for the material at the working 

Results of tests shall be produced to the Chief Inspector of 
metal temperature it to be deterinined on the basis given be 

domand . " ; 
low : 
The allowable stress f at or below 454 C is the lower of the 

( ii ) For Form IV , the following Form shall be substituted , 
following two values : 

namely - 
R 

" FORM IV 
1 . 6 
For temperature above 454° C , the lowest of the following four 

STEEL MAKER S CERTIFICATE OF MANUFACTURE 
values : 
Et 

AND RESULTS OF TESTS 
f 
2 . 7 1 . 6 

[Regulation 4 (c )( iv )] 
SR SC 

Wc hcreby certify that the material described below has been 
fa - - 

made by . . . . . . . . . . . . by the * . . . . . . . . . * process and rolled 
1 . 6 1 . 0 

by . . . . . . . and has been satisfactorily tosted in the pre 
Where , 

sence of our Test House Manager or his representativo in accor 
Eto minimum valuic of yield point (0 . 2 per cont proof stress) 

dance with the stipulated tests and tolerances , 
at temperaturo t . 
R - Minimum specified tensile strength for the grade of steel 

Signature or initials, 
concerned at room temperature . 

Test House Manager 
SR - the average stress for the grade of steel concerned to pro 
duce rupture in 100 , 000 hours . 

Dated . . . . . . . . . . . . . . . . 
If the width of the scatter band of results obtained when 

Test certificate No .. . . . . . 
determining this value exceeds - 20 per cent of the average 
value, then SR shall be taken as 1 . 25 times the minimum stress 

Order Cast Speci- Deoxida - Plate No . of 
at temperature t to produce rupture in 100 , 000 hours . 

No. No. fication tion 

pieces 

and Grade Practice 
SC , the average stress to produce an elongation ( creep ) for 

the grade of steel concerned of 1 per cent in 100 ,000 hours at 
temperature "t . For metal temperature t below 250° C 
values of f for 250° C shall be used . 

Wt. Size Heat % Chemical Analysis (Ladles) 
NOTF :-- The allowable stress for cast steel shall be 80 per cent 

Tonnes (mm ) Treatment - 
of that determined on the above basis . 

TxWx 

C Mn P S Si Other 
D - the external diameter of the chest . 

alloying 
T . the minimum thickness of the chest excluding tolerance and 

elements 
C = the minimum positive tolerance as specificd hereunder : 
For cst steel chest C - 5 mm , 
For forged or stainless steel chest C - 2 . 5 mm . 

Mechanical Properties 

Remarks 
NOTE : Over and above the calculated thickness , additional 

UTS Elonga - Bend Temp. Homo 
thickness necded for assembly stresses , Valve closing 

Y . S . tion 

Bend 

geneity 
strosses, shapes other than circular and stress concen 

Kg/mm 
trations shall be provided by the inanufacturers to 

Kg/mm2 
the satisfaction of the Inspecting Authority ." 
[F . No. BL -9 ( 13)/69-BE I] 

Despatch Advice No. Dated Wagon No. 
G . S . R . 2847 . - The following draft of certain regulations 
further to amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , which 

Consignco . . . , 

* Actual process used out of 
the Central Boilers Board proposes to make in exercise of the 

the following 
powers conferred by section 28 of the Indian Boilers Act, 1923 

(i) Bàsic Open -Hoarth , 
(5 of 1923) is published as required by sub -section ( 1 ) of section 

( ii ) Acid Open -Hearth 
31 of the said Act , for the information of all persons likely to 

(iii ) Basic Oxygen 
be affocted thereby, and notice is hereby given that the said draft 

(iv ) Electric Furnace " 
will be taken into consideration after three months from the 

( iii ) after Form IV , the following Form shall be inserted , 
date of publication of this notification in the Official Gazette. namely — 
Any objections or suggestions which may be received from 

" FORM IV – A 
any person with respect to the said draft within the expiry of 
the period so specified will be considered by the Central Boilers 

[Regulation 4 ( c )(iv ) 
Board . Such objections or suggestions should be addressed 

It is hereby certified that original steci Maker s Certificate 
to the Secretary , Contral Bojlers Board, Ministry of Industry in Form IV contain following information in respect of the ma 
and Civil Supplies (Department of Industrial Development), terials used in the manufacture of the boiler or parts thereof 
Udyog Bhayan , New Delhi. 

boaring Maker s Number . . . . . . . . 


No. 


L 


- 


- 


- 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 
Countersigned by Signature of the Icpresentative 

% Chemical Analysis 

Mechanical Properties 
INSPECTING AUTHORITY of the BOILER MANUFAC 

(Ladle ) 
TURER 

- - 
Order No . . . Dated 

C Mn P S Si OtherY .S . U . T. S . Elongation 

Alloying Kg/mm * Kg /mm $ % 
Part of Cast No Steel Platc Specifica 

elements 
Boiler 

making No. tion 
Process 

and 
Grade 


Bend 


Bend 


Home 
geniety 


Remarks 


Deoxida - Name of Test 

tion the Stoel No 
Practice Maker s 


fcnip 
Bend 
- - - - 


Size Heat 
(mm ) 

Treat 
TxWxL ment 


--- 


- 


certificate 
and date 


- - 


- - - - - - 


- - - - - 

[ F. No. 


9/ 2/ 72- Boilers ] 


__ S.C . DEY, Secy . 


विज्ञान और औद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली 29 नवम्बर , 1975 
सा० का० नि० 2848 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग मे 
ज्येष्ठ बातावरण विश्लेषक (प्रौद्योगिकी मान स्त्राव और अपशिष्ट ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते है , 
अर्थात् - - 


1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . ---( 1 ) इन नियमो का नाम विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग ( ज्येष्ठ वातावरण विश्लेषक ( प्रौद्योगिकी मलनि म्याय 
और अपशिष्ट ) भर्ती नियम, 1975 है । 
ये राजपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 पद-मख्या , वर्गीकरण और वेतनमान --- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमो मे उपायड अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक मे विनिर्दिष्ट है । 


३ भर्ती की पद्धति, प्रायु- मीमा और अन्य अर्हताए - - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति, भायु-सीमा , प्रहताएं और उससे संबंधित अन्य बाते वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1 5 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4 निरर्हताए.- - यह व्यक्ति - - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा . 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि अनुशेय है और ऐसा 
करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5 शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहा यह , उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को , व्यक्तियो के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , मादेश द्वारा , 
शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृति -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणी प्रौर अन्य रियायती पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संमंध में समय 
ममय पर निकाल गये प्रादेशा के अनुसार भनु मूचित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के उपबंध करना अपेक्षित है । 
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अनुसूची 
विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग मे ज्येष्ठ वातावरण विश्लेषण ( प्रौद्योगिकी मलनि : स्त्राव और अपशिष्ट ) के लिये भर्ती नियम 
- - - - - - - - - - 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

. वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद थाले व्यक्तियों के लिये के लिये गैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

मायु-सीमा 
- - - - - - 

- - - - - - - - - --. 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


एक 


ज्येष्ठ वातावरण 
विश्लेषक ( प्रौद्यो 
गिक मलनिः 
स्त्राव और अप 
शिष्ट ) 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 २० लागू नहीं होता । 40 वर्ष ( सरकारी 
वर्ग 1 ( अराज 

सेवको के लिये 
पन्नित ) 

शिथिलनीय 


प्राव एयक . 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से रासायनिक । 
इजीनियरी मे उपाधि या मम 

तुल्य । 
( 2 ) प्रौद्योगिक मलनि : स्वावो और 

अपशिष्टो के विश्लेषण के क्षेत्र में 

4 वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों 

को बशा मे सघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकेगी ) । 
वाछनीय : 
( 1 ) किमी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से रासायनिक इंजी . 
नियरी में मास्टर की उपाधि या 
समतुल्य । 
( 2 ) औद्योगिकी प्रदूषण और प्रप 
शिष्ट के उपयोग पर सर्वेक्षण 
रिपोर्ट /स्थिति-पत्र तैयार करने का 
अनुभव । 


- - - .. 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - 


- 


- 


-- - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


सीधेभर्तीकिये आने परिवीक्षा की अधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियो के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भी की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और शक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रान्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण 

लोक सेवा प्रायोग से 
अर्हताये प्राप्ततो की पद्धतियो द्वारा भरी जाने वाली किया जायेगा । 

परामर्श किया जायेगा 
दशा में लागू होगी या 

रिक्तियों का प्रतिशत 


सरचना 


नही 


- 


- - - - - -- --- - 


- -- 


- --- - 


9 


1 ) 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती दवारा 


लागू नहीं होता 


लाग नही होता संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 
के अधीन यथा 

अपेक्षित । 
[फा० स० ए-12018/ 2/ 75-प्रशा -I ) 

एस० एल० मेहन्दीरत्ता , प्रवर सचिष 


- 


- - 


- 


-- - 


---- 


- -- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi , the 29th November , 1975. 
G . S . R . 2848 ..... In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Senior Environmental Analyst (Industrial Effluents and Wastes ) in 
the Department of Science and Icchnology, namely : 

1 . Short title and compinencement - -- These rules may be called the Department of Science and Technology (Senior Environmental 
Analyst (Industrial Effluents and Wastes ) Recruitinent Rules, 1975 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
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2 . Number of post, classification and scale of pay : — The nuinber of the said post, its classification and the scale ofpay attached there 
to shall be as specified in colunins 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment, age limit and other qualifications: - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters 
relating to the sald post shall be specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 


4 . Disqualifications: — No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable 10 such 
persons and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 
rule . 


5 . Power to relax : - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of person . 

6 . Saving : - - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


SCHEDULE 


- - 


- - 


— 


Recruitment Rules for Senior Environmental Analyst ( Industrial Effluents and Wastes) in the Department of Science 
and Technology . 

- - - - - - - 
Name of post No. of Classification Scale of pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifi 
post posts 

Selection direct recruits cations required for direct rc 
post or 

cruits 
non 

selection 
post 

- - - - -- - - - 


- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


One 


Senior 
Environmental 
Analyst ( Industrial 
Elucnis and 
Wastes ) . 


General Central Rs. 1100- 50 - 1600 . 
Service , Class I 
(Gazetted ) . 


Not 
applicablc. 


40 years . 
(Relaxable for 
Government 
scrvants ) . 


- - - - - - - - 
Essential : 
(i) Degree in Chemical Engineer 

ing of a recognised Univer 

sity or equivalent. 
(ii) 4 years experience in thic 

field of analysis of industrial 

cffluents and wastes . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of tho Union Public 
Service Commission in case of 
candidates otherwise well 

qualified ). 
Desirable ; 
(i) Masters Degree in Chemical 

Engineering of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) Experience in preparation of 

surveys reports /position pa 
person industrial pollution 
and waste utilisation , 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


G 


- 


- 


Whether age and Period of 
cducational quali probation , 
fications prescrib - if any 
ed for direct rc 
cruits will apply in 
the case of promo 
tçes . 


- - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists , Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion /doputation /transfer, what is its com Union Public Service 
inent or by promotion or grades from which promo- position , 

Conimission is to be 
by deputation /transfer tion /deputation /transfer to be 

consulted in making re 
and percentage of the va - made . 

cruitment. 
cancics to be filled by va 
rious inethods. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


10 


- 


12 


- 


- - - - - 


— 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Two years . By direct recruitment 


Not applicable. 


13 

- - - - 
Not applicable . As required under the 

Union Public Ser 
vice Conimission (Ex 
emption form Consul 
tation ) Regulations, 
1958 . 
- - 

- - 
[F . No, A -12018 /2 /75-Adnın 1] 
S . L MEHNDIRATTA , Under Secy. 


- 


- 


-- - 


--- - - --- -- - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 
नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1975 

(Department of Family Planning) 

CORRIGENDUM 
सा० का० नि० 28 49 - - मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
रा प्रदत्त शक्तियो तथा इसके अन्तर्गत इम सबंध में अन्य सभी शक्तियो 

New Delhi, the 28th November , 1975 

G . S. R . 2850 . - --In column 11 of the Schedule to this Depart 
का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग [ लेखापाग्न 

ment Notification No . A 12018 / 3 / 73 - Estt. I . dated 1st April , 
( वरिष्ठ ) ] भर्ती नियम 1971 को सशोधित करने के लिए निम्नलिखित 1975 regarding recruitment rules for the posts of Accountants 

in the Department of Family Planning, the words " Indian 
नियम बनाते है , अर्थात् . - - 

Defence Accounts Department" may please be inserted after 

the words " Indian Audit and Accounts Department." 
1 इन नियमो को विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग [ लग्नापाल 

[ No. A. 12018 / 3 / 73 - Estt . I. 
( वरिष्ठ )] भर्ती नियम , 1974 ( मंशोधन ) भर्ती नियम , 1975 कहा 

SARWESHWAR JHA , Under Secy . 
जाएगा । 

2 ये नियम सरकारी राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को लागू 
होगे । 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग [ लेखापाल ( वरिष्ठ )] भर्ती नियम, 

नई दिल्ली, 27 नवम्बर, 1975 
1974 की अनुसूची के कालम 2 में , शब्द "एक " के स्थान पर शब्द 

सा० का . नि० 28 51 ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा 
" यो " होगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा जवाहरलाल 
[मं० ए-~12018/10/ 75 -प्रशा० ( ममन्यय )] म्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान, पारिचेरी ( जीव 
एन० सी० चटर्जी, अवर मचिय रसायन के महायक प्राध्यापक ) भर्ती नियमावली 1973 मे और मंशोधन 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- -- 

___ 1. ( 1 ) इन नियमो का नाम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा 
New Delhi , the 29th November , 1975 

शिक्षण एवं अनुसंधान संस्थान , पोरिचेरी ( जीव-रसायन के महायक 

प्राध्यापक ) भर्ती ( सशोधन ) नियमावली, 1976 होगा । 
G .S .R . 2849. — In exercise of the powers conſeried by the 
proviso to article 309 of the Constitution and all other powers 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
enabling him in this behalf, the President hereby makes the 

2 जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षण एव अनुसंधान सस्पान 
following rules to amend the Department of Science and Tech 
nology LAccountant ( Senior)] Recruitment Rules , 1974 पाउिचेरी ( जीय रसायन के महायक प्राध्यापक ) भर्ती नियमावली, 1973 
namely : - - 

की अनुसूची में , 


1 . These rules may be called the Department of Science 

& Technology [ Accountant (Scnior)] Recruitment 
Rules, 1974 ( Amendment) Recruitment Rules , 1975, 


( 1 ) म्तभ ( 4 ) में हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी, अर्थात् : - - 1100- 50- 1600 रुपये , 
( 2 ) स्तंभ ( 7 ) मे हुई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् - - 
अनिवार्य 


2 . They shall come into force on the date of their .pub 

lication in the Official Gazette . 


In the Schedule to the Department of Science & Technology 
[ Accountant ( Senior )] Recruitment Rules 1974, in column 2 , 
for the word ONE the word TWO shall be substituted . 


[ No . A- 12018 / 10 / 75- Adinn ( Cdn)] 


N . C . CHATTERJEE , Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 


( परिवार नियोजन विभाग ) 

शुखि पत्र 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर , 1975 
सा० का० नि० 2850.--- परिवार नियोजन विभाग मे लेखाकारों के 
पदों की भर्ती- नियमो के विषय मे इस विभाग की दिनाक 1- 4- 1975 
की अधिसूचना म० ए० 1 2 0 18/ 3/ 7 3-स्थापना- 1 की अनुसूची के कालम 11 
मे “भारतीय लेग्या परीक्षा और लेखा विभाग शब्दो के पश्चात् " मारतीय 
रक्षा लेखा विभाग शब्द प्रतिस्थापित कर दिए जाएं । 

[सं० ए० 1201 8/ 3/ 73-स्थापना-1] 

सर्वेश्वर मा , अवर सचिव 


( 1 ) फिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से जीव रसायन में स्नात्कोत्तर 

उपाधि ( एम०डी०, पी० एच० डी०, डी०एम० सी० ) या समतुल्या 
( 2 ) स्नातकोत्तर प्रर्हता के पश्चात् जीव रमायन के लेक्चरार के रूप 

मे शिक्षण कार्य का तीन वर्ष का अनुभव । 
( महंताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों के मामले में संघ लोक सेवा 
आयोग के विषेकानुसार शिथिलनीय ) 

[ म० ए० 120 1 8/ 2/ 75- एम० ई० (पी०जी )] 

सुमा मुटबण्णा, अवर सचिव 
( Department of Health ) 

New Delhi , the 27th November , 1975 
G . S . R. 2851. ---In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes thc following rules further to amend the Jawaharlal 
Institute of Post Graduate Medical Education and Research , 
Pondicherry ( Assistant Professor of Biochemistry ) Recruitment 
Rules, 1973, namely : - - 

1. ( 1) These rules may be called the Jawaharlal Instituto 
of Post Graduate Medical Education and Research , Pondi 
cherry (Assistant Profressor of Biochemistry ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1975 , 
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.. (2 ) They shall come into force on the date of their puth 

" Essential 
lication in the Official Gazette 

( 1) Post graduate degier ( M .D ., Ph. D ., D .Sc.) in Bio 

chemistry of diecognised University or cquivalont, 
2 . In the Schedulc to Jawahailal Institute of Post Graduate 
Medical Education and Research , Pondicherry ( Assistant Pro 

(ii) Thive years tcaching experience as a Lecturer in 
fessor of Biochemistry ) Recruitment Rules , 1973 ,-- - 

__ Bio -chemistry aftel Post- graduate qualification, 


(i) in column (4 ), for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 
" Rs. 1100 -50-1600 " ; 


(Qualifications relaxable at the discretion of the Union 

Public Service Commission in case of candidates 
othcıwise well qualified)." 


( ii ) in column (7 ), foi the entry, the following entry shall 

be substituted , namely : 


[ No. A . 12018/ 2 / 75- ME( PG)] 
Kum. SUMA SUBBANNA , Under Secy . 


नई दिल्ली, 3 दिसम्बर, 1975 
सा० का० नि० 2652. ~ - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भारतीय भेषज कोश 
प्रयोगमाला, गाजियाबाद मे कमिपय वर्ग 2 अगजपत्रित पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - --- 

___ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , ( 1 ) इन नियमो का नाम केन्द्रीय भारतीय भेषज कोश प्रयोगशाला, गाजियाबाद ( वर्ग 2 अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 
1975 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. लागू होना : - - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 मे विनिविष्ट पदों को लागू होगे । 

3. पद-संन्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तंभ 2 में 1 तक 
मे विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा, और अन्य अर्हताएं : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बाते व होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 सक में विनिविष्ट है । 

5 निरर्हताए - -- वह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिमका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( न ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : । 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूव है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 शिथिल करने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां पह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबस करके तथा सघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को व्यक्तियो या पदो के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत, प्रादेश 
वाग , शिथिल कर मफेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति -- इन नियमों की कोई भी बात ऐमे आरक्षणो और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
ममय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसुचित जानियों, अनुसूणित जनजातियो और व्यक्तियो के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिा उपबंध करना अपेक्षित है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


नाम 


अनुसूची 
केन्द्रीय भारतीय भेषज कोश प्रयोगशाला , गाजियाबाद मे ज्येष्ठ वैज्ञानिक महायक के पद के लिए भर्ती नियम 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान पद मैलेक्शन है सीधी भर्ती के लिये प्रायु सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
संख्या 

अथवा नान सीमा 

तथा अन्य अहसाएं 
सैलेक्शन 


- 


- 


- 


3 


- 


- 


- 


- - . - - . 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 


चयन 


1. ज्येष्ठ यज्ञानिक 

महायफ ( भौतिकी 
अनुभाग ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा 550 - 25- 750- ६--- 

वर्ग 2, अराजपत्रित रो० 30- 900 रु० 
( अननुमधिषीय ) ( पुनरीक्षित वेतनमान 


30 वर्ष ( मरकारी आवश्यक : 

मेषकों के लिए ( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से भौतिकी/ रसायन 

विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii) कण्डोमो, शल्य सोवनों , पट्टियों , 

और रूई तथा सहबद्ध वस्तुओं 
के परीक्षण का लगभग एक 

वर्ष का अनुभव । 
( अर्हताएं अन्यथा सुपहित अभ्यर्थियों 

की दशा मे मध लोक सेवा आयोग 
के विषकानुसार शिथिलनीय । 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - - - - 
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क्या पदोन्नति में रखे परिवीक्षा की भर्ती का तरीका सीधी भर्तीधारा नारि प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिया जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार प्रधि यदि कोई या पदोन्नति के द्वारा प्रथया के द्वारा भर्ती के मामले में वह ग्रेर समिति है तो उसका भर्ती के लिए सभीय 
के मामले में प्रत्यक्ष है । स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न जिससे पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्था - क्या गठन है 

लोक सेवा प्रायोग मे 
भर्ती किए जाने वाले तरीको द्वारा भरे जाने वाले नातरण किया जाना है 

पगमगं लिया जाता है 
व्यक्तियो के लिए 

पदो की प्रतिशतता 
निर्धारित मायु और 
शैक्षिक अर्हताएं लाग 


होगी 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - 

10 
- - - 


। 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - - 


2 वर्ष 


- - - 
आयु. नही 
महंताए: एक विषय 
के रूप में भौतिकी या 
रसायन विज्ञान सहित 
स्नातक की उपाधि 


___ 12 13 
प्रोन्नति द्वारा, जिम के न हो सकने ऐमा कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक , जिसके वर्ग 2 विभागीय प्रोप्नति संघ लोक सेवा आयोग 
पर सीधी भर्तीद्वारा 

नियमित आधार पर नियुक्ति के समिनि जिसमे निम्न- (परामर्श से छट ) 
पएमात् उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की लिखितश्लोगे : विनियम , 1958 के 

1 औषधि द्रव्य नियंत्रक प्रधीन यथापेभिन । 
( भारत ) - अध्यक्ष 
2. निवेशक , केन्द्रीय भारतीय 
भेषजकोश रमायन 
शाला , गाजियाबाद 
सदस्य 
3 उपनिदेशक प्रशासक 
( ई ) - - मवस्य 
4, उप - औषधि द्रव्य 
नियंत्रक ( भारत ) 
मदस्य सचिव 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 
__ - - - 


- 
- 


- 
- 


- 
- - 


- 


- 
- 


- 


- - 


- - 
- - 


- 


- - - 


- - 
- - - 


- 


- - - 


__ 


- 


- 


- - - 


2 ज्येष्ठ वैज्ञानिक 2 साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25-750-६०. चयन 30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक - 
सहायक ( रसायन वर्ग 2, अराजपत्रित रो०- 30- 900 रु० 

सेवकों के लिए. (i) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विज्ञान अनुभाग ) ( अननुसचिवीय ) ( पुनरीक्षित वेतनमान ) 

शिथिलनीय ) 

विद्यालय से भैषजिक रमायन 
विज्ञान / जैव रसायन विज्ञान 
रसायन विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि । 
( ii ) भैषजिक या जैव रसायनिक 

तकनीको के प्रति निर्देश से, 

औषधि द्रव्य विश्लेषण की 
पद्धतियो का और या औषधि 
द्रव्य विश्लेषण के सबंध में 

अनुसंधान का लगभग एक 

वर्ष का अनुभव ) 
( अर्हताए अन्यथा सुहित अभ्याथियो 
की दशा में सघ लोक सेवा आयोग 

के वियफानुसार शिथिलनीय ) । 
___ - - - - - - - - - 

- 
-- -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 

- 

- 

11 
पायुः नहीं 

2 वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा जिस के न हो ऐमा कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक , जिसने वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा 
अर्हताएं रमायन 

सकने पर सीधी भर्ती द्वारा नियमित प्राधार पर नियुक्ति के समिति जिसमे निम्न- प्रायोग ( परामर्श 
विज्ञान या जब 

पश्चात उस श्रेणी में 3 वर्ष लिखित होगे -- से छुट विनियम 
रसायन विज्ञान या 

सेवा की हो 

1 औषधि द्रव्य नियन्त्रक 1958 के अधीन 
भैषजिक रसायन 

( भारत ) - अध्यक्ष यथापेक्षित । 
विज्ञान महित स्नातक 

2. निदेशक , केन्द्रीय 
की उपाधि 

भारतीय भेषजकोश 
रसायनशाला , 
गाजियाबाद - मनस्य 
3 उपनिदेशक प्रशासक 
( ई ) -- सदस्य 
4 उप- औषधि द्रव्य 
नियत्रक ( भारत ) - - 

मदस्य - सचिब 
--- - - -- - - - - - - - 

- - - - - - -- - 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 


-- -- - 


- -- - - 


- - - - - - 


- - - - 
- - - - 


- 
- 


- - 


- 
- 


10 


____ 12 -- - - 


13 


- - 


- 


- 


- 


- - 


3503 


SEC. 3 ( i) ] THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 20, 1975 / AGRAHAYANA 29, 1897 
- - - - - - - -. - . : - -. . - . -. . - - - - - 

- - - - --- - . - - -- . . 


: 


- 


1 


चयन 


3. ज्येष्ठ वंशामिक 

सहायक 
( मेषज गुण विज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25-750-द - 

वर्ग 2, अराजपत्रित , रो० 30- 900 रु . 
( अननुसचिवीय ) ( पुनरीक्षित येनन 

मान ) 


- - . - .- - - 
30 वर्ष ( सरकारी पावश्यकः 

सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) विद्यालय से भेषजी / भेषज गुण 

विज्ञान / शरीर क्रिया विज्ञान / 
प्राणि विज्ञान में मास्टर की 

उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) औषधि द्रव्यों के जैव प्रामापन 

का लगभग एक वर्ष का अनुभव । 
( अहसाएं अन्यथा सुहित अभ्यथियो 

की दशा में संघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकानुसार शिथिलनीय । ) 
30 वर्ष ( सरकारी आवश्यक : 

सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिलनीय ) 

विद्यालय से भेषजी / वनस्पति 
विज्ञान में मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 
( ii ) पौषधि द्रव्यो के विश्लेषण के 

भेषज- अभिशान पक्ष का लगभग 

एक वर्ष का अनुभव । 
( महताएं अन्यथा सुअहित अभ्याथियों 
की दशा में संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिलनीय 


1 


ययन 


4. ज्येष्ठ वैज्ञानिक 
सहायक ( भेषज 
अभिज्ञान ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750 
वर्ग 2, अराजपवित , द० रो०- 30- 90050 
( अननुमषिधीय ) ( पुनरीक्षित वेतन 

मान ) 


- - - - 


- 


- - - - -- - - - - - 


- - - - 


- - -- -- -- - - - - - 


- 


- - 


___ 12 


8 


.... 


13 _ 


_ .. 


- 


- 


2 वर्ष 


प्रायु नहीं 
अर्हताएं एक विषय के 
रूप में भेषजी/ शरीर 
क्रिया विज्ञान / प्राणि 
विज्ञान सहित स्नातक 
की उपाधि 


10 

11 
प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने ऐसा कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक, जिसने वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा 
पर सीधी भर्तीद्वारा नियमित प्राधार पर नियुक्ति के समिति जिसम निम्न- प्रायोग ( परामर्श से 
पश्चात उस श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की लिखित होंगे : छुट ) विनियम , 1958 

1. पौषधि द्रव्य नियंत्रक के अधीन यथापेक्षित 
(भारत ) -- प्रध्यक्ष 
2 . निदेशक , केन्द्रीय 
भारतीय भेषमकोश 
रसायनशाला , 
गाजियाबाद - सदस्य 
3. उप निवेशक प्रशासक 

( ई ) - -- सदस्य 
4. उप औषधि द्रव्य 
नियंत्रक 

( भारत ) - सवस्य सचिव 
प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने ऐमा कनिष्ठ वैज्ञानिक सहायक, जिसने वर्ग 2 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

नियमित आधार पर नियुक्ति के समिति जिसमें निम्न - (परामर्श से छूट ) 
पशचात् उस श्रेणी मे 3 वर्ष सेवा लिखित होंगे : विनियम , 1958 के 
की हो । 

1. मौषधि द्रव्य नियंत्रक अधीन यथापेक्षित 

( भारत ) अध्यक्ष 
2. निदेशक , केन्द्रीय 
भारतीय भेषजकोश 
रसायनशाला, गाजियाबाद 
- - सदस्य 
3 . उपनिवेशक प्रशासक 
( ६ ) - - सवस्य 
4. उप पौषधि द्रव्य 
नियंत्रक ( भारत ) - - सदस्य 

सचिव 
[ सं० 12018/ 2/ 73-डी० एण्ड एम०एस०] 

रमेश बहादुर, प्रवर सचिव 


2 वर्ष 


प्राय : नहीं 
महताएं एक विषय 
के रूप में भेषजी / 
बनस्पति विज्ञान सहित 
स्नातक की उपाधि 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


- . -. . 
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Now -Dalhi, the 3rd Docombor, 1975 
G . S .R . 2852 . - In axercise of the power conferred by the proviso to articlo 309 of the Constitution , the President horoby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to certain Class II-Non -Gazetted Posts in the Central ladian Pharmacopoeia Labora . 
tory ,Ghaziabad, namolly : 

1 . Short tille and commoncement. - ( 1) These rules may be callel tho Contral Indian Pharmacopoeia Laboratory , Ghaziabad ( Class 
II Non -Gazetted ) Recruitinent Rules, 1975. They shall come into force on the dato of tho publication in the Official Gazotto . 

2 . Application -- These rules shall apply to the posts as specified in columa 1 of the Schedule annoxed to these rules. 

3 . Nuinber of posts, Classification and scale of Pay.- - The numbor ofthe said posts, their classification and scales of pay attachod 
thoroto shall be as specified in columns 2 to 4 of tho said Schodule . 

4 . Method of recrultments , age limit and other qualifications , — The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
mattors relating to the said posts shall be as specified in columns 5 10 13 of the Schedule aforesaid . 

5., Disqualifications. No person, 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living , has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall bo oligible for appointment to any of the said post : 

Providoi that the Central Governme it may , if satisfiad that such marriage is perinissible under the personal law applicablo to such 
porson and tho other party to the marriage and that there are othor grounds for so doing , oxempt any person froin the operation of 
this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by ordor , for roa . 
sons to be rocorded in writing, and in consultation with tho Union Public Service Commission , relax any of the provision of these rules 
in respect of any class or category of persons or posts. 

7. Saving . - -Nothing in these rules shall affect reservations and othor concessions roquired to be provided for the Sclieduled Castes, 
Scheduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Sonior Sclentific Assistant in the Central Indian Pharmacopooia Laboratory , 

Ghaziabad. 


- - - 


- 


Namo of post 


No. of 
posts 


Classifizition 


Scale of Pay 


Ago limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
non -Selec 
tion post 


6 


- - 


w 


w 


. 


1 


Selection 


1 . Senior Sciontific 

Assistant (Phy 
sical Section ) 


General Central Rs, 550 -25 - 750 -EB - 
Service , Class II, 30 - 900 (Revised 
Non -Gazotted Scale ) 
(Non -Ministerial) 


30 yours (Re 
taxablo for 
Government 
scrvant) 


2 


Selection 


2 . Senior Scientific 

Assistant (Chc 
mistry Section ) 


General Contral Rs. 550 -25- 750 -EB - 
Service , Class III 30 - 900 . 
Non -Gazetted (Revised Scale ) 
(Non -Ministerial) 


30 years (Re 
laxable for Go - 
vernment 
scrvants ) 


Essential : 
(i) Master s degree in Physics / 

Chomistry of a rocognised 

University or equivalent. 
( li ) About one year s experience 

in the testing of condoms, 
surgical sutures , bandagos 

and cotton and alliod items. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well quali -- 
fled .) 
Essential : 
(i) Master s degree in Pharma 

ceutical Chemistry /Bio - Che 
mistry/Chemistry of a reco 
gnisod University or equl 

valont. 
( ii ) About one year s experience 

in the methods of drug ana 
lysis and /or research pertain 
ing to analysis of Drugs with 
reference to Pharmaceutical 

or biochemical tochniques . 
(Qualifications relaxablo at the 

discretion of tho Public Sorvico 
Commission in case of can 
didatos otherwise well quali 
fied ) . 
Essential : 
(1) Master s degree in Phar 

macy / Pharmacology /Physiolo 
gy /Zoology of a recognised 

University or equivalent. 
( ii ) About one year s experience 

in Bioassay of Drugs. 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of tho Public Ser 
vico Commission in case of 
candidates othorwise well qua 


Selection 


3 . Senior Sciontifici 

Assistant 
( Pharmacology) 


General Contral Rs. 550 - 25-750 -EB 

Rs. 550 - 25 - 750 - EB - 
Servico, Class - II, 30 - 900 . 
Non -Gazetted (Revised Scale ) 
(Non - Ministerial) 


30 years (Re 
laxable for 
Government 
servants ) 


lified ). 
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Whether age and Period of Method of rectt, whether In case ofrecit . by promo- If a DPC exists , Circumstances in which 
educational qua- probation by promotion or by tion / deputation /transfer, what is its UPSC is to be consulted 
lifications pres - If any depu , tio i/icansfer & grades from which promo- composition in making rectt. 
cribed for direct 

percentage of the vacan - tion deputation /transfer to be 
rocrults will apply 

cies to be Alled by mado 
in the case of 

various methods 
promotees 


- - 


- 


- 


9 


10 


13 


2 years 


8 

-- - - - - 
Age : No ; 
Qualification : 
Bachelor s degree 
with Physics or 
Chemistry as one 
of the subjects . 


By promotion , failing Promotion : 

Class II Dapart - As required under tho 
which , by direct re- Junior Scientific Assistant mental Promo- Union Public Servico 
cruitment. 

with 3 years service in the tion Committee Commission ( Exemp 
grade rendered after ap - consisting of tion from consultation ) 
pointment thereto on A 1. Drugs Control. Regulations, 1958 . 
regular basis. 

ler ( India ) 

Chairman , 
2 . Director, Ge 
noral Indian 

Pharmacopoo 
la Laboratory , 
Ghaziabad 

Member 
3 . Deputy Di 

rector Admin 
istration ( E ) 
Member 
4 . Deputy Drugs 

Controller 
( India ) - Mem 
ber Socrotary . 


2 year ) By promotion , failing 

which , by direct re 
cruitment . 


Ago : No ; 
Qualifications : 
Bachelor s degree 
with Chemistry or 
Bio - Chemistry or 
Pharmaceutical 
Chomistry 


Promotion : 

Clas II 

As required under the 
Junior Scientific Assistant with Departmental Union Public Service 

3 years service in the grade Promotion Commission ( Exemp 
rendered after appointment Committee tion from consultation ) 
thereto on a regular basis . consisting of - Regulation , 1958 . 

1. Drugs Con 

troller ( India ) 

Chairman , 
2 . Director , 

Contral India 
Pharmacopoeia 
Laboratory , 
Ghaziabad 

Member , 
3. Doputy Direc 

tor Adminis 
tration ( E ) 

Momber . 
4 . Deputy Drugs 

Controller 
(India ) Member 
Secretary , 


2 years 


Age : No ; 
Qualifications : 
Degree with Phar 
macy /Physiology / 
Zoology as one of 
the subjects. 


By promotion , falling Promotion : 

Class II 

As required under the 
which , by direct tocrult. Junior Scientific Assistant Dopartmental Union Public Service 
ment , 

with 3 years service in the Promotion Coinmission (Exemp 
grade rendered after ap - Commitice tion from consultation ) 
pointment thereto on a consisting of Rogulations, 1958 . 
regular basis . 

1 . Drugs Con 

troller ( India ) -- 

Chairman . 
2 . Director , 

Contral Indian 
Pharmacopoeia 
Laboratory, 
Ghaziabad 
Member . 
3 . Deputy Di 

rector Adminis 
tration ( E ) 

Member , 
4 . Deputy Drugs 

Controller 
(India ) — Mem 
ber Secre 
tary , 
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- - 


- - - - - 


- -- - - 
1 


2 


I 


Solociion 


4 .Sonior Scientific 

Assistant 
( Pharmacognosy ) 


Genoral Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - 
Service, Class- 11, 30 - 900 . 
Non -Gazetted (Revised Scale ) 
(Non -Ministerial) 


30 years (Re 
laxation for 
Government 
servants ). 


- - - 
Essential ; 
(i) Master s degree in Pharmacy 
Botany of a recognised Uni 

Vorsily or equivalent . 
(ji) About ono year s experienco 

of the Pharmacognostical as 
pect ofanalysis ofDrugs. (Quali 

fications relaxable at the 
discretion of the Public Ser 
vice Commission in case ol 
candidates otherwise well 
qualified ). 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Age . No : 
Qualifications : 
Bachelor s degree 
in Pharmacy / 
Botany as one of 
the subjects. 


By promotion , failing Promotion : 

Class II 

As required under the 
which , by direct recruit - Junior Scientific Assistant Departmental Union Public Service 
ment. 

with 3 years service in the Promotion Commission (Exemp 
grade rendered after ap - Comunittcc t ion from consultation ) 
pointment thereto on a consisting of - Regulations, 1958 . 
regular basis . 

1 . Drugs Con 

troller (India ) 

Chairman . 
2 . Director , Con 

tral Indian 
Pharmacopoeia 
Laboratory , 
Ghazlabad , 

Member. 
3. Deputy Di 

rector Ad 
ministration ( E ) 

Member 
4 . Deputy Drugs 

Controller 
(India ) — 
Meinbor Şecro 
tary . 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - -- - 


- 


[No. A 12018 /2/73-D & MS] 
RAMESH BAHADUR , Under Secy . 


MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

(Department of Food) 

ORDER 
New Delhi, the 25th October, 1975 


G .S . R . 2853 /Ess. Com / Sugarcane. In pursuanco of sub 
clause ( 4 ) of clause 3 , read with sub - clauso ( 2 ) of clause 12 , 
of the Sugarcane (Control) Order , 1966 , the Central Govern 
ment hereby makes the following further amendment in tho 
Order of the Government of India , in the late Ministry of 
Food and Agriculture (Department of Food ) No , O . S . R . 
1194 / Es /Com /Sugarcane, dated the 1st July , 1963 , namely : 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
( 91929 foHT ) 

porter 

Te farrett, 259417C, 1975 
ato 970 Foto 285 3./ 4TO TO/ .- ATE, TAIT 
( fautem ) saet 1966 # tre 12 39993 ( 2 ) amet qfoa , 
por 5 * ITETS ( ) * THRU Ħ , HTCT 9k rogat 
खाद्य और कृषि मन्त्रालय (म्बाय विभाग ) के आदेश संख्या सा०का नि० 
1194 /810 /AFT,TAT, I TOT , 1963 À farafafas ota 
AKTURY wef - - 

JT ATAU H , Ha ( 1 ) AP ( 2 ) Ate game fafura sfafceut 
के स्थान पर निम्नलिखित मदें और प्रविष्टिया रखी जाएंगी, अर्थात्: 

"( 1 ) श्री डी० श्रीधरन् , मुख्य निदेशक , शर्करा और वनस्पति 
निदेशालय , कृषि और सिंचाई मंत्रालय , खाद्य विभाग । "; 

( 2 ) T TA TUTHOTH , ATA at afwaret , propter 
और वनस्पति निदेशालय , कृषि और मिचाई मंत्रालय , खाद्य विभाग । " 

(* * T 8- 1/ 74- ] 
एस० स्वरूप , उप सचिव 


In the said Order for items ( 1 ) and (( 2 ), and the entries 
relating thereto , the following items and entries shall be respec 
tively substituted , namely : 


" (1) Shri D . Sridharan , Chief Director , Directorate of 

Sugar and Vanaspati, Ministry of Agriculture and 
Irrigation (Krishi aur Sinchal Mantralaya ), Depart 
ment of Food (Khadya Vibhag )." ; 


(2 ) Shri S. Radhakrishnan , Cost Accounts Officer Direc 

torate of Sugar and Vanaspati, Ministry of Agricul 
ture and Irrigation (Krishi aur Sincbai Mantralaya ), 
Department of Food (Khadya Vibhag )" . 


[No. 8 - 1 / 74 -Şugar ) 
S . SWARUP, Dy. Secy . 
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सा . का . नि . 2854 - - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , कृषि तथा मिचाई मन्त्रालय 
( वादय विभाग ) मे परिचालम एवं रमोइया तथा क्षेत्र परिचारक के पदो पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् - 


1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - ( 1 ) इन नियमो का नाम कृषि और सिचाई मन्त्रालय ( खाद्य विभाग ) (परिचारक एव रसोइया तथा क्षेत्र परिचारक ) 
भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होगे । 
2 लागू होना. ये नियम इन नियमो से उपायद अनुसूची के स्तम्भ 2 मे विनिर्दिष्ट पदो को लागू होगा । 

3 सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जा उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3, 4 और 5 
में विनिविष्ट है । 

4 भर्ती की पति, आयु सीमा और अन्य प्रहंताएं आदि . - - उमत पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , महताए और उनमे सबंधित अन्य बाते 
घे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

5 निरर्हता .--- यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या परनी के जीवित हाते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पयो मे मे किपी पर नियुक्ति का पात्र नही होगा 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार का लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार मौज्य हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6 शिपिल करने की शक्ति . - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहाँ वह उसके लिये जो कारण हैं उन्हे 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबन्धो, व्यक्तिया या पदो के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत, मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


7 स्यावृत्ति . - - इन नियमो की कोई भी बात ऐस आरक्षणा और अन्य रियायतो पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सबध मे 
ममय- समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातिया, अनुसूचित जनजातियो और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिये उपबध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


साध 


श्रम स० पद का नाम पदो की 

ससया 


चयन पद अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियो 
वाले व्यक्तियो के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु-सीमा 


3 


25 वर्ष । 


1 परिचारक - एव - 

रसोइया 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 250-६०रो०- लागू नहीं होता । 

वर्ग 4 ( मराजपत्रिन ) 5- 270 रु . 


मिडिल स्तर उतीर्ण 
( 2 ) रसोई बनाने का 3 वर्ष 

वा अनुभव 
भिडिल स्तर उत्तीर्ण 


2 क्षेत्र परिचारक 


र 


25 वर्ष 


माधारण कन्द्रीय सेवा 196- 3- 2 20-६०रो०- लागू नहीं होता 
___ वर्ग 4 ( अराजपत्रित ) 3-232 रु० 
- - - 


सीधे भर्ती किय जाने परिपीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति भर्ती/मीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियो के लिये यदि काई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे वे श्रेणिया जिनसे समिति, है तो उसकी स्थिनियो मे सघ लोक 
विहित प्रायु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुमित / स्थानान्तरण किया सरचमा 

सवा आयोग से परामर्श 
यह ताये प्रोन्नती की दशा पद्धतिया द्वारा भरी आने वाली जायेगा 

किया जायेगा 
में लागू होगी या नहीं 

रिक्तिया का प्रतिशत 


- - - - - - - 
11 


10 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - - - 


लागू मही होता 
लाग नहीं होता 


लागू मही होता 
लागू नहीं होता 


लाग मही होता 
लागू नहीं होता 


- - 


- - 


. - 


- 


- - - - 


- - 


- 


. 


- . 


[फा० स० ए -120 18/ 1/ 74-ई- III) 

एस० एस० सीखन्डा, अवर सचिव 
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(Department of Food ) 
New Delhi, the 29th November 1975 


G . S . R .2854 - In exercise of the powers conforred by tlie proviso to article 307 of the Constitution , the President hereby makes the fol 
lowing rules regulating the method of recruitment to the posts of Attendant- Cum -Cook and Field Attendant in the Ministry of Agricul 
ture and Irrigation (Department of Food), namely : 

1. Shorttitle and commencoment . - (1 ) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Irrigation (Departmont of Food) 
( Attendant-Cum - Cook and Field Attendant) RecruitmentRules, 1975 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Oficial Gazette . 


2. Application . 


These rules shall apply to the posts specified in column 2 of the Schedule annoxed to those rules . 


3 . Number, Classification and Scale of Pay. - - The number of said posts , their classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 3 , 4 and 5 of the Schedule annexçd hcrcto . 


4 . Method of Recruitment, Age limit, Other Qualifications etc. -- Themethod of recruitment , age limit, qualification and other mattor 
relating to the said poşts shall be as specified in columns 6 to 14 of tho Schedule aforesaid , 


5. Disqualification - No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government,may , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, exempt any porson from the operation of this 
rule . 


6 . Power to relax , — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts. 


7 . Savings Nothing in thcse rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes 
the Scheduled Tribcs and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovernment from time to 
time, in this regard . 

SCHEDULE 


SI. Nameof Post 
No. 


Age limit for 
direct recruitment 


Educational & other qualifica 
tions for direct recruit - 

ment 


1 


2 


Number Classification Scale of pay Whether 
of posts 

selection 
posts or 
non -selec 

tion posts 
3 4 
3 General Central Rs. 210 -4 - 250 - EB -5 . Not appli- 
Services Class 270 

cable 
IV (Non Gazet 
ted ). 


25 years 


1 , Attendant-cum - 

Cook 


Middle Standard 
( 2) 3 years experience in cooking 


2 . Field Attendant 


2 


25 years 


Middle Standard 


General Central Rs. 196 - 3-220 -EB - 3 - Not appli- 
Services Class 232 

cable 
IV (Non 
Gazotted ). 


Whether ago and Period of 
educational qua - probation 
lification pres - if any 
cribed for direct 
recruits will apply 
in tho caso of pro 
motion 


Method of rectt, whicther In case of roctt, by promo 
by direct rectt, or by, tion / transfer, grades 
promotion , transfer & from which promotion / 
percentage of vacancies is to be made 
to be filled by various 
methods 


If a DPC exists , Circumstances in which 
what is its UPSC is to be consulted 
composition in making rectt , 


- 


- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


years 


Not applicable 


Two 
Years 


By direct recruitinent 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


[File No . A - 12018/1/ 74 -E - III ] 
M .S . SOKHANDA , Under Sccy. 
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: - " - 


- - 


- . . ..- - - - -- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - -- 


- - - 


( ग्राम विकास विभाग ) 


नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1975 


सा० फा० नि० 2856 .- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, विपणन और निरी 
क्षण निवेशालय ( वर्ग 1 प्रौर वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निदेशालय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) 
भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में , ज्येष्ठ उप विपणन अधिकारी समह 
I, II और III के पद से संबंधित क्रम संख्या 5 के सामने , स्तंभ 3 और 
4 में की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश . निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी 
जाएगी, अर्थात् : - - 

( i ) स्तंभ 3 : 
"साधारण केन्द्रीय सेवा, बर्ग 1 ( राजपत्रित ) 


सा० का०नि० 2855 . - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुपछेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रवस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विपणन और 
निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम , 1964 में 
पौर मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :--- 
___ 1 ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निवेशालय 
( वर्ग 1 और वर्ग 2 पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रवृत्त होगे । 

2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और पर्ग 2 पव ) 
भर्ती नियम , 1964 की अनुसूची में ज्येष्ठ विपणन अधिकारी के मव 
से संबंधित क्रम सं० 4 के सामने : -- 

(i ) स्तंभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टि में निम्नलिखित परन्तुक 
जोड़ दिया जाएगा , अर्थात् : 

" परन्तु विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 
2 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1975 के प्रारम्भ की तारीख 
से प्रारम्भ होने वाले पांच वर्षों की अवधि के लिए पद के लिए 
भर्ती की पदति निम्नलिखित होगी : - - 

" 50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, " 
(ii ) स्तंभ 11 में "प्रतिनियुक्ति शीर्षक और उसके मोचे की 
प्रविष्टि का लोप किया जाएगा । 

[संख्या फा० 1- 15/ 72- ए ए - ] 


( ii ) स्तंभ 1 : 
" 700- 40-900-६० रो0- 40- 1100- 50- 1300 रु . " 


[ संख्या एफ 1 - 8/ 75- ए एम ] 


G . S . R . 2856 . - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of 
Marketing and Inspection (Class I and II posts ) Recruitment 
Rules, 1964, namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 
ing and Inspection ( Class I and II posts ) Recruitment( Armend 
ment ) Rules, 1975 . 


( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Offlcial Gazette . 


(Department of Rural Development) 

New Delhi, the 26th November, 1973 
G . S . R . 2855 - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Directorate of 
Marketing and Inspection (Class I and Class II Posts Recruit 
ment Rules, 1964, namely : - - 


2. In the Schedule to the Directorate of Marketing and In 
spection ( Class I and Class JI posts ) Recruitment Rules , 1964 , 
against S. N . 5 relating to the post of Deputy Senior Market 
ing Officers ( Groups I, II and II ) , for the entries in columns 
3 and 4 , the following entries shall be respectively substituted , 
namely : 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 
ing and Inspection (Class I and Class II Posts) Recruitment 
( Amendment) Rules , 1975 . 


(i) Column 3 : 

" General Central Service, Class I ( Gazetted) " ; 
( ii) Column 4 : 

" Rs. 700 -40- 900 - EB -40- 1100 -50- 1300 ". 


( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazetto . 


[ No. F. 1-8 /75-AM] 


2 . In the Schedule to the Directorate of Marketing and In 
spection ( Class I and Class II Posts ) Recruitment Rules, 1964, 
against Serial No. 4 relating to the post of Senior Marketing 
Officer , 


(i) in column 10, to the existing entry, the following 

proviso shall be added , namely :-- - 


“ Provided that for a period of five years beginning 

from the date of commencement of the Directorate 
of Marketing and Inspection (Class I and Class II 
Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1975 , the 
method of recruitment for the post shall be as 

follows : - - 
50 per cent by direct recruitment; 

50 per cent by promotion" . 
( ii ) in column 11 , the heading " Deputation " and the 
entry thereunder , shall be omitted. 

[ No. F. 1.15172-AM 


सा० का० नि० 2857 . -- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विपणन और निरी 
क्षण निदेशालय ( वर्ग 2 राजपत्रित पद ) भर्ती नियम, 1973 में संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विपणन और निरीक्षण निवेशालय 
यर्ग 2 राजपत्रित पर ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होगें । 


2. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( वर्ग 2 राजपत्रित पव ) भर्ती 
नियम , 1973 की अनुसूची में , ज्यष्ठ उप विपणम विकास अधिकारी 
( पीतागार प्रशीतन ) के पद से संबंधित क्रम संख्या 1 के सामने स्तंभ 


. . . . . . 


- - 


- . 


- . - - 


- 


- 


- .. . : . 
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- - - - - - - - 

- -- - - 
3 और 4 मे की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां ( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
रखी जाएगी, अर्थात् . - - 

tion in the Official Gazetto . 
( i ) स्तंभ 3 

2. In the Schedule to the Directorate of Marketing and In 

spection (Class II Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1973 , 
साधारण केन्द्रीय सेवा वर्ग 1 ( राजपत्रित ) 

against S. No. 1 relating to the post of Deputy Senior Market 

ing Development Officer ( Cold Storage Refrigeration) , for the 
( i ) स्तंभ 4 

entries in columns 3 and 4, the following cntries shall be res 

pectively substituted , namely : 
" 700- 40 - 900- ६० रो०- 40- 1100 - 50-1300 २० 

[ मं० एफ 1- 8/ 75 - ए एम ] (i) Column 3 : 
मार०एन० बखशी , अवर सचिव 

" General Central Service Class I ( Gazetted ) " ; 
G . S. R. 2857. — In exercise of the powers conferred by the 

(ii) Column 4 : 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Market 
ing and Inspection (Class IJ Gazetted Posts ) Recruitment Rules , 

" Rs . 700- 40 - 900 - EB- 40 - 1100 - 50 -1300 ". 
1973 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Market 

[ No. F. 1-8 / 75-AM] 
ing and Inspection (Class II Gazetted posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules , 1975 . 

___ R. N. BAKSHI, Under Secy . 


शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली , 6 अक्तूबर, 1975 
मा० का० नि० 28 58 . - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धो द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार, भतपूर्व शिक्षा मंत्रालय की 
अधिसूचना सं० जी० एम० आर०-409 दिमाक 9 मई, 1958 को रद् करते हुए , जहा तक यह कम्प्यूटर के पद से संबंधित है, राष्ट्रपति शिक्षा तथा समाज 
फाल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में कम्प्यूटर के पद के लिये भर्ती की प्रणाली का नियमन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात: -- 

1 लघ शीर्षक तथा प्रारंभ होना : ( 1 ) इन नियमों को शिक्षा विभाग ( कम्प्यूटर ) भर्तीनियम , 1975 कहा जाए । 
( 2 ) सरफारी राजपत्र में छपने की तारीख से ये लागू होंगे । 

2. पदो की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतममाम : - - पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान उसी प्रकार उक्त सूची के फालम 2 से 4 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की प्रणाली , आयु सीमा तपा अर्हताएं इत्यादि : --- इस पद के लिये भर्ती की प्रणाली , मायु सीमा , प्रायोग्यताएं तथा भर्ती से संबंधित अन्य 
विषय उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट के अनुसार होंगें । 
___ 4 अयोग्यताएं : -- कोई भी ऐसा व्यक्ति ( क ) जो ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह करता है जिसकी पत्नी प्रथया पति जीवित हो ; 

( ख ) जो पति / पत्नी के रहते हुए किमी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबध अथवा विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति के लिये पान नही होगा , 
किन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसा विवाह उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन अनुशेय है तथा 
ऐसा करने के कुछ अन्य प्राधार भी हैं, किसी व्यक्ति को इस नियम से छुट दे सकती है । 

5. रियायत देने की शक्ति : - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक अथवा उचित है, तो लिखित रूप से कारणो को 
दर्ज करते हुए यह आदेश द्वारा किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियो के संबंध में इन नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत दे सकती है । 

8. शर्त : -- इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय सयम पर जारी किये गये प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जाति , अनुसूषित प्रादिम जाति तथा 
भन्य वर्गों के व्यक्तियो को दी जाने वाली अपेक्षित रियायतों और आरक्षणों को इन नियमों में से कोई भी प्रभावित नही करेगा । 

अनुसूची 
शिक्षा तथा समाज कल्याण मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) में कम्प्यूटर के पद के लिये भी नियम । 


- 


- - 


- 


5 


पदनाम 


पदों की 
संख्या 


- - 


- 


कम्प्यूटर 


7 


वर्गीकरण 

घेतनमान प्रवरण पद है या प्रत्यक्ष भर्ती वालो के लिये प्रत्यक्ष भर्ती वालों के लिये अपेक्षित 
प्रप्रवरण पायु 

शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं । 
मामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-८०रो० अप्रवरण 30 वर्ष से अधिक नही अनिवार्य:--- 
श्रेणी- III ( पराज- 12- 500-40रो० 

गणित, अर्थशास्त्र अथवा सास्यिकी 
पत्रित ) मलिपिक 15- 560 १० 

सहित कम से कम द्वितीय 
वर्गीय 

श्रेणी स्नातक 
वांछनीय :--- 
अर्थशास्त्र में स्नातक के पास गणित 
संबंधीजानकारी होनी चाहिये 
तथा गणितीय तथा कम्प्यूटर 
कार्य में रूचि होनी चाहिये । 


- -- - - - - - 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - - 
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क्या प्रत्यक्ष भर्ती वालो परिवीक्षा की अवधि भी प्रणाली, प्रत्यक्ष भर्ती या पदोन्नति या सबावले या प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति , परिस्ििथतयां जिसके 
के लियेनिर्धारित की यदि कोई हो तो पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति तबादले द्वारा भर्तीकिए जाने की स्थिति में उन समिति हो उसकी संरचना लिए भर्ती करने के 
गई प्रायु तथा शंभिक द्वारा विभिन्न प्रणालियों द्वारा ग्रेडो का उल्लेख जिससे पदोन्नति या क्या है 

विषय में संघ लोक सेवा 
अहंताएं, पदोन्नति के भरे जाने वाले रिक्त स्थानों की प्रतिनियुक्ति या तबादला किया जाना है 

भायोग से परामर्शकिया 
विषय में भी लागू प्रतिशतता 

जाना है 


होगी 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - . . 


लाग नहीं होता 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लार महीं होता 


सीधी भर्ती से 50 % प्रतिनियुक्ति ऐमे केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा 
पर तबादले द्वारा 50 % के अधिकारियों की प्रतिनियुक्ति 

पर तबादला जिन्होंने प्रवर श्रेणी 
लिपिक प्रथवा प्रवर श्रेणी लिपिकों 
के रूप में कम से कम 5 वर्ष 
की सेवा की हो । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- . 


. . 


-- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ स० ए०- 1 20 18/ 1 / 72-8- 3] 
जी० एस० एडविम, निवेशक । 


MINISTRY OF EDUCATION & SOCIAL WELFARE 


( Department of Education ) 


New Dolhi, the 6th October , 1975 


G . S . R. 2858 , — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the noti 
fication of the Government of India in the late Ministry of Education, No . G . S. R .- 409 , dated the 9th May, 1958, in so far as it relates to 
the post of Computor , the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Computor in 
the Ministry of Education and Social Welfaro (Department of Education ), namely : 


1 . Short title & commencement : (1) These rules may be called the Department of Education ( Computor ) Recruitment Rules, 1975. 


(2 ) They shall con into force on the date of their publication in the OficialGazette . 


2 . Number of posts , classification & scale of pay : The number of the said posts , classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specificd in columns ( 2 ) to ( 4 ) of the Schedule annexed hereto . 


3. Method of recruitment, age limit and qualifications etc . : The method of recruitment to the said post , age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specified in columns ( 5 ) to (13) of Schedule aforesaid. 


4. Disqualification : 


No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 

shall be eligible for appointment lo le said post : 


Provided that the Central Government may , if satisficd that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax : Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or cxpcdient so to do, it may, by order, for rea 
sons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes , Sche 
duled Tribes and other special catagorios of persons in accordance with the orders issued by the Central Govoromont from time to time 
inthisregard . 

113 GI/ 75 . -5 . 
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- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 
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Recruitment rules for the post of Computor in the Ministry of Education & Social Welfare (Deptı. of Education ) 

SCHEDULE 


Name of post 


Scalo of pay 


Number Classification 
of 
posts 


Age for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
t ions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or - 
non-selec 
tion post 


- 


- 


- 


- - - - 

- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Computor 


Rs. 330 - 10 - 380 - EB. 
12 - 500 - EB - 15 -560 


Non- Selec - 
tion 


Not Exceeding 
30 years 


General Central 
Service Class- 
III ( Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial, 


Essential : 
Atleast a 2nd Class Graduate with 

Mathematics , Economics or 

Statistics . 
Desirable : 
Graduate in Economic should 

have Mathematical background 
and aptitude for mathematical 
and computation work . 


Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of roctt , by promo - If a DPC exists, Circumstnances in which 
educational qua - probation by direct rectt. or by tion/ deputation/ transfer , what is its UPSC is to be consulted 
lifications pres - if any promotion or by depu - grades from which promo- composition in making recti, 
cribed for direct 

tation/transfer & percon - tion/ deputation/ transfer to be 
recruits will apply 

tage of vacancies to be made 
in the case of pro 

Alled by variousmethods 
motees 
- - - - - -- - - 

11 - - - - - -- - - 12 

13 
Not applicable Two years 50 % by direct Recruit - Transfer on deputation of Not applicable Not applicable 

ment 50 % by Trans Central Secretariat Clerical 
fer on deputation 

Service Officers who have 
rendered atleast 5 years 
service as Lower Division 
Clerks or Upper Division 
Clerks . 


10 - - 


- --- - -- - - 


[ No . A. 12018 / 1/ 72 - E. III ] 

G . S , EDWIN , Director, 
पर्पटन और नागर विमानन मंत्रालय 

नई दिल्ली, 7 नवम्बर , 1975 
साका०नि० 2859 :- - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, नागर विमानन विभाग के अनुसंधान और 
विकास निदेशालय में वर्ग 2 पद (अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1974 मे संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नागर विमानन विभाग, अमुसंधान और विकास निदेशालय , वर्ग 2 पद ( अराजपत्रित ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. नागर विमानन विभाग, अनुसंधान और विकास निदेशालय , वर्ग 2 पद ( अराजपत्रित ) भर्ती नियम , 1974 की अनुसूची मे, मव 3 तथा उमसे 
सम्बन्धित प्रविष्टि के पश्चात्, निम्मलिखित मद तथा प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएंगी, अर्थात् --- 
-- - - - - - 
1 2 3 

456 


- 


- 


- - 


- 


- - 


-- 


लागू नहीं होता 


1. ज्येष्ठ तकनीकी 
सहायक प्रयोग 
शाला 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 550- 25- 750-10 

वर्ग 2 अराजपत्रित रो० 30 - 800 रुपये 
अन नुसचिवीय 


30 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : 
( सरकारी सेवको ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
के लिये शिथिल की विद्यालय से रसायन विज्ञान 
जा सकेगी ) 

मे मास्टर की उपाधि या 

समतुल्य तथा मीषे 
( ii ) के अनुसार का दो वर्ष का 
अनुभव 

अथवा 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविदयालय 

से रसायन विज्ञान में स्नातक की 

उपाधि या समतुल्य ; तथा नीचे 
( ji ) के अनुसार 4 वर्ष का 

अनुभव । 
( ii ) प्रयोगशाला का अनुभव जिममें 

रासायनिक परीक्षण तथा 
ईधन एवं इंजीनियरी सामग्री 
का विश्लेषण सम्मिलित हो । 
( माईतामों अन्यथा सुप्रहित अम्य 
थियों की दशा मे सष लोक सेवा 
पायोग के विवेकानुसार शिथिल 
की जा सकेगी ) 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - -- 


-- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


_____ 11 . 


12 


13 


लागू मही होता । 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


. - - -- - - 
सीधी भर्ती के लिये , 
सब लोक सेवा 

आयोग (परा 
मर्श से ) छूट 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 

पेक्षित । 


- - - - - - 


- 


- 


1 2 
- - - - 
5 ज्येष्ठ तकनीकी सहा- 1 
यक ( वायुयान 
मूल्यांकन ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25-750-६०रो० लाग नहीं होता 
वर्ग 2, पाराजपत्रित 30- 900 रुपये । 
अननुसचिवीय 


35 वर्ष से अधिक नहीं 

( सरकारी सेवको के 
लिये शिथिल की 
जा सकेगी ) । 


मावश्यक -- 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित /परिचलन 
अनुसधान मे मास्टर की उपाधि 

या समतुल्य । 


( ii ) वायुयान प्रथ-व्यवस्था तथा 

वायु परिवहन 
प्रध्ययन के कार्य में दो वर्ष फा 
अनुभव । 


( अर्हताए अन्यथा सुर्माहत अभ्यार्थियो 

की दशा मे सघ लोक सेवा पायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकेगी ) 
पांछनीय - -- 


साख्यिकक का शान । 


T 


- गगन 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा । 


लागू नहीं होता । 


लाग नही होता । 


सीधी भर्ती के लिये सब 

लोक सेवा पायोम 
( परामर्श से छूट ) 
वियिम , 1958 के 
अधीन ययापेक्षित । 


- - - - - - 


- 


- 


- - - 


[ फा० स० 2-वी० ई . ( 18 ) 60 ] 

फतह चन्द सूत्र, प्रवर सचिव 
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- 
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MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 


New Delhi, the 7th November, 1975 


G . S . R . 2859 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , the President hercby makes the 
following rules to amend the Rescarch and Developnient Directorate , Civil Aviation Department, Class - II posts (non - gazetted ) Recruit 


following rules to amend the research papers.conferred by ti 


1. (1) These rules may be called the Rescarch and Development Directorate , Civil Aviation Department, Class- 11 posts (non - gazet 
ted ) Recruitment (Amendinont) Rules , 1975 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


2 . In the Schedule to the Research and Development Directorate , Civil Aviation Department, Class- II posts (non - gazetted ) Recruit 
ment Rules, 1974 , after item 3 and the entries relating thereto , the following items and entries shall be inserted , namely : 

- - - - - - 
2 

3 4 

-- - - - - - - - - 

- - - - 
4 . Sonior Technical 1 General Central Rs. 550 - 25 - 750 - EB Not 

Not exceeding Essential : 
Assistant Service , Class II, 30 - 900 . 

applicable . 30 years (Rela - (i) Master s degree in chemistry 
(Laboratory ). Non 

xable for 

from a recognised University 
gazetted , 

Government 

or equivalent with 2 years 
Non 

servants ). 

experience as at ( ii ) below 
Ministerial. 

OR 
Bachelor s degree in Che 
mistry from a recognised Uni 
versity oi cquivalent with 4 
years experience as at (li) 

below . 
( ii ) Experience in laboratory in 

volving chemical tests and 
analysis of fuels and engineer 

ing materials, 
( Qualifications relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Ser 
vice Commission in case of can 
didates otherwise well quali 

fied ). 
5 . Senior Tochnical General Central Rs. 550 - 25 - 750 -EB - Not Not exceeding Essential : 
Assistant Service , Class II, 30 . 900 . 

applicablo . 30 years 

(i) Masters s degree in Mathema 
( Aircraft Non 

(Relaxable for tics / operations rescarch from 
Evaluation ). gazetted , 

Governinçnt 

a rccognisod University or 
Non 

Servants ) . 

cquivalent. 
Ministerial. 

(ii) 2 years experience in work 

in air -craft economics and 

air transportation studies . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Cominişsion in case of 
candidates otherwise well quali 

fied ). 
Desirable : 
Knowledge of statistics. 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


Moreliantes pe 


ra long de senderen er et probleme 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


Not applicable. 


2 years . 


By direct recruitment. 


Not applicable . 


12 

13 

- 
Not applicable . For direct recruitment, 

as required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 

1958 . 
Not applicable. For direct recruitment , 

as required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Not applicable . 


2 ycars . 


By direct recruitment, 


Not applicable. 


- - - 


- -- -- --- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


[ F . No. 2 -VE( 18 )/69] 
F .C . SUD , Under Sey. 
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सा० का० मि० 28 60.- - राष्ट्रपति केन्द्रीय सिविल मेवा (वर्गी ___ मभी अन्य पर निवेशक निदेशक सभी पर्यटन महा 
करण, नियंत्रण और अपील ) नियम , 1965 के नियम 9 के उपनियम 

( प्रशासन ) ( प्रशासन ) 

निदेशक " 
( 2 ), नियम 12 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) और नियम 24 के 
उपनियम ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारत सरकार ( ख ) भाग II में “पर्यटन विभाग ( मुख्यालय ) शीर्षक के अधीन 
के पर्यटन और नागर विमानन मंत्रालय के आदेश सं० सी० 11012/ 1/ 72 विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
टी०ए० III, सारीख 6 अप्रेल ,1973 मे निम्नलिखित संशोधन करते हैं , अर्थात्: 

अर्थात् : 
___ उक्त आदेश की अनुसूची में , . - - 
( क ) भाग II में , " पर्यटन विभाग ( मुख्यालय ) शीर्षक के अधीन 

" मभी पद निदेशक निदेशक सभी पर्यटन महा 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलित्तित प्राष्टियां रखी जाएंगी, 

( प्रशासन ) ( प्रशासन ) 

निवेशक " 
अर्थात् : --- 

स्तम्भ । स्सम्म 2 स्तम्भ 3 स्तम्भ 4 स्तम्भ 5 
" सूचना सहायक , उप सचिव उप -सचिव सभी पर्यटन महा 
लेखापाल , ( प्रशासन ) ( प्रशासन ) 

निवेशक 

[ फा० सं० सी - 1 10 12/ 1/ 75- प्रशासन -I] 
कनिष्ठ अन्येषक , 
हिन्दी अनुवादक 
( श्रणी II ) फोटो 
स्टेट-प्रचालक 


G. S . R. 2860. --- In exercise of the of the powers conferred by sub-rule ( 2 ) of rule 9, and clause ( b) of sub- rule ( 2 ) of rulc 12, and 
sub-rule ( 1) of rule 24, of the Central Civil Services ( Classification, Control and Appeal ) Rules, 1965, the President hereby makes the follow 
ing amendments in the Order of the Government of India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation No. C . 11012 /1/72- TA . III, dated 
the 6th April , 1973, namely : 


In the Schedule to the said Order , 


(a ) in Part II , under the heading " Department of Tourisim ( Headquarters) ", for the entrics, the following entries shall be substituted , 


namely :- - 


Column 1 


Column 2 


Column 3 


Colunmn 4 


Column 5 


. 


All 


. 
. 


. 
. 


Deputy Secretary 
( Administration) 


Deputy Secretary 
( Administration ) 


Director General of 

Tourism. 


" Information Assistant . 

Accountant . . . 
Junior Investigator . . 
Hindi Translator (Grade II ) 
Photo -stal-Operator 


All Other Posts 


. 


. 


. 


. 


. 


Director 


Director 


Director 


All 


All 


Director General of 


Tourism " ; 


( b) in Part lif , under the heading " Department of Tourism ( Headquarters)) ", for the entries,the following entries shall be substituted 


nainely : 


All posts 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


All 


Director 
(Administration ) 


Director 
(Administration ) 


Director General 
Tourism ". 


- - - .-- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[ File No. C. 11012/1/75- Adan. I] 
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नई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1975 

Tiansfer on deputation 
सा० का० मि . 2861 .- - राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 

Officers of the I. A . S . and Central Serviccs, Class I 

eligible for appointment as Director in the Central 
के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, पर्यटन सगठन ( राज 

Secretariat or to equivalent posts (period of deputa 

tion -- Ordinarily not exceeding 4 years). 
पतित कर्मचारियन्द ) भर्ती नियम , 1969 में और मशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् . . 

[ F. No 7 TA-III / 1 / 69 ] 


BANU RAM AGGARWAL, Dy. Secy. 


- - 


1. ( 1 ) इन नियमो का नाम पर्यटन सगटन ( राजपत्रित कर्मचारि 
वृन्व ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये नियम , अपन मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


___ 2 पर्यटन संगठन ( राजपत्रित कर्मचारितन्व ) भर्ती नियम, 1969 
की अनुसूची मे स्तभ 11 में , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्यात् :- - 
"प्रोन्मसि 

ऐसे उपनिर्धशक ( साधारण ) और क्षेत्रीय निदेशक (विदेश ) में से 
जिन्होने नियमित आधार पर नियुक्ति के पश्चात् अपनी अपनी श्रेणियो 
मे 5 वर्ष सेवा की हो यदि प्रोन्नति के लिए क्रमिक श्रेणियो के यो 
मे 5 वर्ष की सेवा वाले पान अधिकारी उपलब्ध न हो , सो सघ लोक सेवा 
प्रायोग के परामर्श से सेवाकाल को 4 वर्ष तक शिथिल किया जा सकता 


नौषहम और परिवहन मंत्रालय 

(परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्ली, 4 दिसम्बर, 1975 

मुसि पत्र 
सा० का नि० 2862 . --- 23 अगस्त , 1975 के भारत के राज 
पत्न , भाग 2, खण्ड 3 उपखण्ड ( i ) मे प्रकाशित भारत सरकार के नौ 
वहन और परिवहन मन्त्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना सं० सा० पा० मि . 
2 2 83 दिनाक 31- 7-1975 मे .. . 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तर 
___ केन्द्रीय सचिवालय में निदेशक के तौर पर या इसके समतुल्य पदो 
पर नियुक्ति के पात्र भारतीय प्रशासनिक सेवा और केन्द्रीय सेवाप्रो 
( श्रेणी 1 ) के अधिकारियो मे से ( प्रतिनियुक्ति की अवधि समान्यतया 
4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 


( 1 ) पृष्ट 2367 पर स्तम्भ 10 मे, निदेशक ( यौखिक ) के पद 

के सामने शब्द " स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति के स्थान पर 

"स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर " पढ़ा जाए । 
( 2 ) पृष्ठ 2369 पर, स्तम्भ 7 में , कार्यकारी इंजीनियर ( यानिक ) 

के पद के सामने शीर्षक आवश्यक के अन्तर्गत मद क की 
प्रविष्टि ( ii ) मे " समुद्री जहाज के निर्माण या मरम्मत प्रथा 
दोनो या इजिन और सहायक मशीनरी का कार्य किया हो " 
के स्थान पर " समुद्री जहाज के इजिन तथा सहायक मशीनरी 
के निर्माण या मरम्मत या नो कार्य किए हो " रखे जाये । 


( फा सं० 7 टी० ए० III / 1 / 69 ) 
बानू राम अग्रवाल , उप- सचिव 


New Delhi, the 25th November , 1975 


( 3) पृष्ठ 2371 पर , स्तम्भ 11 मे , सहायक इंजीनियर ( सिविल ) 

के पत्र के सामने, शीर्षक " प्रोन्मसि के अन्तर्गत प्रविष्टि ( 2 ) 
में " 10 वर्ष " के स्थान पर " 5 वर्ष " पड़े जाएं । 

[१० एम० एस० ( 5 )/ 73] 

बी० बी० सुब्रहमणयम , उप- सचिष 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

(Transport Wing) 
New Delhi, the 4th December, 1975 

CORRIGENDUM 


G .S . R . 2861. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following Rules to amend the Tourist Organisa 
tion ( Gazetted Stal ) Recruitment Rules, 1969 , namely : 


1. (1) These rules may be called the Tourist Organisation 
( Gazetted Staff ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1975. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


G. S. R. 2862...- In the notification of the Government of India 
in the Ministry of Shipping and Transport ( Transport Wipg) 
No . G . S . R . 2283, dated the 31st July , 1975 published in the 
Gazette of India , Part II Section 3 , Sub -section (i), dated the 
23rd August, 1975, 


2 . In the Tourist Organisation ( Gazetted Staff ) Recruitment 
Rules , 1969 , in the Schedule 


(1) on page 2373 , in column 10 , against the post of Dir 

ector ( Mechanical), for " or deputation ", read " on 
deputation " ; 


in column 11, the following shall be substituted , namely : 
" Promotion 

Deputy Director General and Regional Director 
( Abroad ) with 5 years scivice in the respective grades 
rendered after appointment thereto on a regular basis , 
(period of service relaxable to 4 years in consulta 
tion with the Union Public Service Commission 
whenever eligible officers with 5 years service in 
the respective grades are not available for considera 
tion foi pronotion ) 


( ii ) on pago 2375 , in column 7, against the post of Ex 

ecutive Engineer ( Mechanical), in entry (ii) of item 
A under the heading " Essential" , for the words "ma 
nufacture or repairs of marine or in both or engines 
and auxiliary machinery ", read " manufacture or re 
pails or both of marine engines and auxiliary machin 

ery " ; 
(iii ) on page 2377 , in column 11 against the post of Assis 

tant Engineer ( Civil ) , in entiy (ii ) under the head 
ing . 
" Promotion ", for " 10 " read " 5 ". 

[ ENS ( 5)/ 73 ] 
V . V . SUBRAHMANYAM , Dy . Secy. 
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निर्माण और आवास मंत्रालय 

नई दिल्ली , 2 दिसम्बर , 1975 
साका०मि० 2863.--- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक हारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मुद्रण निदेशालय (निर्माण 
और प्रावास मंत्रालय ) में परियोजना अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने याले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , प्रर्यात - - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमो का नाम परियोजना अधिकारी ( वर्ग 1 पद ) भर्ती नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होगे जो इन नियमों मे उपाबत प्रमुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं उक्त पद पर भर्ती की पमति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 नक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का गमाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति · जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके मथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमो के किसी उपबंध को व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत, प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृति : -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियी, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पत्रों की वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पर अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

प्रायु- सीमा 
1 2 

3 
परियोजना अधिकारी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा , 1500-60- 1800 चयन 

45 वर्ष से अधिक आवश्यक : 
वर्ग 1 रु० ( पुनरीक्षित ) 

( सरकारी सेवकों (i ) किसी मान्यता प्राप्त संस्था से 
के लिए शिथिल - मुद्रण और सहबस व्यवसायों में 
नीय ) 

डिप्लोमा या समतुल्य । 
( ii ) किसी सु-स्थापित मुद्रण गृह 

में किसी उत्तरदायित्वपूर्ण 
हैसियत में 10 वर्ष का 
अनुभष , जिसमें किसी 
पर्यवेक्षकीय हैसियत में 
5 वर्ष का अनुभव सम्मि 
लित है । 
( अर्हताएं, अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विखे 
कानुसार शिथिल की जा 

सकेंगी ) । 
योछनीय । 
(i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii ) लागत लेखा का शान और 

किसी गले स्थापन में 
श्रमिको से काम लेने का 
अनुभव । 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पचति : भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण वाग यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
पाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंताएं प्रोन्नतों पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगो 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 
10 

__ _ 13 
मह 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा प्रायोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा प्रक्षर मुद्रण पक्ष या फोटोलियो के समिति वर्ग 1 ( परामर्श में छूट ) 
प्रबन्धक जिन्होंने उस श्रेणी में निय 

विनियम , 1958 के 
मित आधार पर नियुक्ति के पश्चात 

प्रधीन यथा अपे 
5 वर्ष सेवा की हो । 

[ संख्या ए-12018/ 38/ 74-मुद्रण ] 
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12 


13 


क्षित । 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

New Delhi, tho 2nd December, 1975 
G . S . R .2863. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby inakos tho 
following rules regulating themethod ofrecruitment to the post of Project Officer in the Directorate of Printing, (Ministry of Works and Hous 
ing), namely : 

1. Short title and commencement : ( 1) These rules may be called the Project Officer ( Class I post ) Recruitment Rules, 1975. 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number of Posts , classification and scale of pay : The number of the post , its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule anncxed to these rules . 

3 . Method of rocruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith , shall be as speciflod in columns 5 to 13 of the said Schedule. 

4 . Disqualification : No person , 
(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post: 

Provided that the CentralGovernmentmay, if satisfied , that such marriage is permissiblo under the personal law applicable to such 
person and the other party to themarriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedicat so to do , it may , by order , for roa . 
sons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons. 

6 . Saving: Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scalo of pay 

Whother Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

solocţion direct recruits tions required for direct recruitcs 
post or 
non 

selection 
- - --- - - - -- --...-- - - - -- ---. . . . .. .. --- - - - - - 

2 3 

4 


post 


6 


Project Oficer 


Selection 


General Central Rs. 1500 -60 - 1800 
Sorvice , Class I, (Revised ). 


Not exceeding 

45 years. 
(Relaxablc for 
Government 
servants ) . 


Essential; 
(0 ) Diploma in Printing and alliod 

trades from a recognised 

Institution or equivalent. 
(ii) 10 years experience in a res 

ponsiblc capacity in 4 well 
established printing house , 
including 5 years in a super 

visory capacity . 
(Qualifications relaxable at dis 

cretion of tho Union Public Ser 
vice Commission in case of can 
didates otherwise well qualified ) 
Desirable : 
(i) Degree of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
( ii ) Knowledge of Cost Account 

ing and experience of handl 
ing labour in a large establish 
ment. 


- . . 


- - . 


- - . .. 


- 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


. 


. 


- 


- - 
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Whether ags and Period of Motho. 1 of recruitment in Ase of recruitment by p10 - 11t Depart- ( ircumstancer, Jnwrch 
educational quali probation . whether by directtecruil - Dotion or deputation or 11aly - mental Pro - 1111101 Public SCHICC 
fi : ], Drescrib . if any. mment or by promotion or fer, grades front which promo- imotion ( oni - ( tonymsion to be 
eu foi direct ru. 

by deputation or transfer tion or deputation or transfer mittee eists , consulted in making 
Cruitsvill apply and morceatage of the va - to be inade . 

what is its com - recruitment 
in the cise of pro cancies to be filled by va 

position. 
motees , rious methods. 

- - 
10 

13 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - 


- 


- 


No . 


2 years . 


By promotion, failing Promotion : -- 

Class I Depart. As required under the 
which by directrecruit - Managers on the Letter Press inental Promo Union Public Service 
ment . 

side or Photolitho with 5 tion Committee. Commission ( Exemp 
year s service in the grade 

tion from Consulla - 
rendered after appointment 

tion) Regulations , 
thereto on a regular basis . 

1958 
- - - । - - - - - - - 

- - - - - - - - - - 
[ No . A -12018/ 38 / 74 Pig.] 


. .. - - - - - --- - 


- 


- 


- 


- 


सा० का नि० 28 64. - ~- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मुद्रण और लेखन 
मामग्री ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भर्ती नियम, 1963 मे और मशोधन 
पारने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :--- 


(i) for the existing entry in column 3 , the following entry 

___ ghall be substituted, namely : 

“ Rs. 1500 -60- 1800 ( Revised ) "; 
( ii) for the existing entry in column 3, the following entry 

shall be substituted , namely :- - 
" Not cxceeding 45 years ( Relaxation for Government 

servants )"; 
( iii ) for the existing entry in column 10 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ Promotion : - Managers on the Letter Press side with 

five years service in the grade , rendered after ap 
pointment thereto on a regular basis ." 

[ F. No . A- 12018 / 38 / 74- Ptg.] 

DHAN RAJ , Under Secy. 


____ ] ( 1 ) इन नियमों का नाम मुद्रण और लेखन सामग्री ( वर्ग 1 और 
वर्ग 2 पद ) भर्ती ( तृतीय संशोधन ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की सारी को प्रवृत्त होगे । 

2. मुद्रण और लेखन सामग्री ( वर्ग 1 और वर्ग 2 पद ) भनी नियम , 
1963 की अनुसूची मे " मुद्रण पक्ष शीर्षक के अन्तर्गत , महा प्रबन्धक 
विल्लो के पद से संबंधित क्रम म० 1 के सामने , --- 

(i ) स्तम्भ 3 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

" 1500 - 60 - 1800 रु० ( पुनरीक्षित ) " 

( ii ) स्तम्भ 5 मे की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

" 45 वर्ष से अनधिक ( सरकारी सेवकों के लिए शिथिलनीय ) " 

( iii ) स्तम्भ 10 में की विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् :- - 

" प्रोन्नति : -- अक्षर मुद्रण पक्ष के प्रबन्धक , जिन्होंने उस श्रेणी में 
नियमित प्राधार पर नियुक्ति के पश्चात पांच वर्ष सेवा को हो " । 

[ फा० मं० । - 120 18/ 38/ 74 -मुद्रण ] 

धन राज, प्रवर मचिव 


रेल मंत्रालय 

माई दिल्ली 20 दिसम्बर, 1975 
सा० का० नि० 2863 . - राष्ट्रपति संविधान के अनुसछेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए , भारतीय रेल कार्मिक 
सेवा में भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थान :- - 

1 सक्षिप्त नाम मौर प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमो का नाम भारतीय 
रेल कार्मिक सेवा (भर्ती ) नियम , 1975 है । 

( 2 ) थे 1-1-1976 की प्रवृत्त होगे । 


2. परिभाषाएं ...- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ में अन्यथा 
अपेक्षित न हो ,- - 


G . S. R, 2864. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to orticle 309 of the Constitution , the President hareby 
makes the following rules further to amend the Printing and 
Stationery (Class I and Class Il posts ) Recruitment Rules, 1963, 
namely : -- 

1 . (1) These rules may be called the Printing and Stationery 
( Class I and Class II posts ), Recruitment (Third Amendment ) 
Rules, 1975 . 

( 2) They shall come into force on the date of their pub• 
lication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to Printing and Stationery ( Class I and 
Class II Posts) Recruitment Rules , 1963, under the heading 
" Printing side - ", against serial number 1 relating to the post 
of " General Manager , Delhi ", -- 
113 GI / 75 - 6 


( क ) " प्रायोग से संघ लोक सेवा प्रायोग अभिप्रेत है ; 
( ख ) “मरकार " से भारत सरकार का रेल मंत्रालय अभिप्रेत है ; 
( ग ) “ श्रेणी " से सेवा की श्रेणी अभिप्रेत है ; 
( घ ) "अनुसूमो से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है ; 
( ) "अनुसूचित जातियो से ऐसी जातियां , मूल वंश या जन 

जातियां अथवा ऐसी जातियो, मूल वंशो या जन-जातियो 
के भाग या उनके अन्तर्गत प्राने वाले समूह अभिप्रेत है , 
जो संविधान के प्रमुच्छेद 341 के अधीन , संविधान के 
प्रयोजन के लिए मनुसूषित मानियों के रूप में अधिसूचित 


--- - - - 


- 


हो । 
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( च ) “ अनुसूचित जन -जालियां से ऐसी जन -जातियां या जन 

( iii ) ऐसे अधिकारी, जो मूलतः अन्य विभागों के लिए भर्ती किए 
माति गमवायो प्रथमा पेगी जन -जालियों या जन- जानि 

गए थे किन्तु तवूपरोत केवल वामिक विभाग में सेवा के लिए 
गमुदायों के अन्तर्गत प्राने वाले ऐसे रामह अभिप्रेत है , जो 

प्रसिधारित किए जाने के लिए उपयुक्त पाए गए थे, चाहे 
संविधान के अनुच्छेद 342 के अधीन , संविधान के प्रयोजन 

. उन्हें अन्य विभागों/ पदों में धारणाधिकार प्रदान कर दिया गया 
के लिए अनुसूचित जनजातियों के रूप में अधिसूचित हैं ; 
( छ ) “ सेवा " से भारतीय रेल कार्मिक सेवा अभिप्रेत है । 

( iv ) रेल मंत्रालय ( भारतीय रेल चिकित्सा सेवा को छोड़कर ) 
3 . सेवा का गठन : -- एक सेवा का गठन किया जाएगा जो भारतीय 

के अधीन वर्ग 1 की मभी सेवाओं के ऐसे अधिकारी , जिन्होंने 
रेल कार्मिक सेवा के नाम से ज्ञात होगी और जो निम्नलिखित से मिलकर 

इन नियमों के प्रारंभ के ममय, कनिष्ठ वेतनमान ( वर्ग 1 ) 
मनेगी :- - 

में छह वर्ष अथवा रेल मंत्रालय में प्रवर सचिव की श्रेणी 

में दो वर्ष की सेवा पूरी कर ली है, और जिन्होंने विकल्प के 
( 1) इन नियमों के प्रारंभ पर नियम 6 के अधीन सेवा में 

प्राधार पर, सेवा में नियुक्त किए जाने की इच्छा प्रकट की 
नियुक्त व्यमित ; और 
( ii ) ऐसे प्रारंभ के पश्चात् नियम 8 के अधीन सेवा में नियुक्त 

( v ) आयोग द्वारा अस्थायी सहायक अधिकारियों ( अवर्गीकृत ) के 
व्यक्ति ; 

रूप में प्रारंभ में भर्ती किए गए ऐसे अधिकारी, जिन्होंने 
स्पष्टीकरण : -- इन नियमों में "नियुक्त " पद से ऐसे अर्थ लगाया 

इन नियमों के प्रारंभ के समय , अस्थायी अधिकारियों के रूप 
जाएगा कि नियमित आधार पर स्थानापन्न हैसियत में की गई नियुक्तियां 

में छह वर्ष की सेवा पूरी कर ली है और जिन्होंने विकल्प 
उसके अन्तर्गत प्रा जाएं । 

के प्राधार पर सेवा में नियुक्त किए जाने की इच्छा प्रकट की 
4. श्रेणियां और प्राधिकृत संख्या : - - सेवा में के पदों की श्रेणियो 
और वेतनमान ये होंगे जो अनुसूची 1 में दणित हैं । 

परन्तु यदि ऐसे अधिकारी को जो खण्ड (iv ) या खण्ड 

( v ) के अधीन विकल्प का प्रयोग करने का पान है, और 
5. प्राधिकृत संख्या का पुनर्विलोकन : 

जो ऐसा करने में असफल रहता है, तो भविष्य में विकल्प 
( 1 ) इन नियमों के प्रारंभ के पश्चात, विभिन्न श्रेणियों की 

का प्रयोग करने का कोई अन्य अवसर नहीं दिया जाएगा । 
प्राधिकृत स्थायी संख्या यह होगी , जो समय- समय पर सरकार 
द्वारा अवधारित की जाए । 

( 2 ) एक चयन समिति, जिसमें प्रायोग का अध्यक्ष या कोई सवस्य 

पीठासीन होगा और जिसमें सरकार के तीन प्रतिनिधि होंगे संक्रमण का 
( 2 ) सरकार काडर में ऐसी प्रस्थायी परिवर्तन कर सकेगी, जिन्हें वष्ठ अवधि के दौरान , जो तीन वर्ष से अधिक की नहीं होगी, विभिन्न श्रेणियों 
समय -समय पर आवश्यक समझे । 

में नियुक्ति के लिए पात्र अधिकारियों की उपयुक्तता का अवधारण करेगी 

और सेवा के प्रारंभिक गठन के लिए प्रत्येक श्रेणी में योग्यता-क्रम से 
( 3) सरकार, प्रायोग के परामर्श से, किन्हीं पदों या नियुक्तियों को 

एक सूची तैयार करेगी । प्रायोग समिति की सिफारिश सरकार को भेजेगा 
सेवा में सम्मिलित कर सकेगी या उन्हें उसमें से निकाल 

जो सेवा में नियुक्तिर्या करेगी । 
सफेगी । 
6 सेवा का प्रारम्भिक गठम : -- ( 1 ) सेवा में प्रारंभिक नियुक्ति 

__ टिप्पण :- - ऐसे विभागीय अभ्यर्थी जो सेवा के प्रारंभिक गठन में 
निम्नलिखित श्रोतों से होगी, अर्थात : - - 

प्रामेलित नहीं किए जाते हैं , उन पदों को धारण करते रहेंगे, जिनके लिए 

वे नियमित रूप से नियुक्त किए गए थे, तथा इस प्रयोजन के लिए , 
(i ) ऐसे अधिकारी, जो राज्य रेलों/ भारतीय रेलों के वरिष्ठ राजस्व ये पर उतने समय के लिए जब तक वे उन्हें धारण किए रहते हैं, सेवा में 
स्थापन के भूतपूर्व स्थापन विभाग में , फैडरल लोक सेवा से अपवजित किए गए समझे जाएंगे । 

आयोग द्वारा सन् 1945 और 1947 में संचालित प्रतियोगिता 
परीक्षामों के माध्यम से भर्ती किए गए थे, और जो इन नियमों 

( 3 ) इस नियम में अन्सविष्ट किसी बात के होते हुए भी, उपनियम 
के प्रारंभ के समय रेलों के कार्मिक विभाग में कार्य कर रहे ( 1 ) में विभागीय अभ्यर्थियों के नामों पर सरकार द्वारा , आयोग के 
हैं , चाहे उन्हें अन्य विभागों /पदों में धारणाधिकार प्रदान कर परामर्श से मधारण प्रक्रम या प्रक्रमों पर सेवा में नियुक्ति के लिए विचार 
दिए गए, हों : 

किया जा सकता है और सेवा की विभिन्न श्रेणियों में नियुक्ति के लिए 

ऐसे अभ्यपियों की उपयुक्तता, ऊपर निर्विष्ट चयन समिति द्वारा अवधारित 
परन्तु उन अधिकारियों में से ऐसे अधिकारी जो राज्य 

की जाएगी । 
रेलों / भारतीय रेलों के परिष्ठ राजस्व के भूतपूर्व स्थापन विभाग 
के लिए भर्ती किए गए थे, और जो इन नियमों के प्रारंभ के 

स्पष्टीकरण :- - प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य से भिन्न किसी 
समय , स्थायी रूप से अन्य सेवामों/ पदों में प्रामेलित कर लिए 
गए हैं तथा जो भारतीय रेलों के कार्मिक विभाग में कार्य 

सदस्य की अनुपस्थिति से चयन समिति द्वारा किए गए विनिश्चय प्रवि 
नहीं कर रहे हैं , खण्ड ( i) द्वारा शासित होंगे । 

धिमान्य नहीं हो जाएंगे । 
( ii ) रेलों के कार्मिक विभाग में वर्ग 2 से वर्ग 1 के पदों पर 

7. सेवा में के पदों को संक्रमण की अवधि के दौरान जो तीन वर्ष 
प्रोलत अधिकारी, पाहे उन्हें प्राय विभागों / पदों में धारणाधिकार से अधिक मी नहीं होगी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा भी भरा 
प्रदान कर दिया गया हो । 

जा सकेगा । 
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- - -- - - - -- - - -- - - - - - - 
8. सेवा का भावी संचारण : --- ( 1 ) संवा के प्रारंभिक गठन 

( 2 ) यदि ऊपर निविष्ट कोई भी भर्ती प्रणाली असफल रहती है 
के पूरा कर लिए जाने के पश्चात् रिक्तियों को ऐसी रीति में भरा जाएगा तो रिक्तियां रेल मंत्रालय ( भारतीय रेल चिकित्सा सेवा को छोड़ कर ) 
जो इसके पश्चात् उपबंधित है : - - 

के अधीन वर्ग 1 की सेवानों के उपयुक्त अधिकारियों के प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी । प्रतिनियुक्ति की प्रधि मामान्यतया 
( क ) ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
मुख्य कार्मिक अधिकारी / अपर मुख्य कार्मिक अधिकारी - - 
मुसम कार्मिक अधिकारियों /अपर मुख्य कार्मिक अधिकारियों 

9. परिवीक्षा :- - ( 1 ) सेवा की श्रेणियों में से किसी में या तो 
की सभी रिक्तियां इस सेवा की कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के 

सीधी भर्ती द्वारा या प्रोप्नति द्वारा या स्थानान्तरण द्वारा नियुक्त किए 
उन अधिकारियों में से जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 

गए अधिकारी वो वर्ष की अवधि तक परिवीक्षा पर होंगे : 
पांच वर्ष सेवा की हो योग्यता के आधार पर चयन द्वारा 

परन्तु सरकार इसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबर करके मादेश 
भरी जाएंगी । 

द्वारा परिषीक्षा की अवधि को बढ़ा सकेगी या कम कर सकेगी । 
( ख ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

( 2 ) परिवीक्षा की अवधि के पूरा होने पर अधिकारियों को यदि 
उप मुख्य कार्मिक अधिकारी ज्येष्ठ संभागीय कार्मिक अधिकारी -~ स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त समझे जाएं स्थायी पदों में मधिष्ठायी 
इस सेवा की कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी में की सभी रिक्तियां रिक्तियों की उपलभ्यता के अधीन रहते हुए उनकी नियुक्ति में पुष्ट 
इस सेवा के ज्येष्ठ वेतनमान के उन अधिकारियों में से जिन्होंने किया जाएगा । 
उस श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष सेवा की हो योग्यता 

( 3 ) पवि यथास्थिति उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट परिवीक्षा की 
के आधार पर चयन हारा भरी जाएंगी । 

अवधि या उसके किसी विस्तारण की समाप्ति पर सरकार की यह राय 
( ग ) ज्येष्ठना वेतनमान 

हो कि अभ्यर्थी स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं है अथवा यदि 
ज्येष्ठ कार्मिक अधिकारी /संभागीय कार्मिक अधिकारी --- 

परिवीक्षा या विस्तारण की ऐसी अवधि के दौरान किसी समय सरकार 

का यह समाधान हो जाए कि वह परिवीक्षा या विस्तारण की ऐसी 
( i) ज्येष्ठ वेतनमान में की रिक्तियों में से 50 % को 

अवधि की समाप्ति पर स्थायी नियुक्ति के लिए उपयुक्त नहीं होगा तो 
ज्येष्ठता - - क्रम से प्रोन्नति द्वारा इस बात के अधीन 

सरफार उसे सेवान्मुक्त कर सकेगी या उस के अधिष्ठायी पद पर उसे 
रहते हुए भरा जाएगा कि इस सेवा के कनिष्ठ वेतनमान 

प्रतिवर्तित कर सकेगी या ऐसे प्रादेश पारित कर सकेगी जिन्हें वह 
( वर्ग 1 ) के ऐसे अधिकारियों में से जिन्होने उस 

ठीक समझे । 
वेतनमान में कम से कम पांच वर्ष सेवा की हो अयोग्य 
व्यक्तियों को अस्वीकृत कर दिया जाएगा । 

( 4 ) परिवीक्षा की अवधि के दौरान अभ्यर्थियों से सरकार द्वारा 

परिवीक्षा के संतोषप्रद रूप में पूरे होने के लिए शर्स के रूप में यह 
( ii ) ज्येष्ठ वेतनमान में की 50 प्रतिशत रिक्तियां रेल अपेक्षा की जा सकेगी कि वे ऐसे प्रशिक्षण और शिक्षण पाठ्यक्रम ग्रहण 

मंत्रालय ( भारतीय रेल चिकित्सा सेवा को छोड़ कर ) करे तथा ऐसी परीक्षाएं और परीक्षण (जिसके अन्तर्गत हिन्दी परीक्षा 
के अधीन बर्ग 1 की सेवानों के ऐसे अधिकारियों के भी है ) उत्तीर्ण करे जिन्हें वह ठीक समझे । 
स्थानान्तरण द्वारा भरी जाएंगी जिन्होने कनिष्ठ वेतनमान 
में छह वर्ष की सेवा या रेल मंत्रालय में प्रवर सचिव 

10. सेवा में नियुक्ति : -- सेवा में और सेवा के काडर पर के पर्षों 
की श्रेणी में दो वर्ष की सेवा पूरा कर ली है और 

पर सभी नियुक्तियाँ सरकार द्वारा की जाएंगी । 
जो विकल्प के प्राधार पर सेवा में नियुक्त किए जाने ___ 11. भारत के किसी भाग में या उसके बाहर सेवा का दायित्व : --- 
की इच्छा प्रत्रट की है : 

( 1 ) सेवा में नियुक्त किए गए अधिकारी भारत में कही भी मौर 
परन्तु ऐसे अधिकारी को जो इम नियमो के उसके बाहर सेवा करने के दायित्वाधीन होंगे । 
अधीन विकल्प का प्रयोग करने का पात्र है प्रथम 

( 2 ) अधिकारी यदि वे प्रतिनियुक्त किए जाएं भारत सरकार के 
उपलभ्य अवसर पर ऐसा करने में असफल रहता है 

किसी अन्य मद्यालय या विभाग में या सरकार के नियमों या प्रौद्योगिक 
भविष्य में विकल्प का प्रयोग करने का कोई अन्य अवसर 

उपक्रमों में सेवा करने के दायित्वाधीन होंगे । 
नही दिया जाएगा । 

12. अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जन- जातियों आदि के लिए भार . 
कनिष्ठ वेतनमान ( वर्ग 1 ) 

क्षण :- - 
( घ ) सहायक कार्मिक अधिकारी 

इन नियमों में की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों 
( i) कनिष्ठ वेतनमान में की 50 प्रतिशत रिक्तियां अमु 

पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों 
सूत्री Ii में विहित रीति से प्रायोग द्वारा की गई खुली 

और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए इस बारे में केन्द्रीय सरकार 
प्रतियोगिता के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा भरी 

द्वारा समय-समय पर जारी किए गए प्रादेशों के अनुसार उपबंध किया 
जाएगी । 

जाना अपेक्षित है । 
( ii ) कनिष्ठ वेतनमान में की 50 प्रतिशत रिक्तियां, ऐसे 

13. शिथिल करने की शक्ति : - - 
वर्ग II के ऐसे अधिकारियों में से जिन्होंने रेल मंत्रालय 

जहां सरकार की राय हो कि ऐसा करना भावश्यक या समीपीम 
और रेलों के कार्मिक विभागों में उस श्रेणी में कम है वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखपा करके और प्रायोग 
मे कम तीन वर्ष मेवा की हो योग्यता के आधार पर परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग 
चयन द्वारा भरी जाएंगी । 

के व्यक्तियों या पदों की बामत पादेश द्वारा शिथिल कर मफेगी । 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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14 नियंधन --- यदि इन नियमो के निर्यचन के सम्बन्ध में कोई 

3 पैरा 2 मे वर्णित श्रेणियों में सम्मिलित किए गए सभी पर वर्ग I 
प्रपम् उद्भूत होता है तो उसका विनिश्चय सरकार द्वारा किया पद हागे । 
जाएगा । 

4 इन नियमो के अधीन भर्ती किए गा भारतीय रेल कार्मिक सेवा 
15 अन्य विषय - . उन सभी विषोयो मे जिनके लिए इन नियमो 

के अधिकारी ( जिनके अन्तर्गत परिवीक्षाधीन अधिकारी भी प्राते 
में विशेष उपबंध नहीं किया गया है सेवा में नियक्त किए गए अधकारी 
ऐसे नियमो या प्रादेणा चारा शामित होंगे जो गरमार द्वारा ममय-समय 

(i ) पेशन के सबध में रेल पेशन नियम 1950 द्वारा और 
पर जारी किए जाए । 

(ii ) भविष्य निधि के सबंध में राज्य रेल भविष्य निधि नियमो 

द्वारा , 
अनुसूची 

शासित होगे । 
( नियम क देखिए ) 
भारतीय रेल यामिक सेवा पदा की निम्नलिखित श्रेणियो से उन 
वेतनमानो सहित जो उनके सामने दणित है मिलकर बनगी 

अनुसूची I 

[नियम 8( 1 )( घ ) (1 ) देखिये )] 
( 1 ) ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 
ज्येष्ठ प्रशासनिक श्रेणी के अन्तर्गत मुख्य कार्मिक अधिकारी/ 

प्रतियोगिता परीक्षा द्वारा भर्ती 
अपर मुख्य कार्मिक अधिकारी ( वेतनमान 2500 125/ 2- 2750 

1 परीक्षा ली जाना - सेवा मे नियुक्ति के लिये एक प्रतियागिता 
50 और 22 50- 1 2 5/ 2- 2500 रु० के पद पाते हैं- - 

परीक्षा ऐसे समयो और स्थाना पर ली जायेगी जो प्रायोग द्वारा इस 
प्रत्येक येतनमान के पदो के 50 प्रतिशत । 

प्रयोजन के लिये जारी की गई सूचना मे विहित किये जाये । ऐसी प्रत्येक 
( 11 ) कनिष्ठ प्रशासनिक श्रेणी 

सूचना में जहां तक सम्भव हो उस परीक्षा के परिणामो के प्राधार पर 
पनिष्ठ प्रशासनिदक श्रेणी के अन्तर्गत उप मुख्य कार्मिक अधि भरी जाने वाली रिक्तियो की सख्या विनिर्दिष्ट होगी । 
कारी ज्येष्ठ संभागीय कार्मिक अधिकारी ( 1500 80 - 1800 
100- 2000 रु० ) के पद पाते है । 

2 परीक्षा का सघालन --- प्रत्येक परीक्षा आयोग द्वारा ऐसी रीति मे 

समालित की जायेगी जो भारत सरकार के कार्मिक और प्रशासनिम सुधार 
(11) ज्येष्ठ वेतनमान 

विभाग द्वारा समय समय पर अधिसूचित की जाये । 
ज्येष्ठ सनमान के अन्तर्गत 1100-( घटा वर्ष या उससे 
याम ) - - 50 - 1600 रु . के वेतनमान के ज्येष्ठ कामिक अधि 

3 मयुक्त परीक्षा - - यदि ली गई परीक्षा एक से अधिक सेवा या 
फारी / सभागीय कार्मिक अधिकारी के पद पाते है । 

पद में नियुक्तियां करने के प्रयोजन के लिये संयुक्त परीक्षा है, तो निम्न 
(iv ) बनिष्ठ वेतनमान 

लिखित उपबन्ध लाग् होगे , अर्थात् - - 
कनिष्ठ वेतनमान के अन्तर्गत 700- 40- 900-दरो०- 40 

( क ) कोई भी व्यक्ति उन सभी सेवायो या पदा मे जिनके लिये 
1100 -50-1300 r० वे वेतनमान के सहाया फार्मिक 

वह पात्र है, या उनमे से किमी में नियुक्ति के लिये अभ्यर्थी 
मधियारियो पद आते हैं । 

के रूप मे प्रवेशित किये जाने के लिये प्रावेदन कर सकेगा । 
) सेवा की विभिन्न श्रेणिया में सम्मिलित किा गा पदो की मख्या 

यदि वह एक से अधिक सवा या पद मे नियुक्ति के लिये विचारित 
नीचे गित स्थिति के अनगार है - - 

होना चाहता है, तो वह अपने आवेदन प्ररूप में उन 

सेवाओं और पदों के नाम जिनके लिये वह विषारित होना 
- - - - - - - 

__ - -- - - - - - - - - - - - 

चाहता है तथा उनके लिये अपने अधिमान का क्रम वणित 
पदो की संख्या स्थायी अस्थायी योग 

फरेगा तथा ऐसी दशाओ में केवल एक ही प्रावेदन प्रारूप 
___ - - - - - - 

प्रावश्यक होगा तथा पैग 9 मे निविष्ट फीस का एक ही 
( 1 ) मुख्य कार्मिक अधिकारी / 

सदाय पर्याप्त होगा । 
अपर मुख्य कार्मिक 
अधिवारी । 

( ख ) भारत सरकार का कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , 

सभी परिस्थितियो पर विचार करके , जिनके अन्तर्गत अभ्यर्थियो 
( 2 ) उप मुख्य कामिय अधि 
फारी / ज्येष्ठ सभागीय 

द्वारा अभिव्यक्त कोई वैयक्तिक अधिमान भी आता है, सफल 

अभ्यर्थियो को प्रत्येक सेवा या पद के लिये समनदिष्ट करेगा । 
कामिक अधिकारी ( वनि 
ष्ठ प्रशासनिक वेतनमान ) 

1 परीक्षा में प्रवेश के लिये आवेदन - - प्रभ्यर्थी परीक्षा में प्रवेश के 
( 3 ) ज्येष्ठ वार्मिक अधिकारी । 

लिये सी तारीख के पहले ऐमी रीति में और ऐसे प्ररूप में आवेदन 
____ 7733 
सभागीय कार्मिक अधिकारी 

करेगा जिसे आयोग पिहित परे 
( ज्येष्ठ वेतनमान ) 

परन्तु मेरो अभ्यर्थी की दशा में , जो केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य 
( 4) सहायक कार्मिक प्रधिकारी 

सरकार की स्थाई या अस्थाई सेवा में है, परीक्षा में प्रवेश के लिये प्रावेदन 
(कनिष्ठ वेतनमान ) 

उस विभाग के अध्यक्ष या कार्यालय के प्रधान की मार्फत भेजा जायेगा 
- - - - - 

जिममे वह सेवा कर रहा है । 
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5 राष्ट्रिकता.- - अभ्यर्थी को भारत मा नागरिक होना चाहियं या 

( iv ) गढ़े हये वस्तावेज या ऐसे सस्तावेज प्रस्तुत करना, जा विगा 
उमे व्यक्तियो के ऐसे प्रवर्गों के अन्तर्गत पाना चाहिये जो भारत मरकार 

गये हैं, या 
द्वारा समय -समय पर प्रेधिसूचित किये आये । 

( v ) ऐसे कथन करना जो प्रसस्य या मिथ्या है प्रा तात्विक जानकारी 

छिपाना, या 
____ 6 प्रायु -सीमाये - - अभ्यर्थी ने उस वर्ष के , जिसमे परीक्षा ली जाती 
है , अगस्त के प्रथम दिन को 21 वर्ष की आयु प्राप्त कर ली होनी चाहिये 

( vi ) परीक्षा के लिय अपनी अभ्यर्थिता के सम्बन्ध में फिन्ही अन्य 

____ अनियमित या अनुचित उपायो का माश्रय लेना , या 
तथा 26 वर्ष की आयु प्राप्त न की होनी चाहिये । 

( vii ) परीक्षा भवन मे अनुचित साधनो का प्रयोग करना , या 
परन्तु ऊपरी आयु सीमा को अनुसूचित जातियो और अनुसूचित जन 

( viii) परीक्षा भवन मे अभद्र व्यवहार करना, या 
जातियो के अभ्याथियो तथा ऐसे अन्य प्रवर्गों के व्यक्तियो की बाबत , जो भारत 
सरकार के कामिक और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा इस निमित्त समय 

(ix ) पूर्वगामी बडो मे विनिर्दिष्ट सभी या कोई कार्य, यथास्थिति , 

करने का प्रयत्न करना या किये जाने का दुष्प्रेरण करना , 
समय पर अधिसूचित किये जाये , उम विस्तार तक और उन शर्तों के 
अधीन रहते हुये, जो प्रत्येक प्रवर्ग की बाबत अधिसूचित हो , शिथिल 

वाण्डिक अभियोजन के लिये वापिस्वाधीन होने के साथ साथ, --- 
किया जा सकेगा । 

( क ) प्रायोग द्वारा उस परीक्षा मे, जिसका यह अभ्यर्थी है, निरहित 
7 परीक्षा में प्रयाम -- किसी अभ्यर्थी को जो अनुसूचित जाति या 

किये जाने के दायित्वाधीन होगा , या 
अनुसूचित जन जाति का नहीं है अथवा जो भारत मरकार के कार्मिक 

( ख ) ( i) आयोग द्वारा की जाने वाली किसी परीक्षा या चयन से , 
और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा समय- समय पर अधिसूचिप्त अपवादो 

(ii ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी नियोजन से , 
में से किसी के अन्तर्गत नहीं पाता है, परीक्षा में तीन बार से अधिक 

या तो स्थाई रूप से या किसी विनिर्दिष्ट प्रयधि के लिये विवर्जित किये 
भाग लेने के लिये अनुशात नही किया जायेगा । 

जाने के लिये दायित्वाधीन होगा , और 
8 शैक्षिक अहंताये -- - अभ्यर्थी के पास ऐसे विश्वविद्यालय की , जो 

( ग ) यदि पहले ही सरकार के अधीन सेवा मे है तो ममूचित नियमो 
केन्द्रीय या राज्य विधान मण्डल के किसी अधिनियम द्वारा भारत मे 

के अधीन अनुशासनिक कार्यवाही के दायित्वाधीन होगा -- 
निगमित है या अन्य ऐसी शेक्षिक सस्थानो की जो ससद के किसी अधि 
नियम द्वारा स्थापित है अथवा विश्वविद्यालय प्रमुदान प्रायोग अधिनियिम , 

12 सफल अभ्यर्थियो की सूची का तैयार किया जाना - - 
1956 ( 1956 का 3 ) की धारा 3 के अधीन विश्वविद्यालय मानी गई 

( 1 ) प्रत्येक परीक्षा के पश्चात् प्रत्येक अभ्यर्थी को अन्तिम रूप से 
धाषित की गई है अथवा केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर अनुमोदित 

दिये गये सकलित अको से प्रकट योग्यता के क्रम में आयोग द्वारा अपथियो 
फिसी विदेशी विश्वविद्यालय की उपाधि होनी चाहिये या ऐसी अर्हता होनी 

के नाम विन्यस्त किये जायेगे । ऐसे अभ्यर्थियो की , जो परीक्षा के प्राधार 
चाहिये जो केन्द्रीय सरकार द्वारा इस परीक्षा में प्रवेश के प्रयोजन के 

पर आयोग द्वारा अहित पाये जाते है , परीक्षा के परिणामो के प्राधार पर 
लिये माम्य की गई है 

भरी जामे के लिये निश्चित अनारक्षित रिक्तियो की सख्या तक , योग्यता 
परन्तु पापयादिक दशामा में , पायांग ऐसे अभ्यर्थी को अहित मान 

क्रम से नियुक्ति के लिये सिफारिश की आयेगी । 
सकेगा जिनके पास यद्यपि इस नियम में विहित अर्हता ता नहीं है किन्तु 

( 2 ) अनुसूचित जातियो या अनुसूचित जन जातियो के अभ्यर्थियो 
उसने ऐसी संस्था द्वारा संचालित परीक्षा उत्तीर्ण कर ली है जिसका स्तर , 

की , उस सीमा तक जहां तक कि अनुसूचित जातियो और अनुसूचित 
आयोग की राय मे , परीक्षा मे उसका प्रवेश न्यायायोचित ठहराता है : जन- जातियो के लिये प्रारक्षित रिक्तियो की सख्या साधारण स्तर के 
परन्तु यह और कि जो अभ्यर्थी अन्यथा अहिन है किन्तु जिसने किसी 

माधार पर नहीं भरी जा सकती, आयोग द्वारा, शिथिल किये गए स्तर से 
विदेशी विश्वविद्यालय से ऐसी उपाधि प्राप्त की है जो सरकार द्वारा 

मिफारिश, पाक्षित कोटे मे कमी को पूरा करने के लिये , इस बात 
अनुमोदित नही है , उसे भी प्रायोग के विवेकानुसार परीक्षा मे प्रवेशित 

के अधीन ररते हुये कि वे अभ्यर्थी सेयानो के नियुक्ति के लिये उपयुक्त हा 
किया जा सकेगा । 

इस बात का विचार किये बिना की जा सकेगी फि पिरीक्षा मे योग्यताक्रम 

में उनके क्या रैक है । 
___ _ 9. फीस --- अभ्यर्थी आयोग द्वारा विहित फीस की मदाय करेगा, 
जन्म तक कि वह उससे छूटप्राप्त न हो , अथवा जिसे भारत मरकार के 

( 3 ) यदि इस प्रकार अरक्षित की गई सभी रिक्सियो का भरने के 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग द्वारा समय -समय पर अधिचित 

लिये अनुसूचित जातियो या अनुसूचित जन जातियो के अभ्यर्थी पर्याप्त 
इस बाबत छूटो और रियायतो के अनुसार रियायत मजूर न की गई हो । 

सख्या मे उपलब्ध नही है तो इस प्रकार भरी न गई रिक्तियो को ऐसे 

अभ्यर्थियो द्वारा भर लिया जायेगा जो अनुसूचित जातियो या अनुसूचित 
10. प्रायोग के विनिश्चय का अन्तिम होना ---परीक्ष में प्रवेश के लिये जन जातियो के मदय नही है और जो पायोग द्वारा सेवानो के लिये 
अभ्यथी की पात्रता होने या न होने के बारे मे आयोग का विनिश्चय अन्तिम विहित स्तर द्वारा अहित है, तथा अतिरिक्त रिस्सियो की उनकी ही 
होगा तथा काई भी अभ्यर्थी जिसे प्रायोग द्वारा प्रवेश का प्रमाणपत्न जारी सख्या अनुसूचित जातियो या अनुसूचित जन -जानियो के अभ्याथिपो के लिये 
नही किया गया है, परीक्षा मे प्रयेशिन नही किया जायेगा । 

अगामी परीक्षा के परिणामो के आधार पर भरी जाने के लिये प्रारक्षित 
II. अवधार के लिये शास्ति - - कोई अभ्यर्थी, जो निम्नलिखित का 

कर दी जायेगी । 
दोषी है या प्रायोग लाग दोषी घोषित किया गया है , 

( 4 ) यदि अागामी परीक्षा में अनुसूचित जातियो या अनुसूचित 

जनजातियो यो अभ्यर्थी, उनके लिये प्रारक्षित सभी रिक्तियो को जिनमे 
(1 ) अपनी अभ्यथिता के लिये किन्ही उगाया तारा समर्थन अभि 

उप पैरा ( 3 ) के अधीन अगनती रक्तियो भी मम्मिलित , भरने के 
प्रान करना, या 

लिये उपलब्ध नहीं हैं सो इस प्रकार मिना भरी रह जाने वाली रिक्तियो 
( ii ) प्रनिरुपण करना, या 

को ऐसे अभ्यर्थियो की नियथित करके , जो अनुचित जातियो या अनु 
( iii ) किसी व्यक्ति द्वारा प्रतिरूपण कराना, या 

मुचित जन जातियो के नहीं है और जो आयोग द्वाग सयानो के लिये 
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विहित स्तर द्वारा अति है, भरा जायेगा तथा रिक्तियों की समतुल्य ( c ) " GTadc " means a Grade of the Service ; 
संख्या प्रागामी परीक्षा के लिये अग्रनीत की जायेगी और आगे भी मही 

(c ) " Schedule " means a schedule to these rules ; 
किया जायेगा । 

(e ) " Scheduled Castes " mcan such castes, races or tribes 

or parts of or groups within such castes, races or 
( 5 ) उप - गैर । ( 3 ) और ( 4 ) में किसी बात के अन्तर्विष्ट होगे हुये 

tribes us are notified under article 341 of the Cons 

titution , to be Scheduled Castes for the purpose of 
भी , अनुसूचित जातियों या अनुसूचित जन-जातियो लिये श्रारक्षित कोई 

the Constitution ; 
रिक्तियां परीक्षा के किसी वर्ष के लिये , -- 

( f ) " Scheduled Tribes mean such tribes or tribal coin 

munitics or groups within such tribes or tribal com 
( क ) उसनी सीमा तक अग्रनीत नही की जायेगी कि इस प्रकार 

inunities as are notified under article 342 of the 

Constitution, to be Scheduled Tribcs for the pur 
अग्रनीत की गई नियुक्तियो की कुल संख्या , उन रिक्तियो को 

pose of the Constitution ; 
मिलाफर जो उस वर्ष के लिये अनुसूचित जातियो और अन् 

( g ) " Scrvice" means the Indian Railway Personnel Ser 
सूचित जनजातियो के सवस्यों के अभ्यर्थियो के लिये प्रारक्षित 

vice . 
है , उस वर्ष में कुल रिक्तियो का 50 प्रतिशत से अधिक हो 

3 . Constitution of Service. - Theie shall be constituted a 
जाये ; अथवा 

service to be known as the Indian Raliway Personnel Ser 

vicc , consisting of — (i) the persons appointed to the Service 
( ख ) अपनीत नही की जायेगी, यदि ऐमी रिक्तिया जो लगातार 

under rule 6 on the commencement of these rules; and 

(ii) persons appointed to the Service under rules after 
अग्रनीत की जानी है, 3 भर्ती वर्षों की अवधि तक विना 

such commencement, 
भरी रह जाये. 

Explanation. -- -The term " appointed " in these rules shall 

be construed to include appointments made in an offi 
परन्तु तीसरे वर्ष में अनुसूचित आतियो और अनुसूचित जन- जातियो cialing capacity on a regular basis . 
के लिये प्रारक्षित रिक्तियों क्रमश अनुसूचित जन- जातियो और अनुसूचित 

4 . Grades and Authorised Strength . -- - The grades and 

scales of pay of posts in the Services, shall be as shown in 
जातियों द्वारा भरी जायेगी, यदि उनके अपने अपने समुदायो के अभ्यर्थी 

Schedule 1. 
उपलब्ध नहीं होते है । 

5 . Review of Authorised strength, — ( 1 ) After the com 

mencement of theso rules , the authorised permanent strength 
13. चरित्र की जाय आदि .- - सूची में किसी अभ्यर्थी का नाम of the various grades shall be such as may, from time to 

time, be determined by the Government, 
सम्मिलित किये जाने से नियुक्ति के लिये कोई अधिकारी प्रदत्त नही हो 
जाता, अब तक कि सरकार का , ऐसी जांच के पश्चात् जो प्रावश्यक 

( 2 ) The Government may make such temporary additions 

to the cadre as it may deem necessary from timc to time. 
समझी जाये , समाधान न हो जाये कि अभ्यर्थी उसके चरित्र और प्रावृत्त 
को ध्यान में रखते हुये सेवा में नियुक्ति के लिये हर प्रकार रो और प्रकार (3 ) I he Government may , in consultation with the Com 

mission , include in , or exclude from the Service any posts 
उपयुक्त है । 

ol appointment. 
14. शारीरक परीक्षण :- -कोई भी प्रभ्यर्थी, जो ऐसी शारीरिक 

6 . Initial Constitution of the Service. - - ( 1 ) Initial apoint 
परीक्षा के पश्चात् , जिसे केन्द्रीय सरकार विहित करे या अच्छे मानमिफ mnent to the Service shall be through the following sources, 

namely : 
या शारीरिक स्वास्थ्य वाला तथा ऐसे मानसिक या शारीरिक दोष रो 
मुक्त नहीं पाया जाता है जिससे सेवा के कर्तव्यो के निर्वहन में बाधा 

( i) Oflicers , who were 1ecruited to the erstwhile Estab 

lishment Department of the Superior Revenue Esta 
पड़ने की संभावना हो , सेवा में नियुक्त नहीं किया जायेगा, इस तथ्य से 

blishment of the State Railways /Indian Railways 
कि अभ्यर्थी की शारीरिक परीक्षा कर ली गई है यह अभिप्रेत या विवक्षित 

through conipetitive examinations conducted by the 

Federal Public Service Commission in the years 
नहीं होगा कि नियुक्ति के लिये उमे विचारित किया जायेगा । 

1945 and 1947, who tic , at the time of the com 

mencement of these rules, working in the Personnel 
[ म . 72/ 30 ( जी० पार० ) I/ 13/ 11 ] 

Department on the railways, even if they have been 

provided liens in other departments / posts : 
ए० एल० गुप्ता , सपिय 

Provided that such of those officers, who were recruited to 
the cistwhilc lstablishment Department of the Superior Re 

venue Establishment of the State Railways / Indian Railways , 
MINISTRY OF RAILWAYS 

who, at the time of the commencement of these rules, have 

been permanently absorbed in other services /posts and are 
New Delhi, the 20th December , 1975 

not working in the Personnel Department on the Indian Rail 

ways, shall be governed by clause ( iv ). 
G . S . R . 2865 , - 10 cxcicisc of thc powers copferied by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 

(ii) Ollicers promoted from Class II to Class 1 posts in 
hereby makes the following rules regulating the mcthod of 

the Personnel Department on the railways, even if 
recruitment to the Indian Railway Personnel Service , 

they have been provided lien in other departments / 
namely 

posts . 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) Thesc rules 11 .14 

(iii) Officers, who were originaly lecruited for other de 
be called the Indian Railway Personuel Service (Reciuitment ) 

partments but were , later on , found suitable for 
Rules, 1975. 

being retained for service in the Personnel Depart 

ment only , even if they have been provided licn in 
( 2 ) They shall come into force on 1 -1 - 1976 . 

other departments / posts. 
2. Definitions. - - In these rules, unless the content otherwise 

( iv ) Ollicers Liclonging to all Class I Services under the 

Minty of Railways (excludine ihe Indian Rail 
requires; 

way Vertical Scrvice), ito have , at the time of 
( 11) " Commission " means the Union Public Servies Com 

commencement of these rules , completed 6 years in 

Tunior scale ( Class 1) or two years of service in the 
mission ; 

grade of Under Secretary in the Ministıy of Rail 
( b) “ Government means the Government of India in 

ways and elect, on the basis of an option , to be 
the Ministry of Railways ; 

appointed to the Service%3; 
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( v ) Officers, initially recruited as Temporary Assistant 

Provided that an officor who is oligible to exerciso an 
Officers (unclassified ) by the Commission , who have, 

option under these ruleg fails to do 60 at the 
at the time of commencement of these rules, comp 

first Available opportunity shall not bc given an 
loted 6 years of service as temporary officers and 

other opportunity to exerciso an option at any 
elect, on the basis of an option , to be appointed to 

future occasion 
the Service : 

(d ) Junior Scale (Class 1), —- Assistant Personnel Officers . -- 
Provided that an officer, who is eligible to excrcise an 
option under clause (iv ) or clause ( v ), fails to do so , shall 

(i) 50 per cent of the vacancies in the junior scale shall 
not be given another opportunity to exercise an option on 

be filled by direct recruitment through an open 
any future occasion , 

competitive examination held by the Commission iſi 

the manner prescribed in Schedule II . 
(2 ) A selection committee , presided over by the Chairman 
or & Member of the Commission and consisting of thrce rep 

(i ) 50 per cent of the vacancies in the junior scale 
resentatives of the Government shall determine the suitabi 

shall be filled by selection on merit from Class 
lity of the eligiblc officers for appointment to the various 

II Officers with at least 3 years service in the 
grades and prepare a list in the order of merit in cach grade 

grade in the Railway Ministry and the Personnel 
for the initial constitution of the Service , during the period 

Departments on the Railways . 
of transition , the duration of which shall not exceed 3 
years . The Commission shall forward the recommendation 

(2 ) In case any of the methods of recruitment referred to 
of the Committee to the Government who shall make the 

above fails , the vacancies shall be filled by transfer on de 
appointments to the Service. 

putation of suitable officers of the Class 1 Service under the 

Ministry of Railways ( excluding the Indian Railway Medi 
NOTE : — Thc Departmental candidates who are not absorb 

cal Service). The period of deputation shall not ordinarily 
ed in the initial constitution of the Service , shall 

cxcced three years. 
continue to hold the posts to which they were ap 
pointed regularly , and , for this purpose , these posts 

9 . Probation ( 1 ) Officers appointed to any of the grades 
shall be deemed to have been cxcluded from thc 

of the Service, either by direct recruitment or by promotion 
Service for so long as they continue to hold them . 

or by transfer , shall be on probation for a neriod of two 

years: 
(3 ) Notwithstanding anything contained in this rulc , the 
departmental candidates referred to in sub -rulc ( 1 ) be con 

Provided that the Government may by order for reasons 
sidered by the Government for appointment to the Service at 

to be recorded in writing cxtend or curtail the period of 
the maintenance stage or stages in consultation with the 
Commission , and the suitability of such candidates for ap 

probation . 
pointment to various grades of the Service shall be deter 
mined by a selection committec referred to above , 

(2 ) On the completion of the period of probation , officers 
shall, if considered fit for permanent appointment, be con 

firmed in their appointment, subject to the availability of 
Explanation : — The absence of a Member other than the 

substantive vacancies in permanent posts . 
Chairman or Member of the Commission shall 
not invalidate the decisions taken by the selec 

(3 ) If, on the expiration of the period of probation refer 
tion committee . 

red to in sub -rule ( 1) or any extension thereof , as the case 
7 . Posts in the Service may also be Alled by transfer on 

may be, the Government is of opinion that a candidate is 

110t fit for permanent appointment or if, at any time during 
deputation during the period of transition , the duration of 

such person of probation or extension , the Government is 
which shall not exceed three years . 

satisfied that he shall not be fit for permanent appointment 
8 . Future Maintenance of the Servicc . ( 1 ) After the ini 

on the expiration of such period of probation or cxtension , 
tial constitution of the Service has been completed , vacan 

the Government may discharge or revert him to his substan 
cies shall be filed in the manner as hereafter provided : — . 

tivo post or pass such orders as it may think fit. 
(n ) Senior Administrative Grade. — Chicf Personnel Offi 

(4 ) During the period of probution , the candidates may be 
cer / Additional Chief Personnel Officer -- all vacan 

required by the Government to undergo such courses of 
cies of Chicf Personnel Officers /Additional Chief 

training and instructions and to pass such examination and 
Personnel Officers shall be filled by selection on 

Tests (including examination in Hindi) as it may think fit, as 
merit from the officers in the Junior Adininistra 

a condition to satisfactory completion of probation , 
tive Grade of this Service with at least 5 years 
service in the grade. 

10 . Appointment to the Service . - All appointments to the 
Service or the posts horne on the cadre of the Service shall 

be made by the Government. 
(b ) Junior Administrative Gradc Deputy Chief Per 

sonnel Officer /Senior Divisional Personnel Officer. - 
all vacancies in the junior administrative grade of 

11. Liability to service in any part of India or outside.- - 
this Service shall be filled by selection on merit from 
officers in the senior scale of this Service with at 

( 1 ) Olicers appointed to the Serviço shall be liable to 
least 5 years service in the grade. 

service anywhere in India or outside, 


(c) Senior Scale. — Senior 

Personnel Officer 


Personnel Officer /Divisional 


( 2 ) Officers, if deputed , shall bc liable to serve in any 

other Ministry or Department of the Government 
of India or Corporations or Industrial Undertakings 
of Government, 


(i) 50 per cent of the vacancies in the scnior scale 

Shall be filed by promotion in the order or 
seniority subject to rejection of the unfil from the 
junior scale Class T) officers of this Service with 
at least five years service in the scale . 


12. Reservations for Scheduled Castes , Scheduled Tribes 
etc . — Nothing in these rules shall affect reservations and 
nther concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes. The Schedulcd Tribes and other special categories of 
persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time, in this regard . 


( ii ) 50 per cent of the vacancies in the senior scale 

Shall be Alled by transfer of officers belonging to 
Class I Services under the Ministry of Railwayu 
( excluding the Indian Railway Medical Service ) 
who have completed six years of service in the 
junior scale or two years service in the grade of 
Under Secretary in the Ministry of Roilways and 
elect , on the hasis of an option , to be appoint 
ed to the Service: 


13 . Power to relax . — Where the Government is of oni 
nion that it is necessary or expedient to do so , it may, by 
orier for yeasons to be recorded in writing and in consulta 
tion wiļh the Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons 
or posts. 
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11. Inuiprctauon . - - If any question relating to intcrprc 

Conduct of examination - - Every examination shall be 
tation of those rules aliscs , it shall be decided by the Gov . conducted by the Commission 111 the mannet notifier ly the 
tiſnicnt 

Government of India in thc Department of Polonel und 

huruinistrative Reforms from tino to time 
15 . Othor matters. In all matters not specially provided 
for in the c rules, oſlicers appointed to the Service shall be 

3 . Combined examination . If the examination held is 
governed by such rules or orders as may be issued by the a combined examination for the purpose of making appoint 
Govornment from time to time. 

ments to more than one service or post, the following pio 

visions shall apply , namely : 
SCHEDULE 

( a ) Any person may apply to be admitted as a candi 

date for appointment to all or any of the Service or 
(See rule 4 ) 

posts for which he is eligible . If he wishes to be 

considered for appointment in more than one Sel 
The Indian Railway Personnel Service shall consist of the 

vice or post he shall state in his application form 
following gracies of posts with the scales pay shown against 

the names of the Services and posts for which he 
them - 

wishes to be considered , and the order of his pie 

ference for them , and in such cases , only one AP 
(i) Senior Administrative grade. Senior Administrative 

plication forin shall be necessary and one payment 
Grade includes posts of Chief Personnel Officer / 

of the fecs referred to in paragraph 9 shall be sufft . 
Additional Chief Personnel Officer (scales 

cient. 
Rs. 2500.- 125 / 2 - 2750 and Rs. 22.50 - 125 / 2 — 
2500 — 50 per cent of posts in cach scale of pay . 

(h ) The Government of India in the Department of Pei 

sonnel and Administrative Reforms shall assign 
( ii) Junior Administrative Grade. - Junior Administrative 

successful candidates to each Service or post on a 
Grade includes the posts of Deputy Chicf Person 

consideration of all circumstances including any 
nel Officer / Senior Divisional Personnel Officer 

personal prefeience expressed by the candidates . 
(Rs. 1500 - 60 — 1800 - 100 – 2000 ) . 

4 . Application for admission to the examination . - - A can 
(iii) Senior Scale --- Senior scale includes posts of Senior 

didate shall apply for admission to the examination before 
Personnel Officer / Divisional Personnel Officer in the 

such date , in such manner and in such form , as the Com . 
scale of Rs. 1100 - -(6th year or under) - - 50 -- 1600 . 

mission may prescribe: 
(iv ) Junior Scale , Junior scale includes posts of Assist 

Provided that in the case of a candidate who is in the 
ant Personnel Officers in the scale of Rs. 700 . - 40 - - 

permanent or temporary service of the Central Gov 
900 — EB - 40 — 1100 — - 50 - 1300 . 

ernment or any Stato Government, the application 

for admission to the examination shall be sent 
2 The number of posts included in various grades of the 

through the head of the department or ollice in 
Service shall be as shown below :- - 

which he is serving. 

5. Nationality . A candidate must be a citizen of India 
NUMBER OF POSTS 

or he must belong to such categories of persons el may , 
Perinanent Temporary Total 

from time to time, be notified by the Government of India 
(1) Chief Personnel oficer/ 

6 . Age limits. A candidate must have attained the age 
Additional Chief Per 

of 21 years and must not have attained the age of 26 years 
sonnol Oficor. 

on the first day of August of the year in which the exam 
( 2 ) Deputy Chief Personol 

nation is held : 
Officer / Sonjor Divisional 

Provided that the upper age limit may be relaxed in 
(Junior Administrativo 

respect of candidates belonging to the Scheduled 
Scale ) 38 

Castes and the Scheduled Tribes , and such othcs 

categories of persons as may , from time to time to 
(3) Senior Divisional Officer/ 

notified in this behalf by the Government of India 
Divisional Personnel Officer 

in the Department of Personnel and Administrative 

Reforms to the extent and subject to the conditions 
(Sonior Scale ) 77 

notified in respect of each category . 
( 4 ) Assistant Personnel Officer 
( hunior Scale ) 134 

7 . Attempts at the examination . -- No candidate who does 
not belong to a Scheduled Caste or a Scheduled Tribe of 

who is not covered by any of the specified exceptions noti 
3 . All the posts included in the grades mentioned in para fied by the Government of India in the Department of Per 
gruph 2 shall be Class I posts, 

sonnel and Administrative Reforms from time to time, shall 

be permitted to competc more than three times at the exa 
4 . The officers (including probationers ) of the Indian Rail mination . 
way Personnel Service recruited under these rules shall be 
governed in relation to , 

8 . Educational Qualifications. - A candidate must hold 

degree of a University incorporated by an Act of the Cent 
(1) pension , by the Railway Pension Rulcs , 1950 , and 

ral oi Stute Legislature in India . or other educational insti 

tutions established by an Act of Parliament or declared to bo 
( ii) provident fund , by the State Railway Provident Fund 

deemed as Universities under section 3 of the University 
Rules. 

Grants Commission Act, 1956 (3 of 1956 ), or a foreign Uni 

versity approved by the Central Government from time to 
SCHEDULE I 

time, or possess a qualification which has been recognised by 

the Central Government for the purpose of admission to the 
[ Sce rule 8 (1)(d )(1)] 

examination . 
RECRUITMENT BY COMPETITIVE EXAMINATION 

Provided that in cxceptional cases, the Commission may 

treat as qualifirit a candidate who , though not pog 
1 . Holding of examination , - A competitive 

sessing the qualification prescribed in this role , has 

examination 
for appointment to the Service shall be held at such times 

massed an eroination conducted by an institutior . 
and places as may be prescribed in a notice issued by the 

the standard of which in the opinion of the Con 
Commission foi the purpose . Every such notice shal , as 

mission , justifics his admission to the cxmination . 
far as possible , specify the number of vacancies to be 
filled on the results of the examination . 

Provided further 111.17 o candidate who is olhei wise quali. 

fied but who has taken a degree from a forcign 
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University which is not approved by Government Tribes cannot be filled on the basis of the general standard , 
may also be admitted to the examination at the 

be recommended by the Commission by a relaxed standard , 
discretion of the Commission . 

to make up the deficiency in the reserved quota , subject to 
9 . Fee - A candidate shall pay the fee prescribed by the the fitness of these candidates for appointment to the ser 
Commission , unless exempted therefrom or granted concas 

vices irrespective of their ranks in the order of merit at the 
Yion thereof in accordance with the exemptions and conces 
sions in this respect notified by the Government of India in 

examination , 
the Departnient of Personnel and Administrative Reforms 
from time to time. 

( 3 ) If a sufficict number of candidates who are members 

of the Scheduled Castes of the Scheduled Tribes, are not 
10 . Decsion of the Commission to be final. The decision available for filling all the Vilcancies so reserved , the vacan 
of the Commission 29 to the eligibility or otherwise of a cies not so filled shall be filled by appointing candidates not 
c indidate for adıission to the examination shall be final; belonging to the Scheduled Castes or the Scheduled Tribes , 
and no candliclate to whom a certificate of admission has not qualificd by the stain :lard prescribed by the Commission for 
been issued by the Commission shall be admitted to the the Services, and an cquivalent number of additional vacan 
examination . 

cies shall be reserved for candidates belonging to the Sche 

duled Castes or the Scheduled Trihes to be filled on the 
11 . Penalty for misconduct. - A candidate who is or has results of the next examination . 
been declared hy the Commission to hc quilty of - 

( 4 ) If at the next examination , sufficient number of candi 
(i) obtaining support for his candidature by any means , 

clates belonging to the Scheduled Castes of the Scheduled 
or 

Tribes is 110t available for filling all the vacancies reserved 

for them including those carried forward under sub - para 
( ii ) impersonating , or 

graph ( 3 ), the vacancies so remaining unfilled shall be filled 
by appointing candidates not belonging to the Scheduled 

Castes or the Scheduled Tribes , qualified by the standard pres 
( iii) procuring impersonation by any person , or 

cribed by the Conmission for the Services , and an cquiva 

lent number of vacancies shall be carried forward to the 
( iv ) submitting fabricated documents or documents which 

next examination and so on . 
have been tempored with , or 

( 5) Notwithstanding anything contained in sub-paragraphs 
( v ) making statements which are incorrect or false , or 

( 3) and (4 ), no vacancies reserved for the Scheduled Castes 
suppressing material information , or 

or the Scheduled Tribes shall be carried forward to any 
(vi) resorting to any other irregular or improper means in year of the examination 

connection with his candidature for the examina 
tion , or 

(a ) to such an extent that the total number of vacan 

cies so carried forward together with the vacao 
(vii ) using unfair means in the examination hall, or 

cics reserved for candidates who are members of 
(viii) mishehaving in the examination hall, or 

thc Scheduled Castes and the Scheduled Tribes for 
( ix ) attempting to commit or, as the case may be , 

that year exceeds 50 per cent of the total vacancies 
abetting the commission of all or any of the acts 

in that year , or 
specificd in the foregoing clauses , may . in adition 
to rendering himself liable to criminal prosecution, 

(h ) if such vacancies, which are to be carried forward 
be liable 

continuously remained unfilled for a period of 

threc recruitment years ; 
(a ) to be disqualified by the Commission from the 
examination for which he is a candidate ; or 

Provided that in the third year, vacancies reserved for 

the Scheduled Castes and the Scheduled 
(b ) to be debarred either permanently or for a speci 

Trils : 
fed period 

shall be filled up by the Schedulcd Tribes and the 

Scheduled Castes respectively , if candidates of 
(i) by the Commission , from any examination or 

respective communities are not available . 
selection held by them ; 
(ii) by the Central Government, from any employ 

13. Enquiry of character , etc .-- The inclusion of a can . 
ment under them ; and 

didate s name in the list confers no right to appointment 

unless the Government is satisfied , after such inqury as may 
(c ) if he is alieady in service under Government, to be considered necessary, that the candidate , having regard 
lisciplinary action under the appropriate rules. 

to his character and antecedents, is suitable in all respects , 
12 . Preparation of list of successful candidates.- - 1) Alter 

for appointment to the Service . 
every examination , the names of candidates shall be arrang 

14 . Physical test. — No candidate who after such physical 
ed by the Commission in the order of merit as disclosed by cxamination as the Central Government may prescribc, is 
the aggregate marks finally awarded to each candidate . Such 

not found to be in good mental or bodily health and free 
candidates as are found by the Commission to be qualified 

from any mental or physical defect likely to interfere with 
on the basis of the examination shall be recommended foi 

the discharge of the duties of the Service, shall be appointed 
appointment in the order of merit upto the number of un 

to the Service . The fact that a candidate has been physical 
reserved vacancies decided to be filled on the results of the 

ly examined shall not mean or imply that he shall be con 
examination . 

sidered for appointment, 


( 2 ) The candidates belonging to the Scheduled Castes or 
the Scheduled Tribes may, to the extent the number of vacan 
cics reserved for the Scheduled Castes and the Scheduled 
113 G1/75 - 7 


[No. 72 / E (GR ) 1/ 13 / 11 ) 

A . L . GUPTA , Secy. 
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पूर्ति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्बाग विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 नवम्बर, 1975 
सा का नि० 2866. . - मविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तु वाग प्रदम शक्तियो का प्रयोग करते नए गष्ट्रपति उसके दाग पुनर्वाग 
भूमि उद्धार मगठन मे ( मनी III तथा श्रेणी 4 के पदो पर ) भर्ती के नियम 1969 को संशोधित करने के लिए निम्नलिखित और नियम बनाते है , अर्थात् -- 

1. ( 1 ) ये नियम पुनर्वास भूमि उचार संगटन में ( श्रेणी III तथा श्रेणी + के पदो पर ) भर्ती के ( संशोधित ) नियम , 1975 कहलायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रयुक्त होगे । 

2. पुनर्वास भूमि उद्धार मंगटन मे ( श्रेणी III तथा 4 के पदों पर भर्ती के नियम , 1969) से मबधित अनुस्वी मे क्रम संख्या १५ के बाद और 
उमसे समधित प्रविष्टियो के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियो प्रतिस्थापित की जाएंगी अर्थात् ~~ 

अनुसूची 
- - -- 
पदो की वर्गीकरण 

वेतनमान प्रधरगण पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रप्रवरण पद वाले व्यक्तियो के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

आयु -मीमा 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - 

___ _ 5 . _ _ _ 6 
" 34 खलासी एक मामान्य केन्द्रीय सेवा 1966- 3- 220-000- नाग नहीं होता 18 से 30 वर्ष ( 1 ) आठवी कक्षा पाम होना 
श्रेणी चतुर्थ अराज - . - 2.32 रुपये 

चाहिए । - 
पत्रित एवं मिपिक 

( 2 ) सर्वेक्षण दलों , पटवारियों के 
बर्गीय ) 

के माध तथा इसी प्रकार 

का 6 महीने का अनुभव । 
( 3 ) अनछा स्वास्थ्य होना चाहिए । 
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क्या सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियों 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि, यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा मे वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी जिनमें नियम 
विहित आयु और कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया सरचना 

बनाते समय संभ 
शिक्षा संबंधी योग्यताए पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाना है 

लोक सेवा आयोग 
पदोन्ननि वालों की दशा रिक्तियों का प्रतिशत 

से परामर्श किया 
में लागू होगी 
- - - - - -- 

जाना है 
- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
_ _ _ _ 8 

- - - - ... _ _ _ 13 
लागू नही होता 2 वर्ष 100 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता । 

लागू नहीं होता लागू नही होता " 
__ - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 
[ सं० 6( 95 )/ 74- पुनर्वाम- 3] 

खणीगम , अवर सचिव 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

(Department of Rehabilitation ) 

New Delhi, the 11th November , 1975 
G . S . R . 2866 . -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules further to amend the Rehabilitation Reclamation organisation (Class II and Class IV posts) Recruitment Rules, 1969, 
nanmely : 
1 . (1) These rules may be called the Rehabilitation Reclamation Organisation (Class III and Class IV posts) Recruitment (Amendment) 

Rules , 1975 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publication inthe official Gazette . 

2 . In the Scheduled to the Rehabilitation Reclamation Organisation ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1969 , after 
Serial No. 38 and entries relating thereto , the following shall be inserted , nainely 
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" 39 Khulasi General Central Rs. 196- 3 - 220- FB- 3. Not 

18- 30 Years. (0) Must be of Middle School 
Service Class -IV 232. 

applicable . 

Standard. 
( Non 

(ii) Must have at least 6 months 
Gazetted 

exporlenco of working with 
Ministerial ) 

survey parties, patwarles and 

the like . 

( iii) Must be of good health. 
--- - - - -- - 10 

- 

12 

13 

- - - - - - - - - - 
Not applicable. 2 years 100 % by direct recruit - Not applicable. 

Not applicable . Not applicable ." 
ment. 
- - - - - - - - - - - - - - . - . . . - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - -- - - - - 

___ [ No. 6 ( 95)/ 74 - RH.III ] 
KHUSHI RAM , Under Secy . 
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श्रम मंत्रालय 
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नई दिल्ली, 22 नवम्बर , 1975 
सा का नि० 28 68.. - उपदान सदाय अधिनियम , 1972 ( 1972 
का 39 ) की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शमितयो का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय गरकार, उपदान सदाय ( केन्द्रीय ) नियम , 1972 
मे सणोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1 ( 1 ) इन नियमो का नाम उपदान सदाय ( केन्द्रीय ) मगोधन 
नियम , 1975 है । 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 


सा० का नि० 2867. - -सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति दण्डकारण्य परियोजना, 
परिवहन तथा कार्यशाला मगठन के भर्ती के नियम , 1973 का सशोधित 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ---- 
____ 1 ( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना , परिवहन तथा कार्यशाला 
सगठन भर्ती के ( संशोधित ) नियम , 1975 कहलायेगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत 
होगे । 

2 वण्डकाय परियोजना, परिवहन तथा कार्यशाला सगठन । 
भर्ती निमय , 1973 से समधित अनुसूची मे ---- 

(i ) श्रम संख्या 2 मे "महायक स्टोरकीपर सेल्समैन " के पक्ष में 
संबंधित कालम 9 में " मथा टारपिग में 30 शाम्य प्रति मिनट की गति 
पाग्दो तथा प्रको को ममाप्त कर दिया जाएगा , 

( ii ) क्रम संख्या 4 में “मक्षक " के पद से समधित कालम 6 में 
वर्तमान इन्दगज के स्थान पर इन्दराज " लागू नही होता " प्रतिस्थापित 
किया जाएगा ; 

( iii ) क्रम संख्या 12 में "सहायक शिलर सहायक मोरिग प्रापरेटर " 
के पद से मबधित कालम 9 में वर्तमान इन्दराज के स्थान पर “ लागू 
नही होता " प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

स० 1 ( 148 )/ 75-दण्वक ] 
बी० एम० घोष , प्रबर सचिव 


2 उपदान सदाय ( केन्द्रीय ) नियम, 1972 मे , 
( क ) नियम 20 मे , “उसके अधीन बनाए गए शब्दो के पश्चात , 

जैसाकि प्ररुप प में दिया गया है " शब्द अन्त स्थापित 

किए आयेगे , 
( ख ) प्ररूप न के पश्चात निम्नलिखित प्रस्प अन्त स्थापित किया 

जाएगा, अर्थात .- - 


" प्ररूप "प " 


New Delhi, the 1st December, 1975 


G .S.R . 2867. - In exercise of powers conferred by the proviso 
to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules to amend the Dandakaranya Project, Trans 
port and Workshop Organisation Recruitment Rules, 1973, 
namely : - - 


1 . ( 1) These rules may be called the Dandakaranya Project , 
Transport and Workshop Organisation Recruitment ( Amend 
ment) Rules, 1975. 


अधिनियम और नियमो की संक्षिप्ती 
1 अधिनियम का विस्तार -- इस अधिनियम का विस्तार सम्पूर्ण 
भारत पर है परन्तु जहाँ तक इसका संबंध बगानो या पत्तनो से है, इसका 
विस्तार जम्मू कश्मीर राज्य पर नहीं होगा । [धारा 1 ( 2) ] । 

___ 2 अधिनियम किम को लागू होता है . - - यह अधिनियम ( क ) 
प्रत्येक कारखाने , खान , सेल क्षेत्र , बागान , पसन और रेल कम्पनी, ( ख ) 
किसी राज्य में बुफानों और संस्थापनो के संबंध में तत्समय प्रवृत्त किसी 
विधि के अर्थ मे , प्रत्येक ऐसी दुकान अथवा संस्थापन को , जिसमें पूर्ववती 
12 मास मे फिसी दिन 10 या अधिक व्यक्ति नियोजित हों अथवा 
नियोजिन थे, तथा ( ग ) ऐसे अन्य स्थापनो या स्थापनो के वर्ग को जिसमे 
पूर्ववर्ती बारह मास मे फिसी दिन जो केन्द्रीय सरकार द्वारा 
अधिसूचना द्वारा इस निमित्त विनिर्दिष्ट किया जाए, 10 या अधिक कर्म 
पारी नियोजित हो अथवा नियोजित थे, लागू होगा । [धारा । ( 3 )] । 

3. परिभाषाए ( क ) “समुचित सरकार " मे अभिप्रेत है ( i ) निम्नलिखित 
स्थापनो के सम्बध मे , केन्द्रीय सरकार, प्रर्थात् :- - 

( क ) केन्द्रीय मरकार अथवा उसके नियंत्रणाधीन स्थापम , 
( ख ) ऐसे स्थापन जिनकी एक से अधिक राज्यों में शाखाएँ हा ; 
( ग ) केन्द्रीय सरकार के , अथवा उसके नियत्रणाधीन कारखाने के 

स्थापन ; 
( घ ) किसी महापत्तन , खान, तेल क्षेत्र अथवा रेल कम्पनी के स्थापन । 
( ii ) किसी अन्य दशा मे , गज्य सरकार , [ धारा 2 (क )] । 
( ख ) “ सेवा का सपूरित वर्ष " से एक वर्ष की निरंसर सेवा अभिप्रेत 

है , [धाग 2 ( ख )] । 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Dandikaranya Project Transport 
and Workshop Organisation Rccuitment Rules, 1973, 


(i) in Serial No 2 relating to the post of " Assistant Store 

Kecper /Salesman " , in column 8 , the words, figures 
and letters " and baviny typing speed of 30 W . P . M ." 
shall be omitted ; 


( ii ) in Serial No. 4 relating to the post of Surveyo ." , in 

column 6 , foi the exising entry , the entry "Not ap 
plicable " shall be substituted; and 


(ii ) in Serial No. 12 relating to the post of “ Assistant 

Driller / Assistant Boring Opciutor" , in column 6 , foi 
the cxisting cntry, the entry " Not applicable" shall 
he substituted. 


( ग ) “निग्तर सेवा " मे अभिप्रेत हे अविछिन्न सेवा और इसके 
अन्तर्गन वह मेवा भी है जो बीमार्ग, दुर्घटना, छुट्टी, कामबंदी, हरताल 
अथवा गालाबन्दी अपवा कायगय में , जो मविन कर्मचारी की त्रुटि 
के कारण न श, विछिन्न हुई हो ना ? एगी अविछिन्न या विछिन संघा 
इस अधिनियम के प्रारभ के पूर्व की गई हो या पश्चात् , 


[ No. 11146 ) / 75- DNKI 
B . M . GHOSH, Under Secy . 
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स्पष्टीकरण :-- किसी ऐसे कर्मचारी की दशा मे जो एक वर्ष से अविछिप्त जा सकता है, किन्तु यदि तत्पश्चात कर्मचारी का कोई कुटुम्ब हो आता है 
सेवा मे नहीं है, लव यह ममझा जाएगा कि वह निरलर सेवा में है, जब ऐमा तत्काल नामनिर्देशन प्रविधिमान्य हो जाएगा और कर्मचारी 90 दिन के 
यह उम वर्ष के ठीक पूर्ववर्ती 12 मास के दौरान किसी नियोजक द्वारा -- भीतर अपने कुटुम्ब के एक या अधिक सदस्यो के पक्ष में नया नामनिर्देशन 

करेगा । [नियम 6 ( 3 ) के साथ पटिन धारा 6 ( 4) ] । 
(i ) यदि किसी खान म भूमि के नीचे नियोजित हो तो कम से कम 
190 दिनो के लिए , अथवा 

( 4 ) नामनिर्देशन या नए नामनिर्देशन या नामनिर्देशन के उपरान्तरण 

की सूचना पर कर्मचारी द्वारा हस्ताक्षर , अथवा यदि वह निरक्षर है तो 
( ii ) किसी अन्य दशा मे , तब के गिवाय जब कि वह किसी मौसमी 

उम पर अंगूठे की निशानी , दो ऐसे गाक्षियों की उपस्थिति में किए 
स्थापन में नियोजिन ही , 2 10 दिन के लिए, वास्तव में नियोजित 

जाएंगे या लगाई जाएगी, जो , यथास्थिति उस नामनिर्देशन , ना नाम 
किया गया हो , 

निर्देशन या नामनिर्देशन के उपान्तरण की सूचना में उस प्राय की घोषणा 
स्पष्टीकरण 2 - --किसी मौसमी स्थापन के कर्मचारी के बारे में पर हस्ताक्षर भी करेंगे । 

नियम 6 ( 5 ) ] । 
तब यह समाना जाएगा कि वह निरतर सेवा में है जब उमने उन दिनो 

( 5 ) धारा 6 की उपधारा ( ३) तथा ( 4 ) के उपबन्धो के 
के , जिनमे यह स्थापन उस वर्ष के दौरान पालू रहा , कम से कम 

अधीन रहते हुए, नाम निर्देशन का उपान्तरण, कर्मचारी द्वारा किसी भी 
पबहसर प्रतिशत दिन बास्तव में काम किया है , [ धारा 2 ( ग ) ।] 

समय , नियोजक को ऐसा करने के अपने प्राशय की लिखित सूचना 
( घ ) “नियन्त्रक प्राधिकारी " से समुचित सरकार द्वारा धारा 3 के 

देने के पश्चात् किया जा सकेगा । [ धारा 6 ( 5 )] | 
अधीन निशुधन प्राधिकारी अभिप्रेत है , [धाग 2 ( घ ) देखिए] 

( 6 ) नामनिर्देशन या नया नामनिर्देशन या नामनिर्देशन के उपान्त 
( क ) किमी कर्मचारी के मबध में " कुटुम्ब में निम्नलिखित सम्मिलित रण सूचना, नियोजक द्वारा उसकी प्राप्ति की मारीख में प्रभावी 
समझे आगे अर्थात् - - 

होगी । नियम [6 ( 6 )] ] 
( i ) पुरष कर्मचारी की दशा में , वह स्वय , उसकी पत्नी , उमषी 

5 उपदान के लिए आवेदन : - - ( 1 ) कोई कर्मचारी जो अधिनियम के 
विवाहित या अविवाहित संतान, उसके प्राश्रित माता-पिता 

अधीन उपदान के संदाय के लिए पात्र है अथवा उसकी अोर से कार्य 
तथा उसके पूर्व मृत पुत्र की यदि कोई रहा हो विधवा और 

करने के लिए निम्नलिखित मप में प्राधिकृत कोई व्यक्ति मामात्यत 
सनान , 

उम तारीख से जिसको उपदान गदैव हो जाता है , तीम दिन के भीतर 

आवेदन करेगा , 
(ii) महिला कर्मचारी की दशा मे , वह स्थय, उमका पनि , उसकी 
विवाहित या अविवाहित संतान , उसके प्राश्रिम माता पिता 

परन्तु जहा कर्मचारी का अधियार्षिकी या सेवा निवृत्त की सारीख 
और उसके पति के आश्रित माता-पिता तथा उसके पूर्व मृत 

ज्ञात है, वहा कर्मचारी अधिवापिकी या सेवा-निवृत्ति की तारीख्न के तीस 
पुत्र को यदि कोई रहा हो , की विधया और सतान . 

दिन पहले नियोजका को मावेदन कर सकेगा । [नियम 7 ( 1 ) ।] 
परन्तु यदि कोई महिला कर्मचारी, नियंत्रक प्राधिक. री वो लिखित 

( 2 ) कर्मचारी का नाम निर्देशिती, जो उपदान के मदाय के लिए 
सूचना द्वारा , अपने पति को अपने युटुम्ब से अपजिन करने की घोचछा पात्र है, सामान्यत. उस तारीख गे, जिसको उपदान उसे सदेय हुआ 
अभिव्यक्त करती है तो , इस अधिनियम के प्रयोजनो के लिए, पति और 

था , तीम दिन के मीतर नियोजक को प्रावेदन करेगा । [नियम 7 ( 2 )] । 
उसके प्राश्रित माता-पिता, ऐमी महिला कर्मचारी के कुटुम्ब मे सम्मिलित 

( 3) कर्मचारी का विधिक बारिम जो उपदान के सदाय के लिए 
मही समझे जागे जब तक कि उक्त सूचना उषत महिला कर्मचारी 

पात्र है, सामान्यतः उस तारीख से , जिसको उपदान उसे सवेय हुआ 
द्वारा तत्पश्चाप्त थापम न ले ली जाए । 

था , एक वर्ष के भीतर नियोजक को आवेदन करेगा । [नियम 7 ( 3 ) ] । 
स्पष्टीकरण - - जहा कर्मचारी की स्वीय विधि के अधीन उसके द्वारा 

( 4 ) ऊपर विनिर्दिष्ट अवधियो की समाप्ति के पश्चात् फाइल 
संतान का बत्तग्रहण अनुझात है, यहा उसके बाग विधिपूर्वक दत्तक 

किया गया उपवान के संवाय के लिए प्रावेदन भी नियोजक द्वारा ग्रहण 
गृहीत मतान उसने कुटुम्ब मे सम्मिलित समझी जाएगी, और जहां किसी 

किया जाएगा, यदि मावेवक विलम्ब क लिए पर्याप्त हेतुफ देखा है । 
कर्मचारी को संतान किसी अन्य व्यक्ति द्वारा दत्तक ग्रहण कर ली गई है 

[नियम 7 ( 5 )] । 
और ऐसा दत्तक ग्रहण पेमा दसक ग्रहण करने वाले अक्ति की स्वीय विधि 
के अधीन वैध है, वहा ऐसी सतान कर्मचारी के कुटुम्भ से अपजिम 

6 . उपवान का संदाय . -- ( 1 ) कम से कम पाच वर्ष की निरन्तर 
ममझी जाएगी । [ धार। 2 ( ज )] । 

मेवा कर लेने के पश्चात् कर्मचारी के नियोजन के पर्यवमान पर उमको - - 
. नामनिवेशन : -- ( 1 ) प्रत्येक कर्मचारी जिमने सेवा का एक वर्ष 

( क ) उसका अधिवार्षिकी पर, अथवा 
पूरा कर लिया है, उपवान मदाय ( केन्द्रीय ) नियम , 1972 के प्रारम्भ 

( ख ) उसकी निवृत्ति या पद त्याग पर, अथवा 
के पश्चात , मेवा के एक वर्ष की समाप्ति के तीम यिन के भीतर नामनिणन 

( ग ) मिसी दुर्घटना अथवा रोग के कारण उसकी मृत्यु प्रथ वा 
करेगा । नियम 6 ( 1 ) के साथ पटित 6 ( 1)] । 

नि . शक्सना पर, 
( 2 ) यदि नामनिर्देशन करने के समय कर्मचारी का कोई 

उपदान संदेय होगा 
फुटुम्ब है तो नामनिर्देशन उपके फुटुम्ब के एक अथवा अधिक मवस्यो के 
पक्ष में किया जाएगा , तथा से कर्मचारी द्वारा किसी ऐसे व्यक्ति के पक्ष 

परन्तु पांच वर्ष निरतर मेवा का पूरा सोना उस दपा मे 
में किया गया नामनिर्देशन , जो उसके कुटुम्ब का सदस्य नही है , अन्य 

प्रावश्यक न होगा जहां किसी कर्मचारी के नियोजन के पर्यवमान का कारण 
होगा । [धारा 6 ( 3 )] । 

उसकी मृत्यु या नि शक्तता है : 
( 3 ) गदि नामनिर्देणन करने के भमस पार्मचारी का कोई मूदाब 

नि . सता में ऐमी नि .गसता अभिप्रेत है , जो किमी कर्मचारी 
नहीं है तो नामनिर्देशन मिमी भी व्यक्ति प्रथया व्यक्तियो के पक्ष में किया को उम कार्य के लिए असमर्थ बना देती है जिसे वह उस पुर्घटना 
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या रोग के पूर्व जिमके परिणामस्वरूप निःशक्तता हुई है, करने के लिए 

तो यथास्थिति , दावेदार , कर्मचारी नाम निर्देशित या विधिक वारिस 
ममर्थ था । [धारा 4 ( 1 )] । 

प्रावेदन के लिए हेतुक घटित होने के 90 दिन के भीतर , नियंत्रक 

प्राधिकारी को धारा 7 की उपधारा ( 4 ) के अधीन निवेश , 
( 2 ) नियोजक कर्मचारी को , सेवा के प्रत्येक सम्परित वर्ष के 

उतनी अतिरिकन प्रतियों महित जितने कि विरोधी पक्षकार हैं , जारी 
लिए प्रथवा 6 मास से अधिक के उमके राग के लिए , सम्बद्ध कर्भ 

करने के लिए प्रावेदन कर सकेगा : 
चारी द्वारा सब से अंत में प्राप्त की गई मजदूरी की दर पर आधारित 
15 दिनों की मजदूरी की दर से उपदान देगा ; 

परन्तु नियंत्रक प्राधिकारी , प्रावेदक द्वारा पर्याप्त हेतुझ दर्शित 

किए जाने पर , किसी आवेदन को 90 दिन की अवधि की समाप्सि 
परन्तु मालानुपासी दर से मजदूरी प्राप्त करने वाले कर्मचारी की 

के पण्चान स्वीकार कर गगा। [नियम 10] । 
दशा में , दैनिक मजदूरी उसके नियोजन के पर्यवसान के ठीक पूर्ववर्ती 
सीन मास की कालावधि के लिए उसके द्वारा प्राप्त कुल मजदूरी ____ 10. अपील : नियंत्रक प्राधिकारी के आदेण से श्यक्ति कोई व्यक्ति , 
की श्रीमत पर संगणित की जाएगी , और सम प्रयोजन के लिए,विसी श्रावेश की प्राप्ति की तारीम्न में 60 दिन के भीतर उस क्षेत्र के क्षेत्रीय 
अतिकालिक कार्य के लिए संदत मजदुरी गणना में नहीं ली आएगी ; श्रम प्रायुक्न ( केन्द्रीय ) को , जिसे केन्द्रीय सरकार द्वारा अपील 

प्राधिकारी नियुक्त कर दिया गया है , अपील कर मकेगा : 
परन्तु यह और कि मौसमी स्थापन में नियोजित फर्मचारी की 
दशा में नियोजक प्रत्येक मौसम के लिए गाम दिन की मजदूरी की 

परन्तु यदि अपील प्राधिकारी का यह समाधान हो जाता है कि 
दर से उपदान का संदाय करेगा । [धारा 4( 2 ) ] । 

अपीलार्थी पर्याप्त कारणों में मार दिन की उक्त अवधि के भीतर 

अपीय नहीं कर सका था , तो वह उक्त अवधि को माठ दिन की 
( 3 ) कर्मचारी का संदाय उपदान की रकम बीम मास की मजदूरी 

अतिरिक्त अवधि के लिए ब्रह्मा गकेगा । [धारा 7 ( 7 ) ] । 
से अधिक नहीं होगी । [धारा ..( 3 )] । 

11. केन्द्रीय क्षेत्र में अधिनियम या नियमों के प्रवर्तनों के लिए 
7. उपदान का समापहरण ( 1 ) जिम तर्मचारी की सेवाएं उसके 

कार्यप्रणाली : 
किसी ऐसे कार्य या जानबूझकर किए गए ऐसे लोप अथवा उपेक्षा के 
कारण जिनसे कि नियोजक की सम्पत्नि की हानि , नुकमान अथवा 

सभी साहायक श्रम आयुक्तों ( केन्द्रीय ) को नियंत्रक प्राधिकारी के 
बिनाण दुपा है, ममाप्त कर दी गई है , उसका उपदान इस प्रकार हुए रूप में प्रौर समो क्षेत्रीय श्रम अायुक्तों ( केन्द्रीय ) को अपील प्राधि 
नुकसान या हानि की मात्रा तक ममपहूत कर लिया जाएगा । 

कारियों के रूप में नियुष । कर दिया गया है । । 
( 2 ) कर्मचारी को संदेय उपदान पूर्णतः समपात कर लिया जाएगा, 

12. नियंत्रक प्राधिकारी की शक्तियां : - नियंबक प्राधिकारी को 
( क ) यदि ऐसे कर्मचारी की सेवाएं उमके चलवात्मक प्रथया उपद्रवी 

किसी कर्मचारी को संदेय उपदान की रकम के बारे में , अथवा उपदान 
प्राधरण अथवा उसकी अोर से किए गए किसी अन्य 

के माप के लिए किसी कर्मचारी के , गा उमय संबंध में , किसी 
हिमारमक कार्य के कारण समाप्त कर दी गई है , अथवा 

दाय की अनुज्ञेयता के बारे में , अथया उस व्यक्ति के बारे में जो उप 

दान प्राप्त करने के लिए हकदार है, जांच करने के प्रयोजन के लिए , 
( ख ) यदि ऐसे कर्मचारी की मेवाएं निसी ऐसे कार्य के कारण 

निम्नलिम्धित विषयों को बाबत ही शक्तियां होगी जो न्यायालय में 
समाप्त कर दी गई है जो नैतिक अक्षमता वाला अपराध है, 

सिथिल प्रत्रिया संहिता , 1908 के अधीन निहित हैं, अर्थात : - - 
परन्तु यह सब जब कि उनके द्वारा ऐसा अपराध अपने 
नियोजन के दौरान किया जाता है । [धारा 4 ( 6 ) ] । 

( क ) किसी व्यक्ति को हाजिर कगना और शपथ पर उसकी 

परीक्षा करना ; 
३. स्थापन के खोलन, परिवर्तन या बंद करने की सूचना 

( स ) दस्तावेजों के प्रकटीकरण और पेश किए जाने की अपेक्षा 
( 1 ) कारबार के नाम, पते , नियोजक या प्रकृति में किसी परिवर्तन 
के तीस दिन के भीतर नियोजक द्वारा उम क्षेत्र के नियंत्रक प्राधिकारी 

करना । 
को उसकी सूचना भेजी आएगी [नियम 3( 2 )] । 

( ग ) शपथ पत्रों पर माश्य प्राप्त करना, और 
( 2 ) जहां नियोजक कारबार को बंद करने का प्राणय रखता है , 

( ध ) साक्षियों की परीक्षा के लिए कमीशन निकालना । [ धारा 7 
यहां यह उम क्षेत्र के नियंत्रक प्राधिकारी को प्राशयित बंदी के बम से 

( 5 )] । 
कम साठ दिन के पहले सूचना भेजेगा । [नियम 3 ( 3 ) ] । 

13. उगदान की य मूलो .. - यदि संदेय उपदान की सम नियोजक 
9. नियंत्रक प्राधिकारी को निदेश के लिए प्रावेदन 

वारा , विहित समय के भीतर उपके हकवार व्यक्ति को संदस नहीं 
यदि कोई नियोजक - - 

की जाती है, तो नियंत्रक प्राधिकारी , व्यथित व्यक्ति द्वारा उसे इम निमित्ति 
( i ) उपदान के संदाय के लिए नामनिर्देशन स्वीकार करने या 

अावेदन किए जाने पर , कलक्टर को उस रकम के लिए एक प्रमाणपत्र जारी 
अावेदन ग्रहण करने से इंकार करता है , अथवा 

करेगा, जो विहित ममय के अपमान की तारीख से उस पर 9 

प्रतिशत प्रति वर्ष की दर से चक्रवद्धि व्याज सहित उसकी बमूली 
(ii ) या तो उपदान को यह रकम विनिर्दिष्ट करने वाली जो भु - राजस्त्र की बकाया के रूप में करेगा नया उसे उसके हकदार व्यक्ति 

आवेदक द्वारा उभमे कम समझी जाती हैं जो संदेय है, या का मंदस करेगा ( धारा 8 ) 
उपदान के संवाय की पात्रता अस्वीकृत करने याली सूचना 

11. उपदान का मंरक्षण --- उपदान मंदाय अधिनियम और उसके 
जारी करता है, अथवा 

अधीन बनाए ग . निमा के प्रवीन मंडेग कोई उपदान किमी सिथिल . 
( iii ) उपवान के संदाय के लिए ग्रावेदन प्राप्त परके 15 दिन में 

श्य या माया की किमी हिकी गा प्रावण के निष्पादन 
भीतर गुचना जारी करने में असफल रहता है , 

में कुर्क किए जाने के दागिन्ध : धन नहीं होगा । (धारा 13 ) 
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___ 15 अपगधो के लिए शास्तियां :( 1 ) जो कोई, किसी ऐसे सदाय 

" FORM U " 
से बचने के प्रयोजनार्थ ओ उसे करना है, अथवा किसी अन्य व्यक्ति 

ABSTRACT OF THE ACT AND RULES 
को ऐसे संवाय करने से बचने के लिए समर्थ बनाने के प्रयोजनार्थ , 

1. l- xtent of the Act. — The Act extends to the whole of 
जान थूझकर कोई मिथ्याकथन अथवा मिथ्या व्यपदेशन करेगा / अथवा 

India : 
कराएगा, वह कारावास से , जिसकी अवधि छह माग तक की हो 

Provided that in so far as it relates to plantations 01 
मकेगी , अथवा जुर्माना से, जो एक हजार रुपए तक का हो सकेगा , 

ports , it shall not extend to the State of Jammu and Kashmir 

[ Section 1 ( 2 )] . 
अथवा दोनो से दण्डनीय होगा । [ धारा 9 ( 1 )] । 

2 To whom the Act Applies. - The Act applies to (a ) 
( 2 ) बह नियोजक जो अधिनियम के उपवन्धा में से किसी 

evely factory , mine, oilficld , Plantation, port and railway 

company : ( b ) every shop or cstablishment within the mean 
का अथवा उसके अधीन बनाए गए किमी नियम अथवा प्रादेश का ing of any law for the time being in force in relation to 

shops and establishments in State , in which ten or more persons 
उल्लघन करेगा अथवा उसके अनुपालन मे व्यनिक्रम करेगा, कारावास are cimployed , ot were employed, on any day of the pro 
से जिमकी मनधि एक वर्ष तक की हो सकेगी अथवा जनि से , 

_ ceeding twelve months; and ( c ) such other establishments 

or class of cstablishments , in which ten or moro employees 
जो एक हजार रुपए तक का हो सकेगा, अथवा वोनी से, इण्डनीय are employed , or were employed , on any day of the preceding 

twelve months, as the Central Government may, by notifica 
होगा ; 

tion, specify in this behalf . [ Section 1(3 )]. 
परन्तु जहाँ अपराध उपदान सदाय अधिनियम के अधीन संदेय 

3. Definitons.- -(a ) " Appropriate Government" mcans (i) in 

relation to an establishment ; 
उपदान के प्रशदान से संबंधित है, वहा नियोजक कारावास से , जिसकी 

( a ) belonging to, or under the control of, the Central 
अधि तीन माम से कम की न होगी, दण्डनीय होगा, मिबाप तब 

Government, 
के जब अपराध का विचारण करने वाला न्यायालय, उन कारणों से, 

( b) having branches in more than one State , 
जो उसके द्वारा लेखबद्ध किए जायेगे इस राय का हो कि कम अवधि 

(c ) of a factory belonging to , or under the control of, 
के कारावास से या जुर्माने के अधिरोपण से न्याय के उद्देश्यों की 

the Central Goveinment, 
पूर्ति हो जाएगी [थाग 9 ( 2) ] । 

( 1) of a major port, mine, oil field or railway company, 

the Central Government, 
___ 16 सूचना का प्रदर्शन -~- नियोजक स्थापन के मुख्य द्वार पर, या 

(ii) in any other case , the State Government. [Section 2 (a )). 
उमझे निकट अंग्रेजी में और उम भाषा में जो कर्मचारियो की बहु 
संख्या द्वारा समझी जाती है, मोटे अक्षरे में एक सूचना, महज 

(b ) " Completed year of sorvice " means continuous ser 

vice for one year ; [ Section 2 ( b)] . 
दृश्य रूप में प्रणित करेगा जिसमे पदाभिदान सहित उम प्राधिकारी 

( c ) " Continuous Service " means uninterrupted service and 
का नाम विनिर्दिष्ट होगा जो नियोजक द्वारा उपदान मदाय अधिनियम 

includes service which is interrupted by sickness , 
अथवा उगके अधीन बनाए गए नियमों के अधीन उसकी और मे 

accident , leave , lay- off , strike or a lock- out or cessa 

lion of work not duc to any fuult of the employees 
सूचनाएं प्राप्त करने के लिए प्राधिकृत किया गया है (नियम 4 ) । 

concerned , whether such un - interrupted or interrupted 

service was rendered before oi after the com 
17. अधिनियम और नियमो की संक्षिप्त . 

mencement of this Act. 
नियोजक उपदान मवाय अधिनियम और उसके अधीन बनाए गए 

Explanation 1 . - ]n the case of un employee who is not 

in uninterrupted service for one year, he shall bo 
नियमो की सक्षिप्ति अंग्रेजी में और उस भाषा मे जो कर्मचारियो की 

deered to be in continuous service if he has been 
बहुसख्या धारा समझी जाती है, स्थापन के मुख्य द्वारा पर या उसके 

actually employed by an employer during the twelve 

months immediately pieceding the year for not less 
निकट किसी सहजदृश्य स्थान पर प्रदर्शित करेगा । (नियम 20) । 

thi111 


(i) 190 days, if employed below the ground in a mine, 

or 


[फा० सं० एम 70023/ 1/ 7 1-एफ०पी०जी०] 

लालफक जुबाला, उप सचिव 


( ii ) 240 days , in any other case, except when he is emp 

loyed in a seasonal establishment. 
Explanation 11. — An employec of a seasonal establish 

ment shall be deemicd to be in continuous service 
if he has actually worked for not less than seventy 
five per cent of the number of days on which the 
eytublishment was in operation during the year, 
[ Section 2 ( d )]. 


New Delhi, the 22nd November , 1975 


G . S. R. 2868.. -Jn cxercise of powers conferred by sub -section 
( 1 ) of section 15 of the Payment of Gratuity Act, 1972 ( 39 
of 1972 ), the Central Government hereby makes the following 
Rules to amend the payment of Gtatuity ( Central) Rules , 1972, 
namely : 


(d ) " Controlling authority " means an authority appointed 

by an appropirate Government under Section 3 , 

[ Section 2( d ) ] 
(e) " family " , in relation to an employee , shall be deemed 

to consist of - - 


( 1 ) These Rules may be called the Payment of Gratuity 

( Central ) Amendment Rules, 1975 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

lication in the Official Gazette . 


( 1) in the case of a male employee , himselt, his wife , 

his children , whether married or unmarried , his 
dependent parents and the widow and children , of 
his predeceased son, if any , 


2 . In the Payment of Gratuity ( Central) Rules, 1972 


( a ) In Jule 201 let the words “ m . de thereunde " the 

Merds it given in Tom U shull ha msailed , 


(ii) in tle ( ५ . of u female cuployee, herself, her 

Tieslid , her children , whethei married on 010 
ricd her dependent parents and the dependent 
parents of hei husband and the widow and Children 
of her predeceased son, if any : 


(b ) after Fiom 

namely : 


7 the folluwing Foun), shall be 105erted , 


- 


- - 


- 
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Provided that if a female employee , by a notice in writing 

(b ) on his retirement ou resignation , or 
to the controlling authority , expresses hoi desire to exclude 
her husband from her family , the husb « OJ 111 hs lependent 

(c) on his death or disablement clue 10 accident or discase : 
parents gboll no longer be deemed , for the purposes of this 
Act, to be included in the family of such fenalc employed 

Provided that the completion of continuous service of five 
unless the said notice is subsequently withdrawn by such 

years shall not be necessary where the termination of the 
female cmployee . 

employment of any cmployee is due to death of disablerneni, 
Explanation.-- Where the personal law of an employec per 

Disablement means such disablement which incapacitaley 
mits the adoption by him of a child , any child lawfully 

an cmployee for the work which he was capable of performing 
adopted by him shall be deemed to be included in his family , before the accident or diseasc resulting in such disablement. 
and where a child of an employee has been adopted by ano 

(Section 4 ( 1 ) ]. 
ther person and such adoption 19, under the personal law of 
the person making such adoption , lawful, such child shall be ( 2 ) For every completed year of service or part thereof 
deemed to be excluded from the family of the enplovee . in excess of six months, the employer shall pay gratuity to 
(Scction 2 (h ) ]. 

an employee at the rate of fiſteen days wages based on the 

rate of wages last drawn by the cmployee concerned : 
4 . Nomination . I) Each employee , who has completed 
one year of scivicc , after the commencement of the Payment Provided that in the cuse of a piece - rated employee , daily 
of Gratuity (Central) Rules, 1972 shall make within thity wages shall be computed on the average of the total wages 
days of completion of one year oť scivice, 1 nomination received by him for a period of three months immcdiately 
Section 6 ( 1 ) read with rule 8 6 ( 1) ]. 

preceding the termination of his employment , and , for this 

purpose , the wages paid for any overtime work shall not be 
( 2 ) If an employce has a family at the time of making it 

taken into account : 
nomination , the nomination shall be made be in favour of 
one or more members of his family and any nomination made Provided further that in the case of an employee employed 
by such cmployce in favour of a person who is not a member in a seasonal establishment, the employer shall pay the gra 
of his family shall bc void , [ Section 6 ( 3 ) ]. 

tuity at the rate of seven dnya wages for each season . 

(Section 4 (2 )]. 
(3 ) If at the time of making a nomination , the employee 
has no family , the noniination can be made in fuvour of any 

( 3 ) The amount of gratuity payable to an employee shall 
person or persons, but if the employec subsequently acquires not exceed twenty months wages . [Section 4 ( 3 ) ]. 
a family , such nomination shall forthwith become invalid und 
the employee shall muhc within 90 days a fresh nomination in 

7 . Forfeiture of Gratuity . — ( 1 ) The gratuity of an employee , 
ſavour of one or more members of this family . [Section 6 ( 4 ) whose sei vices have been terminated for any act, wilful 
read with Rule 6 ( 3 ) . 

omission or negiligcncc causing any damage of loss to , or 

destruction of, property belonging to the employer , shall be 
(4 ) A nomination or a fresh nomination or a notice of forfeited to the extent of the damage or loss so caused; 
modification of nomination shall be signed by the employec 
or, if illiterate , shall beur his thumb impression in the presence (2 ) The gratuity payable to an employee shall wholly fur 
of two witnesses, who shall also sign declaration to that effect feited 
in that noinination , fresh nomination or noticc of modification 
of nomination as the case may be [Rule 6 ( 5 )). 

(a ) if the services of such employee have been terminated 

for his riotous or disorderly conduct or any other 
( 5 ) A nomination may, subject to the provisions of sub 

act of violence on his part , or 
rection (3 ) and (4 ) of Section 6 he modified by an employee 
uny time after giving to his employer a written notice of 

(b ) if the services of such cmployce have been terminated 
hig intention to do so . [ Section 6 (5 )], 

for any act which constitutes an offence is involving 

moral turpitude, provided that such offence in 
(6 ) A nomination of fresh nomination or notice of modi 

committed hy him in the course of his employment. 
fication of nomination shall take effect from the date of 

(Section 4 (6 )]. 
receipt of the same by the employer. [Rule 6 (6 ) ] 

8 . Notice of opening , change or closure of the Establish 
5 . Application foi Gratuity .. .( 1 ) An employee who is eli 

ment, -- ( 1 ) A notice shall be submitted by the employer to 
gible for payment of gratuity under the Act, or any person 

the controlling authority of the area within thirty days of 
authorised , in writing , to act on his behalf, shall apply ordi 

any change in the name, addiess, employer or nature of 
narily within thirty days from the date the giatuity become 

business. Rule 3 ( 2 ) ]. 
payable : 

(2 ) Where an employer intende to close down in the busi 
Provided that where the date of superannuation or relire 

ness he shall submit a notice to the controlling authority 
ment of an employee is known , the employee may apply 

of the area at least sixty days before the intended closure . 
to the employer before thirty days of the date of super 

(Rule 3 ( 3 ) . 
anriation of retirement. (Rule 7 ( 1 ) . 

9 . Application to Controlling Authority foi Direction . - Jf 
(2 ) A nomincc of an employee who is eligible for payment 

un cmployer 
of gratuity shall apply , ordinarily within thirty days from 
the date the gratuity became payable to him , to the employer 

(1) refuses to accept a nomination or to cntertain ap 
(Rule 7 (2 ) ]. 

application for payment of gratuity , or 


(3 ) A legal heir of an employee who is eligible for payment 
of gratuity shall apply , ordinarily within one year from the 
date the gratuity hecame payable to him , to the employer 
(Rulo 7 ( 3 )], 


( 4 ) An application for payment of gratuity filed alter the 
expiry of the periods specified above shall also be entertained 
by the employer iſ the applicant adduces a sufficicnt cause for 
the delay. [Rule 7 ( 5 ) 


( ii) insiles a notice either specifying an amount of gratuity 

which is considered by the applicant less than what 
is payable or rejecting cligibility to payment of 

gratuity , or 
( iii) having received an application for payment of gra 

tuity , fails to issue notice within fifteen days ; the 
claiment employee , nomince , on legal heir , as the 
casc may be, may within ninety days of the occut 
ance of the cause for the application , apply to the 
Contiolling authority foi issuing a direction under 
sub -section ( 4 ) of Section 7 with as many as extra 

copies ? y are the opposite partv : 
Provided that the contiolling authority may accept any 
application on sufficient cause being shown by the applicant, 
after the cypiry of the period of ninety days. (Rule 10 ). 


6 . Paynient of Gratuity - -( 1 ) Gratuity shall be payable to 
an employee on the termination of his emplovment after 
he has rendered continuous service for not less than five 
years: 

(A ) on his superannuation or 


S 
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10 . Appeal. Any person vegrieved by an nii er of the 

14 Protection of Gratuity — No gratuity payable under the 
controlling authority nay , with vity days from the date Payment of Gratuity Act and the rules made the cunder shall 
of the receipt ol The Ordei , piefel an appeal to the Regional be liable to attachment in execution of any deciee or order 
Labour Commissionej (Central) of the area , who has been of ny civil, revenue of ciiminal court. (Section 13 ). 
appointed as the appellate authority by the Central Goveini 
ment : 

15. Penalties for Offences . ( 1) Whoever , to the purpose of 

avoiding any payment to be made by himself oj of analing 
Piovided that the appellate authority muly , if it is satisfied 

ny other persons to Toid such payment, knowingly makes 
that the appellant was prevented by sutilcient calls from 

or callses to be made any false statement or falsc representa 
preferring the appeal within the aid period of sixty days , 

lion shall be punishable with imprisonment foi a term which 
calend thc şaid period by a further period of sixty Jays. 

may extend to six months, or with fine which may extend to 
[ Section 707 ) ). 

One thousand rupees , or with both . (Section 9 ( 1 )], 
11 . Machinery for cnforcement of the Alt or Rules in 

(2 ) An employer who contravencs, or makes Jefault in 
Central Sphere . - Ali Assistant Labour Comininsioners (Cen 

coniplying with , any of the provisions of the Act or any 
trul) have been appointed as Contiolling Authorities and all 

rule or order made thereunder shall be punishable with im 
the Regional Labour Commissioners (Central) as Appellale 

prisonment for a term which incy citend to one year , or 
Authorities. 

with fine which may extend to one thousand rupees , or with 

both : 
12 . Powers of the Controlling Authority . — 1 he controlling 
Authority for the puu pose of conducting an inquiry as to 

Provided that if the ollence relatey to non -ptyinent of any 
the amount of gratuity payable to an cmployee or as to the 

gratuily payable under the Payment of Gratuity Act, the 
admissibility of any claim of, or in relation to , un employce 

cmployer shall be punishable wilth imprisonment for a term 
for payment of gratuity , or as to the person entitled to receive 

which shall not be less than three months unless the court 
the gratuity , shall have the same rowers as ao vested illa 

trying the ollence for reasons to be recorded by it in 
court , under the Code of Civil Proccduc, 1908 , in respect of 

writing, is ot opinion that a lossei tern of impiisoninent or 
the following matters , namely ; 

the imposition of a finc would meet the end of justice . 

Section 9 ( 2 )] 
(a ) enforcing the attendance of any person or ( kaminn 
him on onth ; 

16 . Display of Notice . — The employer shall display con 

spicuously a notice at or near the main entrance of the 
(b ) icquiring the discovery and production of documents ; establishment in bold letters in English and in the language 

understood by the majority of the employees specifying tho 
(c ) iccciving evidence on affidavits ; and 

name of the Officer with designation authorised by the emp 

loyer to receive on his behalf notices under the Payment 
( d ) issuing commissions for the examination of witnesses. 

of Gratuity Act or the rules made thereunder (Rule 4 ) 
Section 7 ( 3 ) ]. 

17 . Display of Absunct of the Act and Rules. — T he emp 
13. Recovery of Gratuity . - - If the amount of gratuity pay loyer shall display an abstract of the Payment of Gratulty 
able is not paid by the employer, within the prescribed time, Act and the rules made thereunde in English and in the 
to the person entitled thereto the controlling authority shall, language understood by the majority of the cmployees at a 
on an application made to it in this bchalf by the aggrieved conspicuous place at or near the main entrance of the estab 
peisun , issue a certificate for that amount to the Collector, lixhment (Rule 20 ). 
who shalt iecover the same, together with compound interest 
thercon at the rate of nine per cent per annum , from the 

[ File No . S . 70023 / 1 /74 -FPG .) 
date of expiry of the prescribed time, as arrears of land 
revenue and pay thc same to the person entitled thereto . 

LALFAK 7UALA , Dy. Secy . 
(Section 8 ]. 


of fact, 2 * # * 7, 1975 
साका०नि० 2869. -.- गाष्ट्रपति , सविधान के अननद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, बारखाना सलाह सेवा और अम 
संस्थान महानिदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकनीकी पद ) भी नियम , 1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात - - 

1 ( 1 ) उन नियमो का नाम पारमाना गमाह मेधा और श्रम मस्थान महानिदेशालय ( वर्ग 1 और वर्ग 2 तकमीको पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 
1975 

( 2 ) ये राजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होगे । 
2 FITOTT HATE IT TO HEAT HET ** (* f 1str # 2 ) HaffPTH , 1972 # ,-- 
( i) fH 4À , Test FT 19 f4T SOITT ; 
( ii) forur 7 TART fortfa fit for me ATAT Ferfor f4 OTT , f .-- 

" 8 व्यावृति - - इन नियमो की कोई भी आन से प्रारक्षणो और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसुचित जातियो , अनमूचित जनानियों और व्यक्तियों के अन्य विशेष प्रवर्गों के लिए उपबंध करना 
oferta ," 
(ii) wait LA, 7710 9 to Tante Tfafant 791779 frafaf 7471 , ata gfafezat Fateft spitaft Tafe - - 

अनुसूची 
- - - - - 

-- - -- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- -- - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


} 


9 अपरनिरीक्षन 

(74 TTET) 


# TATUTE TAT 

mof2 Tiefen , 
अननपत्रिवीग 


650- 361 -740 - 35 
810 - 10770 - 35 
881)-40- 1000 
fo110 - 10 - 1200 


- 
30 वर्ष सरकारी आवश्यका 
मेयको के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
forf ) विद्यालय से यात्रिफ या 

वियुत् इंजीनियरी मे उपाधि या 

समतुल्य । 
- - - - - -- - - 


- - - - 


- 


- - - - 


- - - 


- 
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12 

- - - - 


- - - - 


. - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


-- - 


- -. 


5 


चयन 


" स्त्र प्रशासनिक 
अधिकारी 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 6500 30 - 740 - 35- 
( गजपत्रित ) 810- 40रो० - 15 

880- 10- 1000 
दरो0- 40-1200 


(ii ) डाक या प्रोतागणो में 

किमी इजीनियरी कर्मशाला 
मे एक वर्ष का अनुभव । 
( पाहताए , अन्यभा सुप्रहित 
अभ्याथियो की बणा में सब 
लोक सेवा प्रायोग के विये . 
कामुमार शिपिल की जा 

सकेगी ) । 
40 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक 
मेवको के लिए (1 ) मिमी मान्यता प्राप्त विश्व 
लिपिमनीम ) विद्यालय से कमा माणिज्य 

विज्ञान मे उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी सरकारी या अर्ध 

सरकारी संगठन मे ग्रा 
ख्यातिप्राप्त , वाणिज्यिक 
समुत्थान मे उत्तरदासिलपूर्ष 
हैमियत मे 8 वर्ष का 
अनुभव जिसमे 5 वर्ष का अनुभव 
स्थापन /वित्तीय मामलो का , 
जिसमे बजट/ लेखाकार्य भी 
मम्मिलित है, होना 
चाहिए । 
( अहंताए, अन्यथा सहित 
अभ्यभियो की दशा मे सब 
लोक सेवा आयोग के यिवेकानु 

मार शिथिल की बा मझेगी ) । 
-- - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- - -- - - 


- - 


- 


- - 
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10 


- 


- 


- 


- 


- - 


_ _ 


नहीं - - दो वर्ष 


- - 
दो बष 


नरी 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हा सकने प्रोमति 

विभागीय प्रोन्नति समिप्ति सघ लोक मेवा आयोग 
पर सीधी भर्ती द्वारा कनिष्ठ निरीक्षण ( डाम सुरक्षा ) या वर्ग 2 

(परामर्श मे छट ) 
यांत्रिक महायक प्रथया सकनीकी 

विनियम, 1958 के 
सहायक , जिमने उम श्रेणी में निय 

अधीन यथा अपे 
मित आधार पर नियुक्ति के 

क्षित 
पशमान 5 वर्ष सेवा की हो 
50 प्रतिशत प्राप्नति द्वारा, जिसके प्रोन्नति 

विभागीय प्रोन्नति ममिति सघ लोक सेवा आयोग 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति कार्यालय अधीक्षक जिसने उस श्रेणी गर्ग । ( परामर्श से छूर ) 
पर स्थानान्तरण द्वारा पोर में 5 वर्ष सेवा की हो, जिसके न हो 

विनियम 1958 
दोनो के न हो सकने पर सीधी सकने पर कार्यालय अधीक्षक तथा 

के अधीन सपा अमे 
भर्ती द्वारा , 50 प्रतिशत प्रति प्रधान लिपिक की श्रेणियो मे , नो 

भित । 
नियुक्ति पर स्थातान्तरण को मिलाकर , 10 वर्ष सेवा की हो 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर और दोनों के न हो सकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा । प्रधान लिपिक और ज्येष् प्राशु 

लिपिक जिन्होने अपनी अपनी 
श्रेणियो मे 10 वर्ष सेवा की हो , 
प्रत्येक मामले में मेषा प्रेमी 
पद पर नियमित माधार पर 
नियुक्ति की तारीन से गिनी 
मागी । 
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10 

12 

13 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
केन्द्रीय सरकार के विभागों के ऐसे 
अधिकारी जिन्होंने 42 5- 700 रु० 
के वेतनमान के या ममतुल्य पदो 
पर 8 वर्ष मेवा की हो और 
जिनके पाम स्थापन वित्तीय कार्य 

का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि मामान्यत : 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) 
+ - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 

- - - - - 
(iv ) अनुसूची 2 मे , क्रम म० 5 और तत्संबंधी प्रविष्टियो के पम्चात निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां अन्नस्थापित की जाएगी अर्थात . --- 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - 
12 3 

5 

- - - - - - - 

- - -- - 
5क अनुमान प्रधि - एक माचारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-40 लागू नही होता 35 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक . 
कारी ( टैक्स ( गर्ग 1, राण रो० - 40- 1100 

सेवको के लिए ( क ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व - 
टाइल ) 

पलित ) 500 -1300 २० 

शिप्रिलनीय ) 

विद्यालय या भस्था से टैक्म 
टाइल रसायन या टैक्सटाइल 
प्रोद्योगिकी मे द्वितीय श्रणी 

में उपाधि या समतुल्य । 
( ख ) किसी म्याति प्राप्त प्रौद्योगिक 

ममुत्थान या अनुसंधान 
प्रयोगशाला में टेक्सटाइल 
क भौतिक प्रौर रमायन 
परीक्षण में दो वर्ष का 

अनुभव । 
( अर्हताएं , मन्मथा मुग्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा मे संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकेगी ) । 
- - - - - 

- - - - - - 
- - - - - - - -- - 

- - 

10 
मागू नही होता 2 वर्ष 

सीधी भर्ती 

लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति संघ नाक सेवा आयोग 
समिति धर्ग 1 ( परामर्श मे छुट ) 

विनियम, 1958 के 
अधीन यया अपे 

क्षित । 
- - - - - - - - 

[ सं० ए० 12018/ 1/ 74- कारखाना 
एस०एन० सम्सेना, विशेष कार्य अधिकारी 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - 

• - - - 


- 


11 


12 


। 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


New Delhi , tho 2nd December, 1975 
C . S . R. 2869 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President herchy makes the 
following rules further (o amend the Directoralc General of Factory Advice Service and Labour Institute ( Classland Class i Technical 
Posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Directorate General of Factory Advice Service and Labour Institutes (Class I and Cissa Il Tech 
nical Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rulcs , 1975. 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . lu the Directorate General of Factory Advice Service and Labour Institutos (Class I and Class JI Technical Posts ) Rocruitment 
Rules, 1972 : 

(i) in rule 4 , the proviso shall bo omitred ; 

( ii ) after rule 7 ,the following rule shall be inserted namely : -- 

" 8 . Saying. Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes. 
tho Schedulod Tribog and other 9pocial categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Governmen from time 
to time la this rogard " ; 

(lil) in Schedule 1 , after social number 9 and the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall be inscried , 
manoly 
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- - - - - - - 


- - 


- - - 


-- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


— 


OG 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Selection 


9A Additional 

Inspector 
(Dock Safety ). 


General Central RS. 650- 30 -740-35- 
Service , Class II, 810 -EB - 35 -880 - 40 
Gazetted , 

1000 -EB - 40 - 1200 . 
Non 
Miniştorial. 
Gazetted . 


- - - -- - 
30 years . 
(Relaxable for 
Government 
servants . 


Essential: 
(i) Degree in Mechanical or 

Flectrical Enyineenag of a 
recognised University or 

equivalent. 
( ii) One year s experience in an 

Enginceung Workshop in 

Docks or Shipyaids. 
( Qualifications relaxable at the 

Jis ciction of the Union Public 
Service Commission in casc 
of candidates otherwise well 
qualified ), 


9B 


Administrative 
Oficer. 


S 


Selection, 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - 
Sorvicos 

810 -EB - 35 - 880 
(Gazetted ). 

40 - 1000 - EB - 40 
1200 . 


40 years . 
(Relaxable for 
Governinent 
Servants). 


Esscntial : 
(i) Degree in Arts Conimerce / 

Science of a recognised Uni 

versity or equivalent. 
(ii) 8 years experience in a res 

ponsible capacity in a Govern 
mentor Semi-Government 
Organisation or in a Commer 
cial concerned of reputo , out 
of which 5 years experience 
should be in c tablishment 
financial matters including 

Budget /Accounts work 
(Qualifications relaxable at the 

Union Public Scrvice Commis 
sion s discretion in case of can 
Jidates otherwise well qualified . 


- 


- 


--- - 


- 


- - 


13 


- - - 

10 
- - - - 

2 years. 


- 


- 


- 


No . 


- - - - - - 
11 
- - - - 

- - - - - - - - - - - 
By promotion , failing Promotion : 

Class II 
which by direct recruit- Junior Inspector (Dock Departmental 
incnt. 

Safety ) or Mechanical Assis- Promotional 
tant or Technical Assistant Committec , 
with 5 years service in the 
grade rendered after ap 
pointnient thereto on a re 
gular basis . 


As required under the 

Union Public Service 
Commission (Fxemp 
lion from Consultation ) 
Regulations, 1958 . 


No . 


2 yoars. 


As required under Union 

Public Service Commis 
sion (Exemption from 
Consultation ) Regula 
Lions 1958 , 


50 % by promotion fail- Promotion : 

Class II 
ing which by transfer Office Superintendent with 5 Departmental 
on deputation and fail- years sorvice in the grade Promotion 
ing both by diroct re - failing which 10 yeșrs ser- Committe . 
cruitmont 50 % by trans - vice in the grades of office 
fer on doputation fail Superintendent and Head 
ing which by direct re Clorks combined together , 
cruitment. 

and failing both , Head 
Clorks and Sonior Steno 
graphgors with 10 years ser 
vice in the respective grade, 
service in each cage being 
accountod from the date of 
appointinent to the grade) 
post on a regular basis . 


Transfer on deputation : 


Officers from the Central Go 

vernment Departmonts with 
8 year s scrvice in posts in 
the scalo of Rs. 425. 700 or 
cquivalent and having ex 
perience of establishment 
financial work . (Period of 
deputation - ordinarily not 
oxceeding 3 years). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
5A Research Officer One General Central Rs. 700 - 40 - 900 -EB - 
( Textilos ) 

Scrvice, Class I. 40 - 1100 -50 - 1300. 
Cazetted ) 


6 
- 
Not 
applicable. 


35 years . 
(Relaxable for 
Government 
soryants ) , 


Second Class Degree in Tex 
uile Chemistry or Textile 
Technology from a recognised 
University of Institution or 

cquivalent 
(b ) Two years experience in phy 

sical and chemical testing 
of textiles in an industrtalcon 
carn of repute or a research 

Laboratory . 
(Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Servico Commission in case of 
candidates otherwise well qua 
lified ) 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


10 


- 


11 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


2 years. 


Dject recruitment 


Not applicable . 


Class I 
Departmental 
Promotion 
Committee . 


As required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from consulta 
tion Regulations, 1958 . 


- 


- - -- - 


- 


- - - 


-- - 


- - 


- - 


- - - 


- - -- 


[ No . A 12018/1 /74- Fac. ] 
S . N . SAXENA, Officer on Special Daily 


MINISTRY OF FINANCE 


वित्त मत्रालय 
( राजस्व पीर बीमा विभाग ) 

आदेश 
नई दिल्ली , 20 दिसम्बर , 1975 


(Department of Revenue and Insurance ) 

ORDER 


New Delhi, the 20th December, 1975 


G . S . R . 2870.- In exercise of the powers conferred by 
clause (ui) of condition (9 ) specified in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Department 
of Revenue ) No . 53 / 59 - Central Excises, dated the 9th May , 
1959 , the Central Government hereby makes the following 
amendment in the Order of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Revenue and Insurance 
No GS. R 444 ( F. No 19 / 27 / 69 - CCX8), dated the 27th 
March , 1971, namely : -- 


In the said order 


Hoका०नि० 2870:- - केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय 
( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना स ? 53/ 154-केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , 
तारीख ) मई, 1950 मे विनिविष्ट शर्त १ के खण्ड (iii ) धाग प्रदत्त 
शस्नियो का प्रयोग करते हुए भारत सरकार के वित्त मन्त्रालय ( गजस्व 

और बीमा विभाग ) के प्रावेश स० सा० का नि० + 44 ( फा० स० 
19/ 27/ 64के० उ० शु० - १ ) तारीख 27 मार्च, 1971 मे निम्नलिखित 
मशोधन करसी है , अर्थात - 

उक्त प्रादेण में - 
(i ) उद्देशिका मे, “ मूती वस्त्रो के चिथडो प्रौर चन्दियो को जो केन्द्रीय 

उत्पाव गुरुक और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) 
फी प्रथम अनुसूची की मव 19 के उपमद 1 के अधीन पाते 
है " सम्दो के " पश्चात जिन्हें केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 के 
नियम के उपनियम ( 1 ) के प्रधीन जारी की गई अधिसूचना 
के माधार पर उदग्रहणीय केन्द्रीय उत्पाद शुल्क के सवाय से पूर्णत 

छुट प्राप्त है " शम्ब पक और कोष्ठक अन्तस्थापित किए जाएगे ; 
( ii ) "स्पष्टीकरण " के स्थान पर निम्नलिखित स्पष्टीकरण रमा जायगा ; 

अर्थात: - स्पष्टीकरण - इस आवेश में "चिथडे " और "चिन्वी " पद का 
वही अर्थ होगा जो उन्हें केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के 
नियम 96-क में दिया गया है । " 

[फा० स० 203/ 19/ 32- के उ० शुF- 8] 

__ प्रभाश चंद जैन, उप -सनिक 


(i) in the preamble, after the words, " ags and chidies 

of cotton fabrica falling under sub -item 1 of Item 
19 of the First Schedule to the Central Exciscs and 
Salt Act , 1944 (I of 1944 ) " the words, brackets 
and figures " which by virtue of a notification issued 
under sub - rule ( 1) of rule 8 of the Central Excise 
Rules, 1944, are wholly exempted from the pay 
ment of the Central Excise duty leviable thereon " 
shall be inserted . 


( ui) for the " Explanation " the following Explanation 

shall be substituted , namely : 
" Explanation. In this Order , the expressions "rags " and 
" chindies” shall have the same mcanings as are assigned to 
them in rule 96 - A of the Central Excise Rules, 1941 

[ F. No. 261 /19 , 32 / 73 -CX8] 

____ P. C. JAIN, Dy Secy 
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